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Who we are

What drives us

Our Purpose...

Why we are here
Purpose

How we do it
better

We are one of Lebanon’s leading learning institutions,
committed to building prudent, responsive, and accountable
public service. We are determined to spread these values and
instill a spirit of excellence in the Public Sector.

Our belief that Public Good is a nation’s shared wealth, and
that efficient and accountable Public Financial Management is
a source of national progression.

To advance civil servants so that they advance the interest of
the public they serve.

We are restless always seeking to connect voices so that
dialogue leads to resilience. We think global, we act local.

Our global network of partnerships and alliances is a source of
inspiration and credibility. This is at the heart of our
achievements track records. At the heart of it all is our people,
our intellectual capital.
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—The Institut des Finances Basil Fuleihan

1996 foundation year 2003 institutionalization year 2004 growth to present

>
Cooperation project between France- Autonomous Public Agency Serving Lebanon and the MENA region
Lebanon with support from EU Tutelage of the Minister of Finance *WCO accredited training center

*GIFT-MENA Secretariat

2%

69,450 beneficiaries (1996-2022)
+

2,500 beneficiaries from MENA 80%

countries
. : 14%
A network of 300 Arabic speaking

experts-trainers

1000 m? of learning space 29% 2%
A Specialized documentation center




—— The 3 P(s) of our Mission

Partnerships for Development

= Join forces with partners & stakeholders
= Mobilize foreign expertise

= Facilitate Dialogue

= Mobilize resources

Serving Public Sector to Better Serve the Citizen

= Human Capital formation

= Leadership development

= Communities of practice

= Access to Data and Information
= Youth Financial Literacy

Policies for Better PFM

= Policy research, advice and design
= Policy briefs and notes
= Policy Dialogue (Public/Private)
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New: |[MF Data Portal

IMF.ORG ELIBRARY BOOKSTORE MCM DATA DATASETS DATATOPICS

HELP

IMF DATA ACCESS TO MACROECONOMIC & FINANCI A

m Datasets Data Topics ~ Download IMF Data

Results of end-December 2023
Coordinated Portfolio Investment
Survey (CPIS) released

The data*‘aw allows compartsons on a country-by-
*ment assets and

Featured Data
World Economic Out
International Financia

Global Financial Stabi
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FONDEMENTS DE LA BSG AU MAROC

20 ans d’existence

3 CcADRE LEGAL

+ Réforme juridique en matiére d'égalité
des sexes: Constitution 2011, Code de la
Famille 2004, réforme Code du Travail et du
Code Pénal, Code de |la Nationalité et la Loi
103-13 relative a la lutte contre les violences
faites aux femmes.

+ Loi organique relative a la loi de
Finances, 2015

4 Piliers

[EJ INSTITUTIONS ET PARTIES PRENANTES

Des institutions/équipes dédiées 4 la BSG :

* Au sein du Ministere de 'Economie et des
Finances : Centre d'excellence pour la
BSG (CE-BSG) crée en 2013

* Au sein des Départements Ministériels :
Points focaux genre et BSG

* Le Parlement

+ La Société Civile (« Collectif des ONGs
pour la BSG »)

Tutm Juul2geo

st ol ] 2

Institut des Finances Basil Fuleihan

BSG

] STRATEGIES ET POLITIQUES SENSIBLES AU GENRE

Politiques publiques visant I'égalité genre

+ Plan gouvernemental national pour I'égalité (PGE
[, 1Tet i)

+ Stratégie Nationale de lutte contre la Violence 4
I'Egard des Femmes

» Stratégie de linstitutionnalisation de I'€galité des
sexes dans la fonction publique

n PROCESSUS ET QUTILS

La BSG en harmonisation avec le processus

budgétaire

+ QOutil de programmation : Projets de Performance
(avec focus genre)

+ Outil de suivi : Rapport de Performance incluant les
réalisations effectives des programmes

+ Qutils d'évaluation : Rapport sur le budget axé sur
les résultats tenant compte de I'aspect genre visant
a analyser l'impact des programmes sensibles au
genre

L;c\.m;‘ﬁ\ &jﬂ\ C\JJ\ ‘_gc\:\ba c_\J\;;

LE ROYAUME DU MAROC A LANCE LA BSG DES 2001 A TRAVERS 3 PHASES

Préfiguration et accompagnement rapproché des

Départements Ministériels

Création de la Division de la BSG dans l'organigramme du
Ministére

Loi organique n° 130-13 relative a la loi de finances rendant
obligatoire la BSG pour I'ensemble des Ministéres

Création du Centre d’Excellence pour la BSG: Recommandation
de la conférence de haut niveau pour la BSG- Marrakech en
Novembre 2012.

Compétences

c
2 @
.g 2 ) Depuis*
S = Préfiguration/ | 5016
Compétences
® 2021
c
= 2015
§ Lois
2
e o23A e ® 2013
S
Organe
@ ® 2009
2012
Formation/
£ | Compétences
]
£ \)< ® 2008
g 7 2005
= Outils
@ ® 2004
2001
Sensibilisation/

Renforcement des capacités et formation des Départements
Ministériels a la compréhension et aux enjeux de la BSG

Elaboration du Rapport Genre accompagnant la loi de finances
Enrichissement du Systéme d’Information national par les
données sensibles au genre

Sensibilisation et renforcement des capacités

Etude « La faisabilité méthodologique des comptes budgétaires
du genre et de I'enfance»

Partenariat avec ONU Femmes 5

annd _ ACTEA
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