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وانعكاساتها على أسوق العمل: التحديات    19  – كوفيد  موضوع: "جائحة    القضايا المتعلقة ب ـــالتدريبي    البرنامجقش  يُنا

 والحلول" 

 :يهدف البرنامج إلى 

ااااا         -1 ج ئحة الساااااال ية  الانعك ساااااا ت  العمل و   أساااااا ا بتحليل   المتعلقةوالمه  ات    المع  فبأهم تزويد المشا

 التشغيلعلى 

 المش      من التعرف على هي كل سي س ت أس ا  العمل والتمي ز والمف ضلة بينهم .تمك    -2

 أهداف البرنامج التدريبي
 



II 

 

ااااااا   العمال ال     -3 ااااا ااااااا ت سا ااااا ااااااايا سا ااااا ااااااا      من تقييم سا ااااا للحاد من  تم ات ا عها   ل ل نا   و وق مقا   اة تمك   المشا

 تداعي ت الج ئحة

اااااااااك  ت  ات ال     اله -4 ااااااااا ا  العمل وتحدعد اه ا ااااااااا      ب لقد ل على تحليل أسا اااااااااة   يكللتزويد المشا وبخ صا

 و  عيته ومص   ه ل ل ن   النم  ا قتص  ي تقييم وت رل ط يعة 

تمك   المشااا      من التعرف على أهم المم  سااا ت والت  يق ت الدولية لحفز التشاااغيل وبخ صاااة  ل وق    -5

  . 19 –ك فيد  الأزم ت ب لت  يق على ح لة ج ئحة 

اااااااا    -6 ااااا إلى بنا   وتادعيم المها  ات والقاد اتذ و ا لا   إعادا  الط   والررام  الها  فاة    من  تمك   المشا

أ وا  ومسااايولي ت ك فة  ااارك   التنمية مميل    ل الميساااسااا ت والجه ت الحك مية والق    تحدعد 

ضااااااااا فة للمنلم ت الدوليةذ و ل  فيم  عختل ب لتشاااااااااغيل ذ إالط ص وميساااااااااسااااااااا ت ا جتم  المدن 

  . اللائقوخلق وظ ئف محققة لمع ع ر العمل 

السااااااااااي ساااااااااا ت والررام  اللازمة لمع لجة ك فة التداعي ت الساااااااااال ية  طرح  تعزيز قد ل المشاااااااااا      على  -7

    ل ل ن  .  للج ئحة على أس ا  العمل

 

  التالية: يُناقش البرنامج المحاور  

ااااااا   العمال وتحادعا ت واق   .1 ااااا اااااااكا  ت  سا ااااا ااااااامن تقييم  ل   ال  ا لاةوا ا ااااا وفق    ت    الأ ا ذ والأ ا  المقا    ل نا   ضا

 .ق اعد ال ي   ت الدولية

 ج ئحة على أس ا  العمل الدولية والعربيةالتداعي ت تقدعرات  .2

 سي س ت وبرام  الدوق للحد من تأث رات الج ئحة على أس ا  العمل .3

 ل ن   و وق مق   ة ل  ALMPفع لية  و  سي س ت س   العمل النش ة  .4

 ل ن   و وق مق   ة ل  PLMPفع لية  و  سي س ت س   العمل غ ر النش ة  .5

 ب لتر  ز على سي س ت التع  ل  تشغيلال ل  سم سي س ت وبرام  وت  يق ت  ولية تج  ب  .6

ج ئحة على أسااااا ا  العمل اللحفز التشاااااغيل والحد من تداعي ت  الم  قة   ررام  الساااااي سااااا ت و التقييم  ت ئ    .7

 والفئ ت الأ ثر تضر  
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 مُد ب الرر  م :  .   اف أب  م له 

  التدريبي التفاعلي الإلكتروني عن بُعدبرنامج ال

 وانعكاساتها على أسوق العمل: التحديات والحلول" 19 –"جائحة كوفيد 

     10/3/2021 – 3/ 8 لبنان: 

 نواف أبوشماله    مُدرّب البرنامج: د. 

 
 الفترة الأولى 

:00   6  - :157 
حة الأولى 

الاسترا
 

7.15
    

 - 
7.30

 

 الفترة الثانية

30:7  - 45:8 

 اليوم الأول 

8/3 

اقع سوق العمل والبطالة في لبنان:  و

 الأبعاد الكمية والنوعية والأداء المقارن 

 –حساسية مؤشرات سوق العمل للأزمات 

 19 –أزمة كوفيد   

 اليوم الثاني 

9/3 

سياسات وبرامج الحد من تأثيرات الجائحة 

على أسواق العمل في لبنان في ضوء 

 التطبيقات العربية والدولية 

 لبنان: دور العمل/التشغيل في   فعالية سياسات

 سياسات سوق العمل النشطة وغير النشطة 

 اليوم الثالث 

10/3 

رسم  تجارب وتطبيقات دولية في 

سياسات وبرامج التشغيل بالتركيز على  

 سياسات التعافي 

جلسة نقاشية حول الحلول والمقترحات للحد من  

 على أسواق العمل  19  -تداعيات جائحة كوفيد  

 إلكتروني بعد انتهاء الفترة الثانية في اليوم الثالث للبرنامجاختبار  سيتم إجراء  ملاحظة

 الجدول الزمني  المُدرب نبذة عن 
 



IV 

 

   

خ  ر أوق  ل الجه ز الفن   ل المعهد العرب  للتخ ي  ب لك ي ذ التحق ب لعمل لدى المعهد من  

ذ ح صل على م جست ر  ل ا قتص   من ج معة ع    مسذ والد ت  اه  ل فلسفة 2012الع م  

عمل  العربية.  مصر  بجمه  ية  العربية  والد اس ت  ال ح ث  معهد  من  ا قتص  عة  العل م 

متخصل م  عد  من الهيئ ت والمرا ز العلمية وال حيية  ل جمه  ية مصر      حث اقتص  ي

العربية وأهمه  الجمعية العربية لل ح ث ا قتص  عةذ ومر ز   اس ت الدوق الن مية بج معة  

 
 
الق هرلذ ومر ز الأهرام للد اس ت السي سية وا ستراتيجية بميسسة الأهرامذ  م  عمل مد س 

الج معة   ال حري للاقتص    ل  والنقل  والتكن ل جي   للعل م  العربية  والأك  عمية  الكندعةذ 

 ب لق هرل. 

 عن قسم التنمية وا عم    ل الأ اض   2012 – 2002عمل  ل الأم  ة الع مة لج معة الدوق العربية خلاق الفترل 
 
ذ مسئ  

نش  ل وغ ر المنش  لذ  ل مج  ت التنمية  العربية ا حتلة. ق م بإعدا  العدعد من ال ح ث والد اس ت وأو ا  العمل الم

والتخ ي ذ والسي س ت الصن عية الحدعيةذ والتن ي  ا قتص  يذ ومت ل  ت واول ي ت العمل التنم ي  ل الدوق م   عد 

الصراع ت. إض فة لقي مه بإعدا  وتقدعم العدعد من الررام  التد يبية وبخ صة  ل مج  ت: "التم يل التنم يذ والي ت 

 عة وتقييم خ   التنميةذ وأس ا  العمل وبرام  تشغيل الش  بذ والتدفق ت الم لية الط صة وأثره  على التنميةذ  مت 

وبرام  مك فحة الفقرذ والقي   الميسسيةذ والدو  ا قتص  ي للدبل م سية العربيةذ وال عد الدولل للتنمية ا قتص  عةذ 

ضمن فريق خررا  ا قتص   العرب المكلف بإعدا  التقرير ا قتص  ي   وسي س ت تنمية الق    الط ص". و  ل  مش   ته

ذ  م     ك  ل الفريق ا ستش  ي للمعهد العرب  للتخ ي   ل اعدا  2012ح ى ع م    2007العرب  الم حد و ل  من  ع م  

 عد  واس  من ا ستش  ات للدوق العربية.  
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