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 ‹ÉŸG ó¡©ŸG ‘ ÖjQóàdG èeGôH π«dO ºμYOƒf ¿CG Éfqô°ùj-ÚeÉ©∏d …OÉ°üàb’Gh ‹ÉŸG ¿Éë«∏a π°SÉH ó¡©e

á«côª÷Gh ájQGOE’Gh á«dÉŸG ™«°VGƒŸG ‘ É«ÑjQóJ É›ÉfôH 120 øe ÌcCG ≈∏Y πªà°ûj …òdGh ,2009 - 2008

 .á«JÉeƒ∏©ŸGh äÉ¨∏dG èeGôH øY Ó°†a

ÉÁôμJ ∂dPh ,…OÉ°üàb’Gh ‹ÉŸG ¿Éë«∏a π°SÉH ó¡©e …CG ,Iójó÷G ¬àq∏ëH π«dódG Gòg ‘ ó¡©ŸG ô¡¶j

.á«ÑjQóàdGh á«Ø«≤ãàdG ¬àdÉ°SQ »ªYGOh ó¡©ŸG »°ù°SDƒe RôHCG øe ¿Éc …òdG ¿Éë«∏a π°SÉH QƒàcódG ó«¡°û∏d

≈∏Y á∏°UÉ◊G äGôq«¨àŸG ™e ΩAÓàj πμ°ûH Éæ›GôH iƒàfi ôjƒ£J ≈∏Y IÒNC’G äGƒæ°ùdG ‘ Éæ°UôM ó≤d

á«ª«∏bE’G ÚàMÉ°ùdG ≈∏Y äGóéà°ùŸGh äÉ¡LƒàdG ºgCG QÉÑàY’ÉH øjòNBG á«fÉæÑ∏dG á«dÉŸG IQGRh iƒà°ùe

 .á«dhódGh

äÉ°ù°SDƒe ‘ á«dÉŸG IQGOE’ÉH Ú«æ©ŸG ¤EGh ∫ÉŸG äGQGRh ‘ Ú∏eÉ©dG ¤EG »°SÉ°SCG πμ°ûH ¬LƒàJ Éæ›GôH

áeRôdG √òg ‘ ¿hóéj ±ƒ°S á«£°SƒàŸGh á«Hô©dG ¿Gó∏ÑdG ‘ Úqªà¡ŸG ¿CG Ú≤j ≈∏Y øëfh ,ΩÉ©dG ´É£≤dG

.äGÈÿG ∫OÉÑJh IOGõà°SÓd IójóL áë°ùa áY qƒæŸG

íàØæeh ºμJÉÑ∏W ∫ÉÑ≤à°S’ ÉehO õgÉL ó¡©ŸG πªY ≥jôa ¿CG Éª∏Y ºμJÉLÉM ≈∏Y ¢Vô©dG Gòg qOôj ¿CG πeCÉf

øe IOÉØà°S’G ¤EG ™q∏£àj ƒgh ,IójóL ™«°VGƒe ôjƒ£àH ≥q∏©àj Ée Éª«°S ºμJÉ¶MÓeh ºμJÉMGÎbG ≈∏Y

±Gô°ûà°SG ≈∏Y IQOÉb IQ qƒ£àe áqeÉY IQGOEG AÉæH äÉLÉMh ΩAÓàj iƒà°ùe ¤EG ¬JÉeóN á«YƒæH AÉ≤JQÓd ºμJGÈN

  .»Hô©dG øWƒdG ‘ ájô°ûÑdG á«ªæàdG ±GógCG áeóNh πÑ≤à°ùŸG
•É°ùH ¢†q«ÑŸG AÉ«Ÿ
ó¡©ŸG Iôjóe

Mesdames Messieurs,
Nous avons le plaisir de vous proposer notre catalogue de formation 2008-2009. Ce catalogue bilingue
comprend plus de 120 programmes de formation dans les domaines des finances publiques, du manage-
ment, des douanes, des langues étrangères et de l'informatique.  

Dans cette nouvelle édition, l’Institut apparaît sous l’appellation: Institut Basil Fuleihan pour l’Economie
et les Finances, en hommage à l'un de ses principaux fondateurs. L'Institut s’est engagé à rester à la
hauteur de l'ambition du jeune ministre Basil Fuleihan, porteur d'innovation et d'espérance.

Aussi, ce catalogue a été révisé afin d'accompagner au mieux les réformes en cours au ministère des
Finances et de répondre aux besoins professionnels exprimés par ses agents. Cette série de programmes,
d'ateliers de travail et de séminaires leur est principalement destinée. Elle vise à développer leurs
compétences et à les aider à mener à bien l’ambitieux chantier de réforme et de modernisation.

Le ministère n'est pas le seul bénéficiaire des services de l'Institut. Ce dernier répond aux requêtes des
administrations et institutions publiques libanaises et des pays voisins. 

Nous avons particulièrement enrichi  notre palette de formation dans le but d'offrir à nos partenaires
régionaux des programmes adaptés dans un cadre propice aux échanges d'expertises.   

Participer à une formation à l'Institut, c'est donc enrichir sa pratique professionnelle par l'actualisation de
ses connaissances, l'échange d'expertise entre collègues et la progression vers un meilleur service public. 

Nous espérons que ce catalogue vous incitera à participer à nos programmes. Notre équipe attentive à
vos remarques et suggestions reste à votre disposition pour organiser des stages sur mesure, et répondre
à vos besoins spécifiques. 

Lamia Moubayed Bissat
Directrice
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Malgré une situation politique instable, le parcours motivé du ministère des Finances vers la réforme et

les efforts de ses fonctionnaires ont transformé une réalité difficile en succès; le ministère s’étant

engagé dès les années 90 sur cette voie.

Le prix des Nations Unies pour le Service Public dans la catégorie “Amélioration des services au citoyen”

remporté par le ministère en 2007, a récompensé nos efforts et a reconnu, à l’échelle internationale,

nos réalisations.

L’Institut des Finances, baptisé Institut Basil Fuleihan à la mémoire du jeune ministre victime de

l’attentat contre le Premier Ministre Rafic Hariri, constitue l’une des pierres angulaires de ce chantier.

Il est à líimage moderne et innovatrice voulue par ses fondateurs: l’actuel premier ministre M. Fuad

Siniora, feu Basil Fuleihan ainsi que les ministres des Finances qui se sont succédés depuis 1996.

Ensemble, ils ont entrepris de développer la vocation de l’Institut en centre spécialisé de formation aux

finances publiques et pÙle díexcellence pour les pays de la région. 

C’est pour moi un grand plaisir de vous proposer le catalogue de formation 2008-2009 de l’Institut, fruit

du travail rigoureux d’une équipe jeune, dynamique et expérimentée.  

Nous vous invitons à le consulter et à bénéficier des services mis à votre disposition.

Jihad Azour

Ministre des Finances

GõaÉM ,É°Uƒ°üN á«dÉŸG IQGRh ‘ Éædh ,ÉeƒªY Ú«fÉæÑq∏d ,Ωƒ«dG ¿ÉæÑd É¡°û«©j »àdG áÑ©°üdG ´É°VhC’G πqμ°ûJ
IÒ°ùŸG √òg .åjóëàdGh ôjƒ£àdG IÒ°ùe ‘ Éeób q»°†ŸGh QGôªà°S’G ≈∏Y Éæ q°†ëj nÉjó–h ,IójóL ábÓ£f’
á«dÉŸG IQGRh Rƒa ∫ÓN øe 2007 ΩÉ©dG ‘ âLƒJ »àdGh âFÉØdG ¿ô≤dG øe äÉæ«©°ùàdG ™∏£e ‘ äCGóH »àdG
ôjó≤àdG Èà©J »àdG IõFÉ÷G √òg ,''äÉeóÿG Ëó≤J Ú°ù–'' áÄa øª°V ''áeÉ©dG áeóî∏d IóëàŸG ·C’G IõFÉL'' `H

.áeÉ©dG áeóÿG ‘ õ«ªà∏d iƒà°ùe ™aQC’G ‹hódG

.ìÉéædG Gòg ‘ »°SÉ°SCG øcQ ƒg ,…OÉ°üàb’Gh ‹ÉŸG ¿Éë«∏a π°SÉH ó¡©e - ‹ÉŸG ó¡©ŸG ¿CG ,¬«a q∂°T ’ É‡h
,¿Éë«∏a π°SÉH QƒàcódGh IQƒ«æ°ùdG OGDƒa AGQRƒdG ¢ù∏› ¢ù«FQ ádhO º¡eqó≤e ‘h ,√ƒ°ù°SDƒe ¢UôM óbh

 AGQRhhAGOC’G iƒà°ùe Ú°ù– ‘ ÖjQóàdG QhO ÚYGh ,º¡eÉªàgpGh º¡nàjÉYpQ ¬FÓjG ≈∏Y ,¿ƒÑbÉ©àŸG á«dÉŸG
 ΩÉ©dGIQÉæeh óFGQ ´hô°ûªc »ª«∏bE’Gh »æWƒdG iƒà°ùŸG ≈∏Y ó¡©ŸG ™bƒe ¢ùjôμJ ≈∏Y Ú°üjôMh ,IQGOEÓd

 .±QÉ©ŸG ójóéàd

ÚeÉ©∏d ÖjQóàdG èeGôH π«dO ºμjójCG ÚH ™°†f ¿CG Éfô°ùj ,ó¡©ŸG ôªY øe Iô°ûY ájOÉ◊G áæ°ùdG πq¡à°ùe ‘
äGÈÿG ÜÉë°UCG øe ÚHQóe ≥jôah ,¢Sqôªàeh »μ«eÉæjO ,ÜÉ°T πªY ≥jôa Oƒ¡L IôªK ƒgh ,2009-2008

.Iõ«ªŸG á«æ¡ŸGh á«∏ª©dG

äGÈÿG ∫OÉÑJh ìÉàØf’Gh ´ÓW’G ¢Uôa õjõ©J ‘ ºgÉ°ùj ¿CGh ºμeÉªàgG π«dódG Gòg ≈≤∏j ¿CG ‘ πeCG Éæq∏c
.á«£°SƒàŸGh á«Hô©dG ¿Gó∏ÑdG ÚH

≈∏Y ¿hÉ©àdG ä’É› ‘ √Éæªàf Ée ≈°übCG ≥«≤ëàd ¬JÈNh ó¡©ŸG äÉeóN øe IOÉa’G ¤G ºcƒYóf
.»ª«∏bE’Gh »∏ÙG Újƒà°ùŸG

QƒYRCG OÉ¡L
á«dÉŸG ôjRh
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Notre mission
Développer les compétences des agents du

ministère des Finances; 

Développer les compétences en gestion finan-

cière des agents publics au Liban et dans les

pays de la région; 

Promouvoir la coopération et le partage

d’expériences; 

Promouvoir l’accès à l’information du citoyen et

améliorer la relation du ministère des Finances

avec son public.

Un peu d'histoire
L’Institut des Finances a été créé en 1996, suite à un

protocole de coopération entre les ministères libanais

et français des Finances, exécuté par l’Adetef,

Agence de Coopération Internationale du MINEFE. 

Depuis, l’Institut a bénéficié du soutien des gouverne-

ments du Canada, des Pays-Bas, de l’Union Euro-

péenne, et finalement du Fonds Arabe pour le Dévelop-

pement Economique et Social, avant d’acquérir, en

2003, son autonomie financière et administrative. 

En 10 ans, l’Institut a accueilli plus de 20000 partici-

pants à ses programmes de formation.

■

■

■

■

ó¡©ŸG ΩÉ¡e
áaÉc ‘ á«dÉŸG IQGRh ‘ Ú∏eÉ©dG äGQób ôjƒ£J
ÚØXƒŸG ∫ÉÑ≤˘à˘°SGh ,º˘¡˘∏˘ª˘©˘H á˘£˘«ÙG ÖfGƒ÷G
øY Ó°†a ,»æ¡ŸG ºgQÉ°ùe ‘ º¡¡«LƒJh Oó÷G

;áKóëà°ùŸG äGóMƒdG ‘ ÚØXƒŸG IófÉ°ùe
Ú∏gDƒŸG ÚØXƒª∏d êQÉÿG ‘ ÖjQóàdG ¢Uôa ÚeCÉJ

;⁄É©dG QÉ£bCG ∞∏àfl øe AGÈÿG ∫ÉÑ≤à°SGh
É«ª«∏bEGh É«∏fi ∫OÉÑàdGh ¿hÉ©àdG äÉbÓY õjõ©J
,ÖjQóàdG äÉ°ù°SDƒeh ógÉ©e ™e Éª«°S’ É«dhOh
Úªà¡ª∏d ÖjQóàdG ¢Uôah IQƒ°ûŸGh IÈÿG Ëó≤Jh

;¿ÉæÑd êQÉNh πNGO
πYÉØàdGh π°UGƒàdG õjõ©J ‘ á«dÉŸG IQGRh IófÉ°ùe
´É£bh áeÉY äÉ°ù°SDƒeh äGQGOEG øe É¡FÉcô°T ™e

.Êóe ™ªà›h ¢UÉN

ó¡©ŸG ¢ù«°SCÉJ
á«dÉŸG IQGRh øe IQOÉÑÃ 1996 áæ°S ‹ÉŸG ó¡©ŸG ¢ù°SCÉJ
¿hÉ©àdG ádÉch ÈY á«°ùfôØdG áeƒμ◊G øe ºYóHh

 á«°ùfôØdG ∫ÉŸG IQGRƒd á©HÉàdG ‹hódG »æ≤àdG.(ADETEF)

πãe á≤jó°üdG ∫hódG ºYO øe É°†jCG OÉØà°SG Éªc
»˘HhQhC’G OÉ–’É˘c äÉ˘°ù°SDƒ˘e ø˘˘eh ,Gó˘˘æ˘˘dƒ˘˘gh Gó˘˘æ˘˘c

 .»YÉªàL’Gh …OÉ°üàb’G AÉ‰EÓd »Hô©dG ¥hóæ°üdGh
 ,á«°VÉŸG ô°û©dG äGƒæ°ùdG ∫ÓN ó¡©ŸG πÑ≤à°SEGÌcCG

.á«ÑjQóàdG ¬›GôH ‘ ∑QÉ°ûe ∞dCG øjô°ûY øe
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ó¡©ŸG äÉeóN øe ¿hó«Øà°ùŸG

 §°ShC’G ¥ô°T á≤£æe
É«≤jôaCG ‹Éª°Th

 iôNCG äGQGRh
 äÉ°ù°SDƒeh

á«eƒμM

á«dÉŸG IQGRh

Les Bénéficiaires des services 
de l’Institut

äGƒæ°S ô°ûY ∫ÓN ÚHQóàŸG ΩÉbQCG
Nos participants en 10 ans de formation

■

■

■

■



ÜÉ°ûdG ôjRƒdG iôcP ¤EG ‹ÉŸG ó¡©ŸG á«dÉŸG IQGRh äógCG
ƒgh 2005 •ÉÑ°T ‘ ó¡°ûà°SG …òdG ¿Éë«∏a π°SÉH
,…ô˘jô◊G ≥˘«˘aQ ÊÉ˘æ˘Ñ˘∏˘dG AGQRƒ˘dG ¢ù∏› ¢ù«˘FQ á˘≤˘aô˘H
‹ÉŸG ¿Éë«∏˘a π˘°SÉ˘H ó˘¡˘©˘e º˘°SEÉ˘H ±ô˘©˘j í˘Ñ˘°UCÉ˘a

 .…OÉ°üàb’Gh

,¬°ù«°SCÉJ ≈∏Y ÉeÉY 11 øe ÌcCG ó©H ,ó¡©ŸG øqμ“
QÉ˘Ñ˘ch á˘«˘dÉ˘e AGQRh ø˘e ¬˘˘«˘˘∏˘˘Y Úª˘˘«˘˘≤˘˘dG π˘˘°†Ø˘˘Hh
õ˘cô˘ª˘c ¬˘©˘bƒ˘e ¢ùjô˘μ˘J ø˘˘e ,IQGRƒ˘˘dG ‘ ÚdhDƒ˘˘°ùŸG

.¬FÉcô°ûd QGƒM áMGhh ÖjQóà∏d ¢ü°üîàe

™e á≤«Kh ¿hÉ©J äÉbÓY ôjƒ£àd GógÉL ≈©°S óbh
äÉÑa á˘«˘dhó˘dGh á˘«˘ª˘«˘∏˘bE’G äÉ˘°ù°SDƒŸG ø˘e ó˘jó˘©˘dG
á«ª«∏bE’G áWQÉÿG ≈∏Y Éeó≤àe É©bƒe Ωƒ«dG πàëj

§˘°ShC’G ¥ô˘°ûdG á˘≤˘£˘æ˘e ‘ ∫OÉ˘Ñ˘˘Jh õ˘˘«“ õ˘˘cô˘˘ª˘˘c
 .É«≤jôaCG ∫Éª°Th

‹ÉŸG ∫Ó≤à°S’ÉH ™qàªàJ áeÉY á°ù°SDƒe ƒg ó¡©ŸG
.á«dÉŸG ôjRh ájÉ°Uh â– πª©Jh …QGOE’Gh

...QÉ°üàNÉH

Qui sommes-nous?
L’Institut des Finances du Liban, récemment baptisé

Institut Basil Fuleihan pour l’Economie et les

Finances en mémoire du jeune ministre victime de

l’attentat contre le premier ministre libanais Rafic

Hariri, est une institution publique autonome

opérant sous la tutelle du Ministre des Finances. 

Destiné à devenir un pôle de formation pour les

fonctionnaires du ministère des Finances, un espace

de dialogue pour ces partenaires et un centre d’infor-

mation et de ressources pour les citoyens, l’Institut

a pu se forger, dès sa création, une place d’outil

moderne et indispensable aux chantiers de réformes

du ministère libanais des Finances.

L’Institut a célébré en octobre 2006 son 10ième

anniversaire. Il est reconnu aujourd’hui comme une

opération - phare dans le processus de reconstruction

et de modernisation de l’administration libanaise.  

Depuis 2001, l’Institut a développé de solides rela-

tions de collaboration avec plusieurs institutions

régionales et internationales. Il joue d’ores et déjà

la carte régionale avec pour ambition de devenir

une plateforme de formation et d’échange pour les

pays de la région du Moyen-Orient et d’Afrique du

Nord.

«Dans ce monde voué à l’innovation, à la création d’idées et du savoir, la

performance d’une nation et le bien-être de ses citoyens sont enracinés

dans les facultés d’apprendre et d’innover».

Gibran Khalil Gibran

 É¡«æWGƒe √ÉaQh ·’G AGOCG Qqòéàj ,áaô©ª∏dh ôμØ∏d ,´GóHEÓd QhòæŸG ⁄É©dG Gòg ‘ ...''
 ''.QÉμàH’Gh º∏©àdG ≈∏Y IQó≤dG ‘

¿GÈL π«∏N ¿GÈL

ó¡©ŸG øY IòÑf
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La formation à l'Institut 
Plus de 120 modules de formation en finances
publiques, économie, fiscalité, comptabilité, droit,
management, formation, langues, informatique,
douanes et cadastre; 
Une panoplie de formations: préparation aux
concours, formation initiale, formation continue,
formation métiers; 
Formations interactives;
Un réseau de formateurs qualifiés;
Un “référentiel pédagogique” pour chaque
programme;
Un “protocole de formation” contrôlant la qualité
des formations;
Des manuels de formation mis gratuitement à
disposition des stagiaires et du public;
Des formations “sur mesure”; 
Une équipe de formation à votre écoute.

Gestion des compétences et des
carrières 
En sa qualité de conseiller en gestion des ressources
humaines, l’Institut des Finances compte à son actif: 

La formation initiale de plus de 1000 nouvelles
recrues du ministère en 10 ans; 
L’évaluation des compétences et la sélection de
candidats des nouvelles unités du ministère; 
La création d’une base de données des
ressources humaines qui lie la formation aux
compétences et à la carrière des agents; 
Un soutien continu à la Direction Générale des
Finances pour la modernisation des concours de
recrutement; 
L’organisation de campagnes de recrutement;  
Le développement de référentiels des métiers;
L’organisation de concours internes pour les
postes vacants;
Des entretiens annuels avec les agents du
ministère des Finances. 

L’IdF en brefÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a
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■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

ó¡©ŸG ‘ ÖjQóàdG
™«°VGƒe ‘ á«ÑjQóJ IQhOh kÉ›ÉfôH 120 øe ÌcCG

;(â°Sô¡ØdG Gòg ‘ Iôaƒàe) áY qƒæe
:ÖjQóà∏d IOó©àe ∫Éμ°TCGÚØXƒª∏d ájOGóYE’G èeGÈdG

ÖjQó˘˘˘à˘˘˘dG ,™˘˘˘«˘˘˘aÎdG äÉ˘˘˘jQÉ˘˘˘ÑŸ Ò°†ë˘˘˘à˘˘˘dG ,Oó÷G
 ;(»æ¡ŸG) »Ø«XƒdG ÖjQóàdGh ôªà°ùŸG ¢ü°üîàŸG

;á«∏YÉØJh á£°TÉf ÖjQóJ äÉ«æ≤Jh Ö«dÉ°SCG
∞∏àfl øe Ú°ü°üîàe AGÈNh ÚHQóe áμÑ°T

 ;ΩÉ©dG ´É£≤dG »ØXƒe QÉÑc øeh äÉYÉ£≤dG
øª°†àJ èeÉfôH πμH á°UÉN ''á«ÑjQóJ áÑ«≤M''

 ;á«ÑjQóàdG OGƒŸGh äÉ°ù∏÷G §£fl
 ;èeGÈdG IOƒL øª°†j ÖjQóà∏d »æa ΩÉ¶f

 ;Úqªà¡ŸGh ÚHQóàŸG ∫hÉæàe ‘ á«fÉ› ÖjQóJ ádOCG
;''Ö∏£dG Ö°ùM'' ÖjQóJ

.äÉMGÎbÓd πqÑ≤àe íàØæe πªY ≥jôa

∞Xƒª∏d »æ¡ŸG QÉ°ùŸG áÑcGƒe
Rô˘HCG á˘Ñ˘cGƒŸ ¬˘JÉ˘WÉ˘°ûf ø˘e GAõ˘L ó˘˘¡˘˘©ŸG ¢ü°üî˘˘j
Ëó˘≤˘à˘dh á˘˘jô˘˘°ûÑ˘˘dG OQGƒŸG IQGOEG ∫É› ‘ äGQƒ˘˘£˘˘à˘˘dG
ºgOGóYEGh Oó÷G ÚØXƒŸG QÉ«àNG ‘ áeRÓdG IófÉ°ùŸG

 :»æ¡ŸG ºgQÉ°ùe ‘ º¡àÑcGƒeh
;ójóL ∞Xƒe 1000 øe ÌcCG OGóYEG

ô˘FGhó˘∏˘d Úë˘°Tô˘e QÉ˘«˘à˘NGh äGAÉ˘Ø˘μ˘˘dG º˘˘«˘˘«˘˘≤˘˘J
 ;áãjó◊G

§HôdG ‘ óYÉ°ùJ ÚØXƒŸG ∫ƒM äÉeƒ∏©e IóYÉb
;¬JGQóbh ¬eÉ¡eh ∞XƒŸG ÖjQóJ ÚH

;IQGRƒdG ¤EG ∫ƒNódG äÉjQÉÑe åjó–
á˘¡˘qLƒ˘e ∞˘FÉ˘Xƒ˘dÉ˘H ∞˘jô˘©˘J äÓ˘ª˘M º˘«˘˘¶˘˘æ˘˘J

 ;»©eÉ÷G ÜÉÑ°û∏d
;IôZÉ°ûdG ∞FÉXƒdG ¢†©Ñd á«∏NGO IGQÉÑe º«¶æJ

 .á«dÉŸG IQGRh »ØXƒe ™e ájƒæ°S äGAÉ≤d

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

äÉLÉ«àM’G π«∏– -
±GógC’G ójóëJ -
ÜQóªdG QÉ«àNG -

ø«cQÉ°ûªdG ójóëJ -
èeÉfôÑdG ™°Vh -

- Analyse des besoins
- Définition des objectifs
- Des formateurs
- Du public cible
- Validation du 

programme

º««≤àdG IQÉªà°SG -
QÉÑàNG -

á©HÉàe -
Objectifs de formation

Mise en application

- Fiche d'évaluation
- Test d'évaluation
- Suivi

PlanificationEvaluation et suivi

á«aô©eh á«JGQÉ¡e  :á«ÑjQóàdG ±GógC’G

á©HÉàeh  º««≤J

ÖjQóàdG ò«ØæJ

ÖjQóàdG §«£îJ



ºμdÉÑ≤à°S’ õ¡› õcôe
:ÖjQóà∏d ¢Sôμe ™Hôe Îe1000

65) á˘eÉ˘¡˘dG äÉ˘˘«˘˘°üî˘˘°û∏˘˘d äGô˘˘°VÉfi á˘˘YÉ˘˘b
;(Gó©≤e

;äÉ«æ≤àdG çóMCÉH Iõq¡› ÖjQóJ äÉYÉb ¢ùªN
;»JÉeƒ∏©ŸG ÖjQóà∏d äÉYÉb çÓK

 ;É°üî°T 140 πÑ≤à°ùJ äGô°VÉfi áYÉb
;É°üî°T 420 πÑ≤à°ùJ äGô“Dƒe áYÉb

:¢ü°üîàe ≥«KƒJ õcôe;á«dÉŸG áÑàμŸG
;ÉjÒà«aÉc

.Iõq¡›h áãjóM ÖJÉμeh ∫ÉÑ≤à°SG áaôZ

õq«ªàe AGOCGh áãjóM á°ù°SDƒe
ÖjQó˘˘à˘˘dG ∫É› ‘ á˘˘«˘˘˘dÉ˘˘˘©˘˘˘dG á˘˘˘«˘˘˘æ˘˘˘¡ŸGh IÈÿG

 ;á«ª«∏bE’G ∫OÉÑàdG äÉμÑ°T º«¶æJh π°UGƒàdGh
äGQGOEÓ˘˘d äGQÉ˘˘°ûà˘˘˘°S’Gh á˘˘˘°ü°üî˘˘˘àŸG è˘˘˘eGÈdG
äÉgÉŒ’G ∫É› ‘ Éª«°S’ áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸGh
ájô°ûÑdG OQGƒŸG ôjƒ£Jh áeÉ©dG IQGOE’G ‘ áãjó◊G

;á«dÉŸG IQGOE’Gh
á°ùªN øe ∞dDƒe »μ«eÉæjOh ÜÉ°T πªY ≥jôa
IQGRh øe ÚHóàæe ÚØXƒe á©Ñ°Sh GóbÉ©àe ô°ûY

;á«JÉeƒ∏©ŸG ‘ ÚHQóe º¡æ«H øe á«dÉŸG
øeh Ú«˘ª˘«˘∏˘bE’Gh Ú«˘∏ÙG AÉ˘cô˘°ûdG ø˘e á˘μ˘Ñ˘°T

;ÚjQÉ°ûà°S’Gh AGÈÿG
:çÓ``ãdG äÉ``¨∏dÉH π``ª©dG ≈∏Y IQó`≤dGá``«Hô©dG

.á«°ùfôØdGh ájõ«∏μf’Gh

ó¡©ŸG øY IòÑf
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■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

Un centre équipé pour vous accueillir
1000 m2 d’espace dédiée à la formation:

Une salle de conférence VIP (65 places); 

5 salles de formation polyvalentes;

3 laboratoires informatiques;

Une salle de conférence (140 places);

Un auditorium (420 places);

Un centre de documentation spécialisé: La

Bibliothèque des Finances;

Une cafétéria; 

Une salle de réception et des bureaux modernes.

Une institution moderne et perfor-
mante

Une expertise pointue dans le domaine de la

formation professionnelle, de la communication

publique et de la mise en réseau;

Une offre de formation et de conseil aux insti-

tutions publiques dans le domaine de la gestion

publique, de la gestion des ressources humaines

et de la gouvernance financière;

Une équipe jeune et dynamique constituée de 15

contractuels et 7 agents délégués du ministère

libanais des Finances, dont deux formateurs en

informatique;

Un réseau de partenaires locaux et régionaux;

Une capacité à travailler en trois langues: arabe,

français et anglais.  

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



 ÊÉæÑd ¿hÉ©J-õq«‡ »°ùfôa
»°ùfôØdG ∂jô°ûdG ™e Iójôa ¿hÉ©J ábÓY ó¡©ŸG §HôJ
á«dÉŸG äGQGOE’G ±ô°üJ ‘ Éª¡JÈN ¿Éaô£dG ™°Vh óbh

:‘ ¿hÉ©àdG Gòg ≈∏Œ óbh .á≤£æŸG ∫hOh ¿ÉæÑd ‘
É¡eqó≤J »àdG á«æ≤àdG á«æØdG IófÉ°ùŸG ≥«°ùæJ
¿hÉ©àdG ádÉch ÈY ¿ÉæÑd ¤EG á«°ùfôØdG ∫ÉŸG IQGRh

 á«°ùfôØdG ‹hódG »æ≤àdG)(ADETEF;
™e äGÈÿG ∫OÉÑJh ¿hÉ©àdG äÉbÓY ôjƒ£Jh ™«é°ûJ

;á«°ùfôØdG äGQGOE’Gh äGQGRƒdG ∞∏àfl
ájƒ¨∏dG º¡aQÉ©e Ú°ù– ≈∏Y ÚØXƒŸG ™«é°ûJ
á«°ùfôØdG á˘¨˘∏˘dG º˘∏˘©˘à˘d á˘«˘fÉ› è˘eGô˘H Òaƒ˘Jh

;»°ùfôØdG ‘É≤ãdG õcôŸG ™e ¿hÉ©àdÉH
á˘«˘aÉ˘≤˘ã˘dG äGô˘gÉ˘¶˘à˘dG ‘ á˘«˘dÉ˘©˘Ø˘H á˘˘cQÉ˘˘°ûŸG

 ;êQÉÿGh ¿ÉæÑd ‘ á«fƒaƒμfôØdG
äÉ˘˘eóÿG äGó˘˘˘Mh ™˘˘˘e ô˘˘˘ª˘˘˘à˘˘˘°ùŸG ≥˘˘˘«˘˘˘°ùæ˘˘˘à˘˘˘dG
IQÉ˘Ø˘°ùdG ‘ ‘É˘˘≤˘˘ã˘˘dG ¿hÉ˘˘©˘˘à˘˘dGh á˘˘jOÉ˘˘°üà˘˘b’G

.¿ÉæÑd ‘ á«°ùfôØdG

L’IdF en brefÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a
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Rayonnement Francophone
L’Institut entretient des relations privilégiées avec

la France. Il est désormais perçu comme un instru-

ment clé du rayonnement de la coopération

bilatérale et de l’engagement francophone au

niveau régional. En effet, l’Institut:

Est le relais local de l’ADETEF. Il  assure la coordi-

nation et le suivi de programmes de coopération

administrative bilatérale et d’assistance technique

aux directions libanaises des douanes, impôts et

comptabilité publique; 

Œuvre au renforcement des liens et à la multi-

plication des échanges avec les institutions

françaises; 

Encourage l’apprentissage de la langue française

auprès des fonctionnaires libanais; 

Participe activement aux manifestations franco-

phones au Liban et à l’étranger; 

Incite au transfert du savoir-faire français; 

Collabore étroitement avec les Services Econo-

miques et de Coopération et d’Action Culturelle

de culturelle l’Ambassade de France à Beyrouth.

11 ans de coopération  
257 participants stagiaires dans les écoles

françaises;

84 participants aux stages de l’Ecole Nationale

des Impôts;

43 participants aux stages de l’Ecole Nationale

d’Administration;

6 stagiaires dans les cycles longs des écoles du

MINEFE;

59 programmes de formation organisés au

Liban; 

24 accueils et visites en France;

17 visites et délégations françaises au

Ministère libanais des Finances;

63 jours d’expertise française au profit du MdF

libanais;

1 programme de jumelage.

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

ΩÉbQC’ÉH »°ùfôØdG ÊÉæÑ∏dG ¿hÉ©àdG
É˘¡˘ª˘¶˘æ˘J »˘à˘dG á˘«˘Ñ˘jQó˘à˘dG è˘eGÈdÉ˘˘H ∑QÉ˘˘°ûe 257

,á«°ùfôØdG ógÉ©ŸG

É˘¡˘ª˘¶˘æ˘J »˘à˘dG á˘«˘Ñ˘˘jQó˘˘à˘˘dG è˘˘eGÈdÉ˘˘H ∑QÉ˘˘°ûe 84

,ÖFGô°†∏d á«æWƒdG á°SQóŸG

É˘¡˘ª˘¶˘æ˘J »˘à˘dG á˘«˘Ñ˘˘jQó˘˘à˘˘dG è˘˘eGÈdÉ˘˘H ∑QÉ˘˘°ûe 43

,IQGOEÓd á«æWƒdG á°SQóŸG

‘ ióŸG á∏jƒ£dG á«ÑjQóàdG èeGÈdÉH ÚcQÉ°ûe 6

,á«°ùfôØdG ∫ÉŸG IQGRƒd á©HÉàdG á«æWƒdG ¢SQGóŸG

,Ú«°ùfôa AGÈN ™e ¿hÉ©àdÉH ¿ÉæÑd ‘ ÖjQóJ èeÉfôH 59

,É°ùfôa ¤EG á«fGó«e IQÉjR 24

,á«fÉæÑ∏dG ∫ÉŸG IQGRh ¤EG á«°ùfôa á«æ≤J IófÉ°ùe áã©H 17

∫ÉŸG IQGRƒ˘˘d á˘˘«˘˘°ùfô˘˘a á˘˘«˘˘æ˘˘≤˘˘J Ió˘˘YÉ˘˘˘°ùe Ωƒ˘˘˘j 63

.á«fÉæÑ∏dG

áeCGƒJ èeÉfôH

■

■

■

■

■

■

■

■

■



ìÉàØfGh ácGô°T
¿ƒ«∏ÙG AÉcô°ûdG

 ¿ÉæÑd ±ô°üe■ áÑ°SÉÙG ¿GƒjO■ádhódG ôjRh Öàμe
 ájQGOE’G á«ªæàdG ¿hDƒ°ûd■á«°SÉ«°ùdG Ωƒ∏©dG ó¡©e

 ∞°Sƒj ¢ùjó≤dG á©eÉ÷ ™HÉàdG■ ±QÉ°üŸG á«©ªL■

 á«aô°üŸG äÉ°SGQódG õcôe■ÚÑ°SÉÙG AGÈN áHÉ≤f
 øjRÉÛG■ ÖjQóàdGh IQGOEÓd á«dhódG á°ù°SDƒŸG■∂æÑdG

 »Hô˘©˘dG■ ¿É˘˘æ˘˘Ñ˘˘d  - â°ùjó˘˘«˘˘eCG■‘É≤ã˘dG õ˘côŸG
 .»°ùfôØdG

¿ƒ«ª«∏bE’G AÉcô°ûdG
‹hódG ó≤ædG ¥hóæ°üd ™HÉàdG á«æ≤àdG IófÉ°ùŸG õcôe

■ »YÉªàL’Gh …OÉ°üàb’G AÉ‰EÓd »Hô©dG ¥hóæ°üdG■

 §«£îà∏d »Hô©dG ó¡©ŸG ■á«ŸÉ©dG ∑QÉª÷G áª¶æe
■ ¿OQC’G ‘ ÖjQóà∏d »æWƒdG ó¡©ŸG■ÖjQóàdG ó¡©e

 á«fOQC’G á«dÉŸG IQGRƒd ™HÉàdG■ájQGOE’G ¿hDƒ°ûdG ájôjóe
 .á«Hô¨ŸG á°üî°üÿGh á«dÉŸG IQGRh ‘ áeÉ©dGh

¿ƒ«dhódG AÉcô°ûdG
 ‹hódG ∂æÑdG■ ‹hódG ó≤ædG ¥hóæ°U ó¡©e■OÉ–’G

 »HhQhC’G■ áeÉ©dG IQGOEÓd »HhQhC’G ó¡©ŸG■ádÉcƒdG
 ‹hó˘dG ¿hÉ˘©˘à˘∏˘d á˘«˘fÉ˘˘Ñ˘˘°S’G■á«cÒeC’G á˘dÉ˘cƒ˘dG

.á«dhódG á«ªæà∏d
¿ƒ«°ùfôØdG AÉcô°ûdG

 πª©dGh ∫ÉŸGh OÉ°üàb’G IQGRh■ áfRGƒŸG IQGRhäÉHÉ°ù◊Gh
 áeÉ©dG áØ«XƒdGh áeÉ©dG■IQGRh á«LQÉÿG ¿hDƒ°ûdG■

‹hódG »æ≤˘à˘dG ¿hÉ˘©˘à˘dG á˘dÉ˘ch- ∞˘à˘jOC’G■ó¡©ŸG
 IQGOEÓ˘d »˘æ˘Wƒ˘˘dG■ ÖFGô˘°†∏˘d á˘«˘æ˘Wƒ˘dG á˘˘°SQóŸG■

 á˘æ˘jõ˘î˘∏˘d á˘«˘æ˘Wƒ˘dG á˘˘°SQóŸG■á«æ˘Wƒ˘dG á˘°SQóŸG
 ∑QÉ˘ª˘é˘∏˘˘d■á˘«˘ª˘æ˘à˘dGh á˘˘eÉ˘˘©˘˘dG IQGOE’G ó˘˘¡˘˘©˘˘e
 ájOÉ°üàb’G■.áÑ°SÉÙG ¿GƒjO

Partenariats et Ouverture 
Partenaires locaux: 

La Banque du Liban (BDL) ■ La Cour des Comptes ■

Le Bureau du Ministre d’Etat pour le Développement

Administratif (OMSAR) ■ L’Institut des Sciences Poli-

tiques (ISP) de l’Université Saint-Joseph ■ L’Association

des Banques du Liban (ABL) ■ Le Centre d’Etudes Ban-

caires (CEB) ■ L’Ordre des Experts Comptables Libanais

(OECL) ■ L'International Management and Training

Institute (IMTI) ■ La Banque Arabe ■ AMIDEAST –

Liban ■ Le Centre Culturel français au Liban.

Partenaires régionaux:

Le Centre d’Assistance Technique du Fond Monétaire

International ■ L'Institut des Politiques Economiques

du Fond Monétaire Arabe ■ Le Fond Arabe pour le

Développement Economique et Social ■ L’Organi-

sation Mondiale des Douanes ■ L’Institut Arabe de

Planification ■ L'Institut National de Formation de

Jordanie ■ L'Institut de formation du ministère

jordanien des Finances ■ La Direction des Affaires 

Administratives et Générales du ministère des

Finances et de la Privatisation marocain. 

Partenaires internationaux:

La Banque Mondiale ■ L'Institut du Fond Monétaire

International ■ L'Union Européenne ■ L'Institut

Européen d'Administration Publique ■ L’Agence

Espagnole de Coopération Internationale (AECI) ■

L’Agence Américaine pour le Développement

International (USAID).

Partenaires Français: Une coopération privilégiée 

Le ministère de l'Economie, des Finances et de

l'Emploi ■ Le ministère du Budget, des Comptes

Publics et de la Fonction Publique ■ L'ADETEF,

Agence de Coopération Internationale du MINEFE ■

L'Ecole Nationale d'Administration ■ L'Ecole Nationale

des Impôts ■ L'Ecole Nationale du Trésor ■ L’Ecole

Nationale des Douanes ■ L’Institut de la Gestion

Publique et du Développement Economique (IGPDE)

■ La Cour des Comptes française. 

ó¡©ŸG øY IòÑf
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áaô©ŸG ô°ûfh π°UGƒàdG ™«é°ûJ
Úqªà¡ŸG ™e π°UGƒàdGh äÉeƒ∏©ŸG ô°ûf ó¡©ŸG ™é°ûj

:∫ÓN øe
á«∏NGódG Iô°ûædG »gh ,''á«dÉŸG åjóM'' QGó°UEG

 ;á«fÉæÑ∏dG á«dÉŸG IQGRƒd
≈˘æ˘©˘J ø˘WGƒ˘ª˘∏˘d á˘¡˘Lƒ˘e á˘dOCG á˘°ù∏˘°S QGó˘°UEG

 ;á«Ñjô°†dGh á«dÉŸG á«YƒàdÉH
πªY ™«°VGƒe ‘ ''ÖjQóàdG áqdOCG'' á∏°ù∏°S QGó°UEG

;ó¡©ŸG
 ;äGhóædGh äGô“DƒŸG ∫ÉªYCG ô°ûf

IQGRh äGóMh ÚH äGAÉ≤∏dGh äÉYÉªàL’G ≥«°ùæJ
;á«dÉŸG

qº˘°†J »˘à˘dG á˘cÎ°ûŸG QhÉ˘°ûà˘˘dG ¿É÷ ô˘˘°S á˘˘fÉ˘˘eCG
;á«dÉŸG IQGRh øYh ¢UÉÿG ´É£≤dG øY Ú∏ã‡

äÉ˘≤˘∏˘Mh äGô“Dƒ˘eh Iô˘jó˘à˘°ùe ä’hÉ˘W º˘«˘¶˘˘æ˘˘J
.á«°SGQO

á«dÉŸG áÑàμŸG
áMÉ°ùe ≈∏Y qóàÁ ¢ü°üîàe ≥«KƒJ õcôe »g

Ω 400
2
;

á«dÉŸG ‘ ¢ü°üîàe ™Lôe 1400  øe ÌcCG º°†J
çÓãH Iôaƒàe ÚfGƒ≤dGh áeÉ©dG IQGOE’Gh OÉ°üàb’Gh

;äÉ¨d
É¡«a ÉÃ á°ü°üîàeh áeÉY ájQhO  89 ≈≤∏àJ

;á«ÑæLC’Gh á«Hô©dG äÓÛGh ∞ë°üdG
øμÁ á«Øë°U á°UÉ°üb 10000 ‹GƒM ∞°TQDƒJ

;kÉ«fhÎμdG É¡à©LGôe
ìÉ˘à˘e âfÎfÓ˘˘d ø˘˘cQ ‘ ô˘˘Jƒ˘˘«˘˘Ñ˘˘eƒ˘˘c RÉ˘˘¡˘˘L 11

 ;kÉfÉ› Qƒ¡ªé∏d
 ‹hódG ∂æÑdG äÉYƒÑ£Ã ¢UÉN øcQ(PIC);

 :É˘gQG qhR á˘«˘dÉŸG á˘Ñ˘à˘μŸG π˘Ñ˘≤˘˘à˘˘°ùJ¤EG Úæ˘˘˘K’G ø˘˘˘˘e
AÉ°ùe á°SOÉ°ùdG ¤EG ÉMÉÑ°U áæeÉãdG øe á©ª÷G
.Gô¡X IóMGƒdG ¤EG ÉMÉÑ°U áæeÉãdG øe âÑ°ùdGh

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

L’IdF en brefÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a
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‘ á«dÉŸG IQGRh IófÉ°ùe
™e πYÉØàdGh ìÉàØf’G
™ªàÛG äÉfƒμe áaÉc

Encourager l’ouverture
du ministère aux
secteurs privé et
public

L’Institut un
espace de

formation et de
communication

Développer
des initiatives

et activités pour
les jeunes

ºq∏©J áMGh
áaô©ª∏d ô°ûfh

äGQOÉÑe
á°UÉN á«HÉÑ°T

Favoriser les échanges 
A travers: 

“Hadith El Maliya”: lettre interne du ministère

des Finances éditée par l’Institut des Finances;

La publication de guides de sensibilisation

financière et fiscale destinés aux citoyens; 

La publication de manuels de formation;

La publication des actes de colloques et confé-

rences; 

La mise en ligne de ses ressources sur son site

web: www.if.org.lb 

La coordination des réunions inter-directionnelles

et interdépartementales du ministère des

Finances; 

La coordination des comités paritaires de consul-

tation regroupant les représentants du secteur

privé et du ministère des Finances; 

L’organisation de tables rondes, conférences et

autres séminaires.

La Bibliothèque des Finances
Un centre de documentation spécialisé de 400 m2; 

Plus de 14000 ouvrages trilingues spécialisés en

finances, économie, gestion publique, droit, etc; 

89 journaux et magazines disponibles sur abon-

nement régulier;

10 000 coupures de presse en langues arabe et

étrangères;

Un coin Internet équipé de 11 postes; 

Le Centre Public d’Information (PIC) de la Banque

Mondiale; 

Des horaires commodes, du lundi au vendredi

de 8h à 18 h et les samedis de 8h à 13h.

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



±QÉ©ŸG ∫OÉÑàd »ª«∏bEG õcôe
∂æÑdG ™e ¿hÉ©àdÉHh ,2006 ΩÉ©dG ‘ ó¡©ŸG ≥∏WCG

 ''Éæ«e-âØ«¨dG'' áμÑ°T ,‹hódG(GIFT-MENA)»gh
á°ü°üîàe ÖjQóJ õcGôeh ógÉ©e áYƒª› º°†J
§°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æe ‘ ΩÉ©dG ´É£≤dG áeóN ‘

 :≈∏Y áμÑ°ûdG √òg πª©J .É«≤jôaCG ‹Éª°Th
;AÉ°†YC’G äÉª¶æª∏d á«JÉ°ù°SDƒŸG äGÈÿG ájƒ≤J
èeGô˘Hh äGÈÿG ∫OÉ˘Ñ˘J ™˘«˘é˘°ûJh ¿hÉ˘©˘à˘dG ô˘jƒ˘£˘J

 ;ÚHQóàŸGh ÚHQóŸG ∫OÉÑJh ,ÖjQóàdG
∫É› ‘ á«ŸÉ©dG ÜQÉéàdG π°†aCG øe IOÉØà°S’G

;äGQó≤dG AÉæHh ÖjQóàdG
™˘«˘°VGƒ˘e ∫ƒ˘M IQƒ˘£˘à˘e á˘«˘Ñ˘jQó˘J è˘eGô˘H ™˘˘°Vh

 .á«Hô©dG á¨∏dÉH ídÉ°üdG ºμ◊G

ÖjQó˘˘à˘˘∏˘˘d »˘˘ª˘˘«˘˘∏˘˘bEG õ˘˘cô˘˘e ó˘˘¡˘˘˘©ŸG
á«ŸÉ©dG ∑QÉª÷G áª¶æŸ »côª÷G

¢ù∏ÛG ™e ¿hÉ©J ¥ÉØJG ó¡©ŸG ™qbh ,2006 ΩÉ©dG ‘
á˘«ŸÉ˘©˘dG ∑QÉ˘ª÷G á˘ª˘¶˘æ˘e ™˘eh ∑QÉ˘ª˘é˘∏˘d ≈˘∏˘˘YC’G
»côª÷G ÖjQóàdG èeGÈd óªà©ŸG qô≤ŸG ¬ÑLƒÃ íÑ°UCG
øe äGƒæ°S 5 ê qƒà«d ¥ÉØJ’G Gòg ≈JCG óbh .á«ª«∏bE’G

 .»ª«∏bE’G ÖjQóàdG èeGôH ‘ ôªà°ùŸG πª©dG ■

■

■

■

Une plateforme régionale: Le
réseau GIFT-MENA  
L’Institut des Finances a lancé, en Mars 2006, en

partenariat avec la Banque mondiale, le réseau

GIFT-MENA*, réseau des écoles et instituts spécialisés

dans la formation des agents publics de la région

Moyen-Orient et Afrique du Nord. Ce réseau œuvre à: 

Renforcer les capacités institutionnelles des

organisations membres; 

Promouvoir le partage d’expériences;

Transférer et adapter les meilleures pratiques

internationales;

Proposer des modules de formation de qualité

sur les thèmes de gouvernance en langue arabe. 

Le centre régional de formation de
l'OMD 
L’Institut est, depuis 2006, le siège du centre régional

de formation de l’Organisation Mondiale des

Douanes (OMD). La coopération avec l’OMD a

débuté en 2001.  

■

■

■

■

ó¡©ŸG øY IòÑf
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GIFT-MENA, c'est:
30 institutions membres;

Un secrétariat siégeant à l’Institut des

Finances;

Un comité de pilotage; 

L’échange de formateurs, de stagiaires, de

formations et d’expertise;

Des formations régionales.

■

■

■

■

■

áμÑ°ûdG º°†J
‹Éª°Th §°ShC’G ¥ô°ûdG á≤£æe øe á°ù°SDƒe 30

,§°SƒàŸG ∫hOh É«≤jôaCG
,ƒ°†Y 11 øe áØdDƒe á«ª«¶æJ áæ÷

,ähÒH ‘ ‹ÉŸG ó¡©ŸG Égô≤e ô°S áfÉeCG
,á«ª«∏bEG ÖjQóJ èeGôH

■

■

■

■

22    111    333    128    107      67Nombre de
Participants

Année 2001  2003   2004   2005   2006   2007

OóY
ÚcQÉ°ûŸG

2007    2006   2005    2004    2003    2001          áæ°ùdG

    333     111      2267      107     128

* GIFT-MENA: Governance Institute Forum for Training in the
Middle East and North Africa



Profitez de nos services

Administrations et Instituts de la région Moyen-

Orient et Afrique du Nord

Une série de programmes de formation spécialisés

en gestion publique et financière dont un cycle de

sept modules spécialisés en bonne gestion finan-

cière, en coopération avec la Banque Mondiale; 

Une assistance technique à la création de centres

de formation aux finances publiques et au dévelop-

pement de politiques et stratégies de formation et

de développement des compétences; 

L’accueil de délégations intéressées par l’expérience

libanaise en matière de réforme et de modernisation

véhiculées par le ministère et son Institut; 

L’organisation de conférences et colloques

régionaux;  

Partenariats et échanges dans le cadre du réseau

GIFT-MENA; 

L’échange de formateurs, de stagiaires, et de

publications. 

Ministères et Institutions Publiques Libanais 

Des programmes spécialisés en gestion financière

(budget, achat public, comptabilité, taxes et autres); 

Des ateliers et formations courtes portant sur des

thèmes d’actualité;  

Des formations initiales “sur mesure” destinées

aux nouvelles recrues pour les postes financiers et

comptables; 

Des publications et manuels de formation. 

Secteur Privé et Société civile 

Des ateliers et tables rondes “sur demande”;

Des comités paritaires de consultation pour

favoriser le dialogue avec le ministère des

Finances. 

Universités et jeunesse

Des journées rencontres visant à introduire le

ministère des Finances, aux jeunes universitaires; 

Des stages d’été dans les divers départements du

ministère; 

Un soutien aux initiatives “jeunesse” comme le

Forum Economique des Jeunes, l’association

Lebyouth, et autres;  

L’accès à la Bibliothèque des Finances. 

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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§˘°ShC’G ¥ô˘°ûdG á˘˘≤˘˘£˘˘æ˘˘e ‘ ó˘˘gÉ˘˘©ŸGh äGQGOE’G
 É«≤jôaCG ∫Éª°Th

É˘¡˘æ˘e á˘°ü°üî˘à˘e á˘«˘Ñ˘jQó˘J è˘eGô˘˘H á˘˘Yƒ˘˘ª›

ó¡©ŸG ÉgQƒW á«dÉŸG IQGOE’G ‘ ègÉæe á©Ñ°S

;á≤£æŸG ∫hO ídÉ°üd ‹hódG ∂æÑdG ™e ¿hÉ©àdÉH

õ˘cGô˘e IQGOEGh ¢ù«˘°SCÉ˘à˘d á˘«˘æ˘a Ió˘fÉ˘°ùeh IQƒ˘˘°ûe

Qƒ˘£˘J äÉ˘«ŒGÎ°SEGh äÉ˘°SÉ˘«˘°S ™˘°Vƒ˘dh ÖjQó˘˘à˘˘dG

;ájô°ûÑdG äGQó≤dG

≈∏Y ±ô©àdÉH á˘ª˘à˘¡˘e äÉ˘ã˘©˘Hh Oƒ˘ah ∫É˘Ñ˘≤˘à˘°SG

‘ äÉMÓ°UE’G øe OóY ≥«≤– ‘ ¿ÉæÑd áHôŒ

;ïdG...á«côª÷Gh á«dÉŸGh á«Ñjô°†dG ä’ÉÛG

 iƒà°ùŸG á©«aQ á«ª«∏bEG äGô“Dƒeh äGhóf º«¶æJ

 áμÑ°T QÉWEG ‘ ácGô°Th ∫OÉÑJ ,¿hÉ©JGIFT-MENA ;

 .ÚHQóàŸGh ÚHQóŸGh äGQƒ°ûæŸG ∫OÉÑJ

¿ÉæÑd ‘ áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸGh äGQGRƒdG
∫hÉ˘æ˘à˘˘J á˘˘«˘˘dÉŸG IQGOE’G ‘ á˘˘°ü°üî˘˘à˘˘e è˘˘eGô˘˘H

áÑ°SÉÙGh á«eƒª©dG äÉ≤Ø°üdGh áfRGƒŸG ™«°VGƒe

 ;iôNCG ™«°VGƒeh ÖFGô°†dGh

IQGOEG ‘ áãjó◊G äÉ¡LƒàdG ™«°VGƒe ‘ πªY ¢TQh

   ;áeÉ©dG IQGOE’G ‘  ájô°ûÑdG OQGƒŸG

Oó÷G ÚØXƒª∏d Ö∏£dG Ö°ùëHh …OGóYEG ÖjQóJ

 ;á«Ñ°SÉÙGh á«dÉŸG ∞FÉXƒdG ‘

 .ÖjQóJ ádOCGh äGQƒ°ûæe

ÊóŸG ™ªàÛGh ¢UÉÿG ´É£≤dG
''Ö∏˘£˘dG â–'' Iô˘jó˘˘à˘˘°ùe ä’hÉ˘˘Wh π˘˘ª˘˘Y ¢TQh

;∑QÉª÷Gh áeÉ©dG á«dÉŸG ™«°VGƒe ∫hÉæàJ

IQGRh ÚH QGƒ◊G ™˘˘«˘˘é˘˘°ûà˘˘d á˘˘cÎ°ûe QhÉ˘˘˘°ûJ ¿É÷

á˘«˘Ø˘«˘˘c ‘ åë˘˘Ñ˘˘dGh ¢UÉÿG ´É˘˘£˘˘≤˘˘dGh á˘˘«˘˘dÉŸG

.äGAGôLE’G §«°ùÑJ

ÜÉÑ°ûdGh äÉ©eÉ÷G
;á«dÉŸG IQGRh ΩÉ¡eh QhóH ∞jô©à∏d äGAÉ≤d

;á«dÉŸG IQGRh äGóMh ‘ á«fGó«e øjô“ äGÎa

…OÉ°üàb’G ióàæŸG" ∫Éãe á«HÉÑ°ûdG äGQOÉÑŸG ºYO

 á«©ªLh ''»HÉÑ°ûdGLebyouth;

.á«dÉŸG áÑàμŸG äÉeóN øe IOÉØà°S’G

...ºμàeóN ‘ ó¡©ŸG

ó¡©ŸG øY IòÑf
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■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



Les Manuels de Formation

Guide  des institutions publiques à la préparation

du budget (38 pages, publié en 2008);

Le guide des procédures foncières (26 pages,

publié en 2007);

Imposition des salariés et cotisations sociales:

Le guide de l'employeur (35 pages, publié en 2007);

Comprendre le budget de l'Etat (32 pages, publié

en 2007);

Droits et obligations de l'agent public (35 pages,

publié en 2007); 

Rédiger les correspondances administratives (28

pages, publié en 2007); 

Guide pratique à l'application des droits de

succession (16 pages, publié en 2007); 

Archivage et conservation des documents (40

pages, publié en 2007);

L'accueil au téléphone (8 pages, publié en 2007);

L'inspection des matières hasardeuses et chimiques

(19 pages, publié  en 2007); 

L'ingénierie de la formation à l'Institut des

Finances (20 pages, publié en 2007). 

Les Guides au Citoyen: la Série de Sensibilisation

Financière et Fiscale

Devenir fonctionnaire du ministère des Finances

(publié en 2007);

La taxe sur les propriétés bâties (publié en 2004);

Comprendre le droit de timbre (publié en 2004); 

Retraite: Guide pratique du fonctionnaire (publié

en 2004);

Guide du Citoyen aux droits de succession (publié

en 2002);

L’impôt sur le revenu des Professions libérales

(publié en 2002, 2ème édition Août 2005),  disponible

en anglais et en arabe.

Les Publications relatives aux Colloques

“Fiscal Reforms in the Arab Countries and the

Near East, Policy Challenges and Implementation"

(mai 2004); 

Le “Dixième Colloque International des Services

du Trésor, Gestion Moderne du Trésor Public”

(octobre 2003); 

“Administrateurs de Demain: Répondre aux

Exigences, Relever les Défis", Forum sur la

formation continue dans le secteur public, réalisé

à l'occasion du 6ème anniversaire de l'Institut

des Finances en 2002 (publié en 2004).

Commandez nos publications

L’IdF en brefÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a
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ÖjQóàdG ádOCG á∏°ù∏°S
‘ ÜÉ°ù◊G ™£bh áfRGƒŸG ´hô°ûe OGóYEG π«dO
(2008 ¤hCG á©ÑW ,áëØ°U 38) áneÉ©dG äÉ°ù n°SDƒŸG;
á©ÑW ,áëØ°U 26) ájQÉ≤©dG äÓeÉ©ŸG ¤EG ∂∏«dO

(2007 ¤hCG;
¿É˘ª˘˘°†dG äÉ˘˘cGÎ°TG ÚH ∞˘˘«˘˘∏˘˘μ˘˘à˘˘dGh ´ƒ˘˘°†ÿG
QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y πNódG áÑjô°Vh »YÉªàL’G

(2007 ¤hCG á©ÑW ,áëØ°U 35);
,á˘ë˘Ø˘°U 32) á˘eÉ˘©˘dG á˘fRGƒŸG º˘¡˘a ¤EG ∂∏˘˘«˘˘dO

(2007 ¤hCG á©ÑW;
á©ÑW ,áëØ°U 35) á«dÉŸG áØ«XƒdG ¤EG ∂∏Nóe

(2007 ¤hCG;
áeÉ©dG IQGOE’G ‘ ájQGOE’G äÓ°SGôŸGh ¢Uƒ°üædG

(2007 ¤hCG á©ÑW ,áëØ°U 28);
,áëØ°U 16) ∫É≤àf’G º°SQ øY íjô°üà∏d ∂∏«dO

(2007 ¤hCG á©ÑW;
IQGOE’G ‘ É¡¶ØMh ≥FÉKƒdG º«¶æJ ¤EG ∂∏«dO

(2007 ¤hCG á©ÑW ,áëØ°U 40) áeÉ©dG;
,äÉ˘ë˘Ø˘°U 8) ±GÎMGh IQÉ˘¡˘e :∞˘JÉ˘˘¡˘˘dG á˘˘eó˘˘N

(2007 ¤hCG á©ÑW;
á˘jhÉ˘ª˘«˘μ˘dG OGƒŸG á÷É˘©˘e ¤EG Ωó˘î˘à˘˘°ùŸG π˘˘«˘˘dO

(2007 ¤hCG á©ÑW ,áëØ°U 19) Iô£ÿG;
ó¡©ŸG ‘ ôªà°ùŸG ÖjQóàdG èeGÈd »æØdG ΩÉ¶ædG

.( 2007 ¤hC’G á©Ñ£dG ,áëØ°U 20) ‹ÉŸG

á˘˘«˘˘dÉŸG á˘˘«˘˘Yƒ˘˘˘à˘˘˘dG á˘˘˘∏˘˘˘°ù∏˘˘˘°S'' :ø˘˘˘WGƒŸG á˘˘˘dOCG
''á«Ñjô°†dGh

á«dÉŸG ájôjóe ,á«dÉŸG IQGRh πªY ≥jôa ¤EG º°†fG
(2007 ¤hCG á©ÑW ) áeÉ©dG;

á©ÑW) á«æÑŸG ∑ÓeC’G áÑjô°V ¤EG øWGƒŸG π«dO
(2007 QGPBG á«fÉãdG á©Ñ£dG ,2004 ¤hCG;

‹ÉŸG ™HÉ£dG º°SQ øY øWGƒŸG ¬aô©j ¿CG Öéj Ée
(2004 ¤hCG á©ÑW);

AÉ¡àfG ó©H ¬JÉÑLGhh ¬bƒ≤M ¤EG ∞XƒŸG π«dO
(2004 ¤hCG á©ÑW) ¬àeóN;

äÓeÉ©e RÉ‚EG äGAGôLEGh ∫ƒ°UCG ¤EG øWGƒŸG π«dO
(2004 ¤hCG á©ÑW) ∫É≤àf’G º°SQ;

á©ÑW) Iô◊G ø¡ŸG ÜÉë°UC’ πNódG áÑjô°V π«dO
‘ ôaƒàe ,(2005 ÜBG á«fÉK á©ÑW ,2002 ¤hCG

.á«Hô©dGh ájõ«∏μf’G á¨∏dG

äGô“DƒŸÉH á°UÉÿG äÉYƒÑ£ŸG
≈fOC’G ¥ô°ûdGh á«Hô©dG ∫hódG ‘ ‹ÉŸG ìÓ°UE’G

(2004 QÉjCG);
IQGOE’G'' ,á˘˘æ˘˘jõÿG äGQGOE’ ô˘˘˘°TÉ˘˘˘©˘˘˘dG ‹hó˘˘˘dG ô“DƒŸG

(2003 ∫hC’G øjô°ûJ) ''ádhódG áæjõÿ áãjó◊G;

qôªà°ùŸG ºq∏©àdG äÉLÉM á«Ñ∏J'' :πÑ≤à°ùŸG ƒqjOÉ«b
ºq∏©àdG ióàæe ''AGOC’G Ú°ù– äÉjó– á¡LGƒeh
Rƒ“) 2002 ΩÉ©dG ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒe ‘ qôªà°ùŸG

.(2004

 äGQƒ°ûæeh äGQGó°UEG

ó¡©ŸG øY IòÑf

16

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



Informations pratiquesÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a

Informations pratiques 

Comment participer aux formations?

L’Institut annonce la formation par courrier

électronique, fax et le système de gestion élec-

tronique, avec en attaché la fiche d’inscription;

Compléter la fiche d’inscription attachée à

l’annonce du programme;

Obtenir l’approbation du supérieur hiérarchique

pour le candidat du ministère des Finances, du

Directeur général pour les candidats des autres

institutions, administrations ou ministères;

L’envoyer à l’Institut par télécopie ou par courrier

électronique ou via le système de gestion élec-

tronique des formations, dans les délais précisés

dans l’annonce, dûment signée (par le supérieur

hiérarchique, ou par le Directeur général).

Comment les demandes sont-elles admises?

L’équipe de formation sélectionne les dossiers

de candidatures suivant des critères bien précis;

Les demandes non conformes aux critères men-

tionnés dans l’annonce ne sont pas retenues;

Celles admises sont référées aux parties concernées-

formations à l’étranger;

L’Institut avise les candidats de leur admission

par téléphone ou courrier électronique ou via le

système;

La présence aux formations est obligatoire pour

les candidats admis.

áq«∏ªY äÉeƒ∏©e
?á«ÑjQóàdG äGQhódG ‘ ∑QÉ°TCG ∞«c

ójÈdG ∫ÓN øe á«ÑjQóàdG äGQhódG øY ó¡©ŸG ø∏©j
μ˘ªŸG ÖjQó˘˘à˘˘dG ΩÉ˘˘¶˘˘fh ¢ùcÉ˘˘Ø˘˘dGh ÊhÎμ˘˘d’G
‘ ácQÉ°ûª∏d í«°TÎdG IQÉªà°SG ¿ÓYE’ÉH ≥aôJh

;IQhódG
IQÉªà°SEG ¿ÉæÑd ‘ á«dÉŸG IQGRh øe í q°TôŸG CÓÁ
™«bƒàH áq∏jòe IQhódG øY ¿ÓYE’ÉH á≤aôŸG í«°TÎdG

;ô°TÉÑŸG ¬°ù«FQ
¿ÉæÑd ‘ iôNC’G äGQGOE’Gh äGQGRƒdG øe í q°TôŸG CÓÁ
ø˘Y ¿Ó˘YE’É˘H á˘≤˘aôŸG í˘«˘°TÎdG IQÉ˘ª˘à˘˘°SEG êQÉÿGh

;ΩÉ©dG ôjóŸG ™«bƒàH áq∏jòe IQhódG
ÈY hCG É˘«˘fhÎμ˘dG ó˘¡˘˘©ŸG ¤EG IQÉ˘˘ª˘˘à˘˘°S’G π˘˘°Sô˘˘J
ójÈdG ÈY hCG μªŸG ÖjQóàdG ΩÉ¶f ÈY hCG ¢ùcÉØdG

.¿ÓYE’G ‘ IOóÙG π¡ŸG øª°V

äGQhó˘dG ‘ á˘cQÉ˘°ûŸG ≈˘∏˘Y á˘≤˘aGƒŸG º˘à˘J ∞˘˘«˘˘c
?á«ÑjQóàdG

•hô˘°ûd É˘≤˘ah Üƒ˘Ñ˘Jh í˘˘«˘˘°TÎdG äÉ˘˘Ñ˘˘∏˘˘W ¢SQó˘˘J
;¿ÓYE’G ‘ áæ«ÑŸG á°UÉÿGh áeÉ©dG ácQÉ°ûŸG

ÈY á«ÑjQóàdG IQhó∏d ¬dƒÑb í°TôŸG ó¡©ŸG ≠∏Ñj
ÈY hCG μªŸG ΩÉ¶ædG ÈY hCG ÊhÎμd’G ójÈdG

;∞JÉ¡dG
í°Tôª∏d É«eGõdEG á«ÑjQóàdG IQhódG Qƒ°†M ¿ƒμj

.¬Ñ∏W ∫ƒÑ≤ŸG

?∑QÉ``````°TCG ∞```«c
Comment participer?
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πª©dG ≥jôa

•É°ùH ¢†«ÑŸG AÉ«Ÿ
QhóæZ øjOÉf
Ωôc Éæ«∏«°S
Qóæμ°SG É«æ«LÒa
¢ûjhQO ’hQ
ƒoæ°S É«fGO
»¡jhO ¿ÉæL
Gô≤°T ƒHCG ¿GRƒ°S
”ÉM ÚHÉ°S
‹Éª°ûdG ¿ÉL ÉàjQ
»∏Ñ°T ¿ÉjRƒL
ΩÉqæZ OÉjEG
øjódG ±ô°T ∫Éæe
¿É°Uƒb ¿GRƒ°S
º°SÉb ÉjOÉf
øjódG ÒN ìÉÑ°U
∞°Sƒ«dG π«¡°S
óªfi ÜÉjO

ó¡©ŸG Iôjóe
á«dÉe ádhDƒ°ùe
ájQGOEG ádhDƒ°ùe
ájQGOEG IóYÉ°ùe

á«LQÉÿG äÉbÓ©dG ádhDƒ°ùe
ÖjQóàdG èeGôH ádhDƒ°ùe
ÖjQóàdG èeGôH ádhDƒ°ùe
ÖjQóàdG èeGôH á≤°ùæe
ÖjQóàdG èeGôH á≤°ùæe

ôjô– ádhDƒ°ùe
áÑàμe áæ«eCG

á«JÉeƒ∏©e ÜQóe
ófÉ°ùŸG πª©dG ≥jôa
ófÉ°ùŸG πª©dG ≥jôa
ófÉ°ùŸG πª©dG ≥jôa
ófÉ°ùŸG πª©dG ≥jôa
ófÉ°ùŸG πª©dG ≥jôa
ófÉ°ùŸG πª©dG ≥jôa

πª©dG ≥jôa

L’équipe

Lamia El-Moubayed Bissat

Nadine Ghandour

Célina Karam

Virginia Iskandar

Rola Darwish

Dania Sinno

Jinane Doueihy

Suzanne Abou Chakra

Sabine Hatem

Josiane Chebli

Rita Jean Chemaly

Eiad Ghannam

Manale Sharafeddine

Suzanne Kowsan

Nadia Kassem

Sabah khaireddine

Souheil El-Youssef

Diab Mohammad

Directrice     

Responsable financière

Responsable administrative

Assistante Administrative

Responsable des relations externes

Responsable de formation

Responsable de formation

Coordinatrice de formation 

Coordinatrice de formation

Bibliothécaire

Editrice en chef

Formateur en informatique

Equipe de soutien

Equipe de soutien

Equipe de soutien

Equipe de soutien

Equipe de soutien

Equipe de soutien
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á°SÉ«°ùdGΩÉ©dG øjódG IQGOEGh áeÉ©dG á«dÉŸG

áeÉ©dG áfRGƒŸG OGóYEG

AGOC’Gh èeGÈdG áfRGƒe

¿ÉæÑd ‘ ájOÉ°üàb’G á£°ûfC’G ∞«æ°üJ

á«dÉŸG ¥Gƒ°SC’G

á«dÉŸG äGhOC’G

ÚÑ°SÉÙGh Ú«dÉŸG ÚdhDƒ°ùª∏d á«dÉŸG IQGOE’G
áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG ‘

á«eƒμ◊G äÉ«Ø°ûà°ùª∏d á«dÉŸG IQGOE’G

äÉjó∏ÑdG ≈∏Y áHÉbôdG

±QÉ°üª∏d á«Ñ°SÉÙGh á«dÉŸG IQGOE’G

ÚeCÉàdG äÉcô°ûd á«Ñ°SÉÙGh á«dÉŸG IQGOE’G

»∏NGódG ≥«bóàdGh á«dÉŸG IQGOE’G ‘ áãjó◊G äÉgÉŒ’G

T-Fin 01/07

T-Fin 10/06

T-Fin 15/07  

T-Fin 13/07

T-Fin 04/02

T-Fin 14/07

T-Fin 06/05

T-Fin 07/07

T-Fin 08/06

T-Fin 05/06

T-Fin 09/06

T-Fin 23/07

Economie et gestion financière
Les programmes en économie et gestion financière permettent
de mieux comprendre la politique financière et monétaire
et le rôle de l’Etat dans l’économie. Ils visent à soutenir les
institutions publiques dans la gestion de leurs ressources et
de leur budget tout en les incitant à tisser des liens plus
étroits avec le ministère des Finances. 

Les Finances publiques et la gestion de la dette 

Le budget de l’Etat 

Le budget de programmes et de performance

La classification des activités économiques 

Les marchés financiers

Les instruments financiers      

Gestion financière des institutions publiques

Gestion financière des hôpitaux publics

Le Contrôle général des municipalités

Gestion comptable et financière des Banques

Gestion comptable et financière des sociétés d’assurances

Gestion publique et audit interne

á«
dÉŸ

G I
QGO

E’Gh
 O

É°ü
àb

E’G

á«dÉŸG IQGOE’Gh OÉ°üàbE’G
äÉf qƒμe ºgCG ¤G πNóe áHÉãÃ á«dÉŸGh OÉ°üàb’G ‘ èeGÈdG áYƒª› Èà©J
á˘«˘dÉŸGh á˘«˘LÉ˘à˘fE’G äÉ˘YÉ˘£˘≤˘∏˘d ÈcCG º˘¡˘a ≈˘∏˘Y ó˘YÉ˘°ùJh ÊÉ˘æ˘Ñ˘∏˘˘dG OÉ˘˘°üà˘˘b’G
qπàë˘jh .á˘eÉ˘©˘dG á˘«˘dÉŸG ‘h OÉ˘°üà˘b’G ‘ á˘dhó˘dG Qhó˘dh á˘jó˘≤˘æ˘dG á˘°SÉ˘«˘°ù∏˘dh
è˘eGô˘H ø˘e kGÒÑ˘c kGAõ˘L á˘eÉ˘©˘dG äGQGOE’Gh äÉ˘°ù°SDƒ˘ª˘∏˘d á˘˘«˘˘dÉŸG IQGOE’G ´ƒ˘˘°Vƒ˘˘e
‘ ÚÑ°SÉÙGh Ú«dÉŸG AGQóŸG øe ÒÑc OóY É¡æe ó«Øà°ùjh ájƒæ°ùdG ÖjQóàdG

  .ΩÉ©dG ´É£≤dG





Economie et gestion financièreÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a
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á«
dÉŸ

G I
QGO

E’Gh
 O

É°ü
àb

E’G

AGOC’Gh èeGÈdG áfRGƒe
 ,πªY á°TQh äÉYÉ°S 10
T-Fin 15/07

 :±GógC’G
∫ƒ˘M á˘∏˘eÉ˘μ˘˘à˘˘e IQƒ˘˘°üH ÚcQÉ˘˘°ûŸG è˘˘eÉ˘˘fÈdG O qhõ˘˘oj
áfRGƒe øY Égõ««“ á«Ø«ch AGOC’Gh èeGÈdG äÉfRGƒe
äóªàYG »àdG ÜQÉéàdG ∞∏àîÃ ∫hGóàdG qºàjh OƒæÑdG

 ∫ÉÛG Gòg ‘ iôNC’G ∫hódG ‘
:¿ƒcQÉ°ûŸG

‘ Éª«°S’ á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 áeÉ©dG áfRGƒŸG ´ƒ°Vƒe

äÉ˘˘°ù°SDƒŸGh äGQGOE’G ‘ ¿ƒ˘˘∏˘˘eÉ˘˘©˘˘dGh ¿ƒ˘˘Ø˘˘˘XƒŸG
áeÉ©dG áfRGƒŸG OGóYEG áª¡e ¿ƒdƒàj øjòdGh áeÉ©dG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
áfQÉ≤e ÜQÉŒh á«≤«Ñ£J á∏ãeCGh ¢TÉ≤fh ¢VôY

:iƒàÙG
 áeÉ©dG IQGOE’G ‘ AGOC’G Ωƒ¡Øe Q qƒ£J

¥ÉØfE’G IQGOEGh èeGÈdG §«£îJ ‘ IGOCÉc áfRGƒŸG
áeÉ©dG äÉ°SÉ«°ùdG áªLôJh ΩÉ©dG

 AGOC’G ≈∏Y áq«æÑŸG äÉfRGƒŸGh OƒæÑdG áfRGƒe ÚH õ««ªàdG
AGOC’Gh èeGÈdG áfRGƒe º«¶æJh áq«∏μ«g

 ±GógC’G ójó–h èeGÈdG ∞«æ°üJ
 äÉLôıGh äÓNóŸG ójó–
AGOC’G ¢SÉ«b ÒjÉ©eh äGhOCG

 IQGOE’G ‘ QGhOC’Gh ΩÉ¡ŸG ™jRƒJ IOÉYEG
áØ∏μdG π«∏–h áÑ°SÉÙG ΩÉ¶f

ôWÉıGh •hô°ûdG ,äÉHQÉ≤ŸG :AGOC’G áfRGƒe ≥«Ñ£J

L’évolution des pratiques budgétaires

La démarche budget par objectif

Le cadre à moyen terme 

L’approche programme

La gestion de performance: la contractuali-

sation, les objectifs, les indicateurs, les rapports

de performance, le suivi, l’audit et l’évaluation 

Le budget de programmes et de performance 
T-Fin 15/07, 10 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

á˘˘˘˘˘˘£˘˘˘˘˘˘°ûfC’G ∞˘˘˘˘˘˘˘«˘˘˘˘˘˘˘æ˘˘˘˘˘˘˘°üJ
¿ÉæÑd ‘ ájOÉ°üàb’G

 ,πªY á°TQhäÉYÉ°S 10
T-Fin 13/07

 :±GógC’G
ójó÷G ájOÉ°üàb’G á£°ûfC’G ∞«æ°üJ ΩÉ¶f ìô°T
á«æWƒdG á«FÉ°üME’G IóYÉ≤dG iƒà°ùe ≈∏Y ¬à«ªgCGh
á˘£˘°ûfC’G ∞˘«˘æ˘°üJ ∫hGó˘˘é˘˘H ÚcQÉ˘˘°ûŸG ∞˘˘jô˘˘©˘˘Jh
¤EG á˘aÉ˘°VE’É˘H É˘¡˘ã˘jó– á˘«˘Ø˘«˘ch É˘gqô˘˘aƒ˘˘J ø˘˘cÉ˘˘eCGh
ÜÉÑdG ‘ Ióªà©ŸG äÉ˘ª˘«˘°ù≤˘à˘dGh õ˘«˘eÎdG á˘«˘∏˘μ˘«˘g
õeô˘dG QÉ˘«˘à˘NG á˘«˘Ø˘«˘ch á˘Ä˘Ø˘dGh á˘Yƒ˘ªÛGh º˘°ù≤˘dGh

•É°ûædG ∞«æ°üJ óæY Ö°SÉæŸG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

´hôa ‘ ¿ƒ∏ª©j øjòdG á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒØXƒŸG
≥«bóàdGh äÉeƒ∏©ŸG á÷É©eh ÚØ∏μŸG äÉeóN

äÉ°VGÎY’Gh ΩGõàd’Gh
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 äÉYƒª› πªY ,á«≤«Ñ£J êPÉ‰h øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY
:iƒàÙG

ÚH §HôJ »àdG ábÓ©dGh á£°ûfC’G ∞«æ°üJ ´hô°ûe
iôNC’G ôFGhódGh ÚØ∏μŸG IóYÉbh …õcôŸG AÉ°üME’G
Ió˘YÉ˘≤˘dG Öjƒ˘˘°üJ ‘ ∞˘˘XƒŸG á˘˘«˘˘dhDƒ˘˘°ùeh QhO

á«FÉ°üME’G
É˘gõ˘«˘eô˘J á˘«˘Ø˘«˘ch á˘£˘°ûfC’G ∞˘«˘æ˘°üJ ∫hGó˘˘L

(IQÉéàdG ,áYÉæ°üdG ,áYGQõdG)
á£°ûfC’G ∞«æ°üJ ∫hGóL åjó–

á«˘eƒ˘«˘dG ÚØ˘q∏˘μŸG π˘«˘é˘°ùJ äÉ˘«˘∏˘ª˘Y á˘©˘HÉ˘à˘e
AÉ£NC’G Öjƒ°üJh

La classification des activités économiques:

enjeux et approches pratiques

Les normes internationales et le contexte

libanais

La base de données commune: Ministère des

Finances et Administration centrale des statistiques

Le système de classification appliqué aux contri-

buables 

La classification des activités économiques
T-Fin 13/07, 10 heures 

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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á˘˘eÉ˘˘©˘˘dG á˘˘«˘˘dÉŸG á˘˘°SÉ˘˘«˘˘°ùdG
 ΩÉ©dG øjódG IQGOEGh

,πªY á°TQhäÉYÉ°S 6
T-Fin 01/07

 :±GógC’G
QhóH á≤∏©àŸG á«°SÉ°SC’G äÉeƒ∏©ŸÉH ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
á«Ø«ch áfRGƒŸG QhOh ÊÉæÑ∏dG OÉ°üàb’G ‘ ádhódG
QhOh ø˘jó˘dG IQGOEG º˘¶˘f í˘«˘°Vƒ˘Jh É˘˘¡˘˘JQGOEGh É˘˘gÒ°†–

 ôªãà°ùªc ádhódG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
¿ƒ«©eÉ÷G ÜÓ£dG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
á«≤«Ñ£J á∏ãeCGh ¢TÉ≤fh ¢VôY

:iƒàÙG
 É¡ØFÉXhh á«dÉŸG á°SÉ«°ùdG

√Qƒ£Jh OÉ°üàb’G ‘ ádhódG QhóH ∞jô©J
 á«dÉŸG á°SÉ«°ùdG ‘ ÉgQhOh áfRGƒŸG

:áeÉ©dG äÉ≤ØædGÉgôjÈJh ÉgQƒ£J ,É¡Øjô©J
 :á˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘fRGƒŸG äGOQGhÉ˘¡˘JÉ˘«˘æ˘≤˘J ,á˘˘«˘˘eGõ˘˘dE’G äGOQGƒ˘˘dG

§¨°†dGh »Ñjô°†dG
:á«Ñjô°†dG á˘°SÉ˘«˘°ùdGQÉ˘KB’G ,ÖFGô˘°†dG á˘Ø˘˘«˘˘Xh

≈∏Y ÖFGô°†dG ∫Éª©à°SG ,ÖFGô°†∏d ájOÉ°üàb’G
ó«©ÑdG ióŸG ≈∏Y ÖFGô°†dG ∫Éª©à°SG ,Ò°ü≤dG ióŸG

:á«dÉŸG á°SÉ«°ù∏d ájOÉ°üàb’G ¥ÉaB’Gõé©dG ∞jô©J
á«dÉ©a ,‹ÉŸG ¿RGƒàdG ≈æ©e ,ΩÉ©dG øjódGh ‹ÉŸG
,á˘«˘dÉŸG á˘°SÉ˘«˘°ùdG ô˘˘WÉfl ,á˘˘«˘˘dÉŸG á˘˘°SÉ˘˘«˘˘°ùdG

ájó≤ædGh á«dÉŸG á°SÉ«°ùdG á«dÉ©a
3 ¢ùjQÉH ô“Dƒeh 2 ¢ùjQÉH ô“Dƒe

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

Définition de la Politique financière 

Le rôle économique de l’Etat 

Le budget: instrument de la politique financière

Les dépenses et les recettes publiques

La politique fiscale

Perspectives économiques des politiques

financières 

Les conférences Paris II et Paris III

Les finances publiques et la gestion de la dette  
T-Fin 01/07, 6 heures

■

■

■

■

■

■

■

 áeÉ©dG áfRGƒŸG OGóYEG
 ,πªY á°TQhäÉYÉ°S 10
T-Fin 10/06

 :±GógC’G
ΩÉ˘©˘∏˘d á˘fRGƒŸG ´hô˘°ûe äÉ˘¡˘Lƒ˘à˘H ÚcQÉ˘°ûŸG ó˘jhõ˘˘J
øe ójõŸG ≥«≤– ¤EG »©°ùdGh ÉgOGóYEG ∫ƒ°UCÉHh …QÉ÷G
äÉ¡LƒàdG ìôW øY kÓ°†a á«dÉŸG IQGRh ™e ¿hÉ©àdG

AGOC’Gh èeGÈdG áfRGƒe ƒëf á∏Ñ≤ŸG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

á˘fRGƒŸG ´hô˘°ûe OGó˘YEG ¿ƒ˘qdƒ˘à˘j ø˘jò˘dG ¿ƒ˘Ø˘˘XƒŸG
áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸGh äGQGOE’G ‘ …ƒæ°ùdG

á«dÉŸG IQGRh ‘ äÉ≤ØædG ó≤Y ƒÑbGôe
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£J ä’ÉM ,äÉYƒª› πªY ,¢TÉ≤fh ¢VôY
:iƒàÙG

áfRGƒŸGh áeÉ©dG á«dÉŸG
:á«fÉæÑ∏dG äGQGOE’G ‘ á≤ë∏ŸG äÉfRGƒŸGh áfRGƒŸG OGóYEG
∫ƒ°UCG ,áfRGƒŸG ÇOÉÑe ,áeÉ©dG äÉ¡LƒàdG ,∞jô©J

ΩÉ©dG áª¡ŸG ÜÉ°ùMh áfRGƒŸG OGóYEG
äGQGOE’Gh äGQGRƒ˘˘dG á˘˘bÓ˘˘Yh á˘˘fRGƒŸG OGó˘˘YEG QÉ˘˘˘°ùe

á«dÉŸG IQGRƒH áeÉ©dG
ΩÉ©dG áfRGƒe ´hô°ûe Ò°†ëàd á«dÉŸG IQGRh Iô¶f

 á«∏Ñ≤à°ùŸG äÉ¡LƒàdGh …QÉ÷G
áfRGƒŸG ÜÉ°ùM ™£b á«dBG

AGOC’Gh èeGÈdG áfRGƒŸ á°†jô©dG •ƒ£ÿG

Les perspectives des finances publiques 

Le droit budgétaire 

Le processus d’élaboration et le rôle du Ministère

de Finances

Le vote

L’exécution 

Le contrôle 

Les grandes lignes du budget de programme et

de performance

Le budget de l’Etat  
T-Fin 10/06, 10 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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äÉ«Ø°ûà°ùª∏d á«dÉŸG IQGOE’G
á«eƒμ◊G
 ,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 45

T-Fin 07/07

 :±GógC’G
äÉ˘«˘Ø˘˘°ûà˘˘°ùŸÉ˘˘H á˘˘°UÉÿG á˘˘«˘˘dÉŸG á˘˘ª˘˘¶˘˘fC’G ìô˘˘°T
º¡ah áfRGƒŸG OGóYEG ‘ Ióªà©ŸG ∫ƒ°UC’Gh á«eƒμ◊G
∫ÉªYCG ≈∏Y á«dÉŸGh ájQGOE’G áHÉbôdG ´GƒfCG ∞∏àfl
ÖFGô°†dG ¢†©H π«°üØJ ¤EG áaÉ°VE’ÉH äÉ«Ø°ûà°ùŸG
á˘«˘eƒ˘ª˘©˘dG äÉ˘≤˘Ø˘°üdG ΩGô˘HEG á˘˘«˘˘Ø˘˘«˘˘ch Ωƒ˘˘°Sô˘˘dGh

Úeóîà°ùŸG äÉÑLGhh ¥ƒ≤M í«°VƒJh
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

äÉ«Ø°ûà°ùŸG ‘ ¿ƒjQGOE’Gh ¿ƒ«dÉŸG ¿ƒdhDƒ°ùŸGh AGQóŸG
  á«eƒμ◊G

 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
,á«≤«Ñ£J êPÉ‰h øjQÉ“ ,(¢TÉ≤fh ¢VôY) äGô°VÉfi

 äÉYƒª› πªY ,ä’ÉM á°SGQO
ìGÎbGh äGÈÿG ∫OÉÑJ CGóÑe ≈∏Y èeÉfÈdG óªà©j

IóMƒŸG êPÉªædGh ∫ƒ∏◊Gh πFGóÑdG
:iƒàÙG

äÉ«Ø°ûà°ùŸG ™bGh øY áÙ
 á«eƒμ◊G äÉ«Ø°ûà°ùŸÉH á°UÉÿG á«dÉŸG áª¶fC’G
ÜÉ˘°ù◊G ™˘£˘b á˘«˘dBGh É˘gò˘«˘Ø˘˘æ˘˘Jh á˘˘fRGƒŸG OGó˘˘YEG

(êPƒ‰ ¢UÓîà°SG)
á«dBG) á«eƒ˘ª˘©˘dG äÉ˘≤˘Ø˘°üdÉ˘H á˘°UÉÿG ΩÉ˘μ˘MC’G

(äÉjÎ°ûŸG ó«MƒJ
 áÑ°SÉÙG ¿ƒjO áHÉbQ

ájÉ°UƒdG á£∏°S áHÉbQh á«dÉŸG áHÉbôdG
(º°ù◊Gh π¡ŸG) áë°üdG IQGRh ¤EG ÒJGƒØdG πjƒ–

äÉ«Ø°ûà°ùŸG ‘ ÚØXƒŸG äÉÑLGhh ¥ƒ≤M øY áÙ
ájQGOE’G äÓ°SGôŸG ∫ƒ°UCGh á«eƒμ◊G

áaÉ°†ŸG áª«≤dG ≈∏Y áÑjô°†dG
QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y áÑjô°†dG

‹ÉŸG ™HÉ£dG º°SQ
»YÉªàL’G ¿Éª°†dG äÉcGÎ°TG

Lois et réglementations régissant les hôpitaux

publiques

Droits et obligations des employés (comptables) 

Le budget et les écritures comptables 

Les Impôts et taxes 

La sécurité sociale

Les contrôles exercés sur les hôpitaux publics

Gestion financière des hôpitaux publics
T-Fin 07/07, 45 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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ÚdhDƒ˘°ùª˘∏˘˘d á˘˘«˘˘dÉŸG IQGOE’G
‘ ÚÑ˘˘˘˘˘˘°SÉÙGh Ú«˘˘˘˘˘˘dÉŸG

áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 60

T-Fin  06/05

 :±GógC’G
á˘˘˘jQGOE’G á˘˘˘eÉ˘˘˘©˘˘˘dG äÉ˘˘˘˘°ù°SDƒŸG π˘˘˘˘«˘˘˘˘¨˘˘˘˘°ûJ Ú°ù–
ø°ùM øqeDƒj ÉÃ á«dÉŸG É¡JQGOEG åjó–h ájQÉªãà°S’Gh
É¡JÉ≤Øf ó«°TôJh É¡à«LÉàfEG IOÉjRh ÉgOQGƒe ∫Éª©à°SG
¢ù∏› á°SÉFQ øY QOÉ°üdG 2004/16 ºbQ º«ª©àdG)

(2004/9/6 ïjQÉàH AGQRƒdG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

äÉ˘˘°ù°SDƒŸG ‘ ¿ƒ˘˘Ñ˘˘°SÉÙGh ¿ƒ˘˘«˘˘dÉŸG ¿ƒ˘˘dhDƒ˘˘°ùŸG
ájQÉªãà°S’Gh ájQGOE’G á∏≤à°ùŸG ídÉ°üŸGh áeÉ©dG

É¡«∏Y ájÉ°UƒdG äÉ£∏°Sh
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

,á«≤«Ñ£J êPÉ‰h øjQÉ“ ,(¢TÉ≤fh ¢VôY) äGô°VÉfi
 äÉYƒª› πªY ,ä’ÉM á°SGQO

ìGÎbGh äGÈÿG ∫OÉÑJ CGóÑe ≈∏Y èeÉfÈdG óªà©j
IóMƒŸG êPÉªædGh ∫ƒ∏◊Gh πFGóÑdG

:iƒàÙG
π˘ª˘Y ≈˘Yô˘˘J »˘˘à˘˘dG á˘˘jQGOE’Gh á˘˘«˘˘dÉŸG á˘˘ª˘˘¶˘˘fC’G
á˘eÉ˘©˘dG äÉ˘°ù°SDƒŸG ΩÉ˘¶˘fh á˘eÉ˘©˘dG äÉ˘˘°ù°SDƒŸG

(4517 Ωƒ°SôŸG)
áeÉ©dG äÉ°ù°SDƒŸG ≈∏Y á«dÉŸG áHÉbôdG

 áfRGƒŸG ÜÉ°ùM ™£b á«dBGh áfRGƒŸG OGóYEG
(êhOõŸG ó«≤dG ¢SÉ°SCG ≈∏Y) áÑ°SÉÙG ÇOÉÑe

á«eƒª©dG äÉ≤Ø°üdÉH á°UÉÿG ΩÉμMC’G
 ‹ÉŸG ™HÉ£dG º°SQ

QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y áÑjô°†dG
áaÉ°†ŸG áª«≤dG ≈∏Y áÑjô°†dG
»YÉªàL’G ¿Éª°†dG äÉcGÎ°TG

Lois et réglementations régissant les institutions

publiques

Le processus d’élaboration et d’exécution du

budget

Les applications comptables 

Les marchés publics 

Le Contrôle du Ministère des Finances et de la

Cour des Comptes

Les impôts et taxes

La sécurité sociale

Gestion financière des institutions publiques
T-Fin 06/05, 60 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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á«dÉŸG ¥Gƒ°SC’G
,πªY á°TQhäÉYÉ°S 6
T-Fin 04/02

 :±GógC’G
‘ á«dÉŸG ¥Gƒ°SC’G QhóH ÚcQÉ°ûŸG áaô©e ≥«ª©J
¥Gƒ˘˘˘°SC’G √ò˘˘˘g äGõ˘˘˘«‡ ¤EG ±ô˘˘˘©˘˘˘à˘˘˘dGh OÉ˘˘˘˘°üà˘˘˘˘b’G
≈∏Y É˘gQÉ˘KBG º˘¡˘ah É˘gô˘WÉflh É˘¡˘JGhOCGh É˘¡˘JGô˘°TDƒ˘eh

áeÉ©dG á«dÉŸG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£J á∏ãeCGh ¢TÉ≤fh ¢VôY
:iƒàÙG

:á˘«˘dÉŸG ¥Gƒ˘°SC’Gh OÉ˘˘°üà˘˘b’G,á˘jOÉ˘°üà˘b’G IQhó˘dG
IóFÉØdG Ö°ùf ,ájOÉ°üàb’G äÉWÉ°ûædG äGAGôLEG

á«dÉŸG ¥Gƒ°SC’Gh
:á«dÉŸG ¥Gƒ°SC’G,É¡JGõ«‡h á«dÉŸG ¥Gƒ°SC’G ójó–

,É¡æY á«°SÉ°SCG äÉeƒ∏©eh á«dÉŸG ¥Gƒ°SC’G ´GƒfCG
∫ƒ°UC’G äÉÄah QÉªãà°S’G ´GƒfCG

:á«dÉŸG äGóæ°ùdG ¥Gƒ°SCGøY á«°SÉ°SCG äÉeƒ∏©e
,á°UQƒÑdG äGô°TDƒe ,á«dÉŸG äGóæ°ùdG ‘ πeÉ©àdG
á«dÉŸG äGóæ°ùdG ∞«æ°üJ ,ácÎ°ûŸG á«dÉŸG äGóæ°ùdG

:øjó˘dG ¥Gƒ˘°SCGäGóæ˘°ù∏˘d á˘«˘°SÉ˘°SC’G ¢üFÉ˘°üÿG
á˘˘«˘˘°SÉ˘˘°SC’G ´Gƒ˘˘fC’G ,π˘˘Nó˘˘dG á˘˘à˘˘HÉ˘˘ã˘˘dG á˘˘«˘˘˘dÉŸG

πNódG áàHÉãdG á«dÉŸG äGóæ°ù∏d
:QÉªãà˘°S’G ô˘WÉflô˘WÉfl º˘¡˘˘a ,ô˘˘WÉıG ó˘˘jó–

.á«dÉŸG ¥Gƒ°SC’G á°TÉ°ûgh

Economie et marchés financiers: le cycle

économique, les activités, les taux d’intérêt etc.

Les marchés financiers: définition, caracté-

ristiques, catégories, investissements et actifs 

Les marchés de titres 

Les marchés de crédits 

Les risques liés aux investissements

Les marchés financiers 
T-Fin 04/02, 6 heures 

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

á«dÉŸG äGhOC’G
,πªY á°TQháYÉ°S 12
T-Fin  14/07

 :±GógC’G
äGOƒLƒŸG ó«æ°ùàH ≥∏©àŸG 2005/ 705 ¿ƒfÉ≤dG ìô°T
á«fÉª˘à˘F’G Oƒ˘≤˘©˘dÉ˘H ≥˘∏˘©˘àŸG 1996/ 520 ¿ƒ˘fÉ˘≤˘dGh
OƒæÑd á«≤«Ñ£àdG äGQÉ¡ŸG ¢†©ÑH ÚcQÉ°ûŸG ójhõJh
»˘Ñ˘jô˘°†dG ô˘KC’G í˘«˘°Vƒ˘˘Jh √Ó˘˘YCG ø˘˘jQƒ˘˘còŸG ÚfGƒ˘˘b

ΩÉ©dG …OÉ°üàb’G ™°VƒdG ≈∏Y ¬∏«YÉØeh
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

ÖFGô°V ƒÑbGôeh ´hôØdG AÉ°SDhQh ≥≤ëàdG ƒÑbGôe
.äGOQGƒdG ájôjóŸ ¿ƒ©HÉJ ÖFGô°V ƒÑbGôeh ¿ƒ«°ù«FQ

 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
 á«≤«Ñ£J êPÉ‰h øjQÉ“ ,(¢TÉ≤fh ¢VôY) äGô°VÉfi

:iƒàÙG
 äGOƒLƒŸG ó«æ°ùJ ∞jô©J
 á«fÉªàF’G Oƒ≤©dG ∞jô©J

‘ É¡˘«˘∏˘Y ¢Uƒ˘°üæŸG äÉ˘«˘∏˘ª˘©˘dG ´ƒ˘°†N ió˘e
ÖFGô°†∏d 1996/520 ¿ƒfÉ≤dGh 2005/705 ¿ƒfÉ≤dG
»YGÎ°T’G Ωƒ°SôŸG ΩÉμMCG ‘ É¡«∏Y ¢Uƒ°üæŸG

 ¬JÓjó©Jh 1959/144
á«fÉªàF’G Oƒ≤©dG ó«æ°ùJ á«∏ª©d á°UÉÿG äGõ«ŸG

Le Décret-loi n°144/1959

Les marchés financiers

Les contrats de crédits

La sécurisation 

La titrisation 

Les sociétés de médiation financière

Les instruments financiers
T-Fin 14/07,12 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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á˘«˘Ñ˘˘°SÉÙGh á˘˘«˘˘dÉŸG IQGOE’G
ÚeCÉàdG äÉcô°ûd

 ,∞qãμe »ÑjQóJ èeÉfôHáYÉ°S 30
T-Fin 09/06

 :±GógC’G
ø˘e ÚeCÉ˘à˘dG ´É˘£˘≤˘H ÚcQÉ˘°ûŸG á˘aô˘˘©˘˘e ≥˘˘«˘˘ª˘˘©˘˘J
á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdÉH º¡Øjô©Jh á«dÉŸGh á«Ñ°SÉÙG »MGƒædG
‘ äGOÉ°TQE’Gh äGƒ£ÿÉH ºgójhõJh ÚeCÉàdG äÉcô°ûd
  ‹ÉŸG É¡©°Vh ∫ƒM ôjQÉ≤àdG OGóYEGh É¡∏«∏– á«∏ªY

 :¿ƒcQÉ°ûŸG
QÉ˘Ñ˘c Iô˘FGO ø˘e ¿ƒ˘Ñ˘bGô˘eh ¿ƒ˘˘«˘˘°ù«˘˘FQ ¿ƒ˘˘Ñ˘˘bGô˘˘e

á«dÉŸG IQGRh ‘ ÚØ∏μŸG
 äGOQGƒdG ájôjóe ‘ ≥≤ëàdG áÑbGôe RÉ¡L

 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
,äGô°VÉfi ,äÉYƒª› πªY ,á°üàfl πªY ¢TQh

á«≤«Ñ£J øjQÉ“
 :iƒàÙG

:ÚeCÉàdG ´É£b ¤EG πNóe
 ¿ÉæÑd ‘ ÚeCÉàdG ¥ƒ°S

 º¡bƒ≤Mh º¡JÉÑLGhh ÚeCÉàdG ó≤Y AÉbôaCG
ÚeCÉàdG ´hôa

óYGƒbh äÉ˘μ˘∏˘à˘ªŸG ¿É˘ª˘°Vh á˘«˘dhDƒ˘°ùŸG ¿É˘ª˘°V
 á«°SÉ°SC’G á«æØdG ¿Éª°†dG

 :ÚeCÉàdG äÉcô°T áÑ°SÉfi
ÚeCÉàdG äÉcô°T áÑ°SÉfi ¤EG πNóe

:á«Ñ°SÉÙG Oƒ«≤dG á°SGQOIOô÷G Oƒ«bh ájQÉ÷G äÉ«∏ª©dG
ÜÉ°ùMh ∫ÉØbE’G óæY á«eƒª©dG á«fGõ«ŸG OGóYEG

áé«àædG
:ÚeCÉàdG äÉcô°ûd á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG π«∏–

ÚeCÉàdG äÉcô°ûd á«dÉŸG äÉHÉ°ù◊G ¢üFÉ°üN
 ÚeCÉJ ácô°ûd á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG á°SGQO

‹ÉŸG π«∏ëàdG á≤jôW

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

IQGOE’G ‘ áãjó◊G äÉgÉŒE’G
»∏NGódG ≥«bóàdGh á«dÉŸG

 ,πªY á°TQhäÉYÉ°S 16
T-Fin 23/07

 :±GógC’G
á˘ã˘jó◊G äÉ˘«˘æ˘≤˘à˘dGh äÉ˘gÉŒ’É˘H ÚcQÉ˘°ûŸG ∞˘˘jô˘˘©˘˘J
»Yƒ°Vƒe ‘ kGójó–h áeÉ©dG á«dÉŸG IQGOEÉH á≤∏©àŸG

 á«eƒª©dG áÑ°SÉÙGh áfRGƒŸG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

‘ Éª«°S’ á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
áÑ°SÉÙGh áeÉ©dG áfRGƒŸG ´ƒ°Vƒe

äÉ˘°ù°SDƒŸGh äGQGOE’G ‘ ¿ƒ˘˘∏˘˘eÉ˘˘©˘˘dGh ¿ƒ˘˘Ø˘˘XƒŸG
á˘fRGƒŸG OGó˘YEG á˘ª˘¡˘e ¿ƒ˘dƒ˘à˘j ø˘jò˘˘dGh á˘˘eÉ˘˘©˘˘dG

áÑ°SÉÙGh áeÉ©dG
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

áfQÉ≤e ÜQÉŒh á«≤«Ñ£J á∏ãeCGh ¢TÉ≤fh ¢VôY
 :iƒàÙG

:ΩÉ©dG ¥ÉØfE’Gh áeƒμ◊G »∏μdG OÉ°üàb’G QÉWEG
G:»eƒμ◊G AGOC’èFÉàædGh äGhOC’G ,äÉgÉŒ’G ,äÉHQÉ≤ŸG

 á©bƒàŸG
áfRGƒŸG ô˘jƒ˘£˘J º˘«˘gÉ˘ØÃ ¬˘WÉ˘Ñ˘JQGh AGOC’G ô˘jƒ˘£˘J

áeÉ©dG
áeÉ©dG äÉ≤ØædG IQGOEG ôjƒ£J ¤EG áLÉ◊G

 áeÉ©dG áfRGƒŸG ò«ØæJh OGóYEG á«∏ªY ôjƒ£J
(2001) á«eƒμ◊G á«dÉŸG äGAÉ°üME’G

ájó≤ædG ∫GƒeC’G IQGOEG
áHÉbôdGh »∏NGódG ≥«bóàdG

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

Pourquoi réformer les finances publiques? 

La performance publique

Les budgets de programmes 

Réformer le cycle des dépenses 

L'exécution du budget et le rôle du Trésor 

Les statistiques financières de l'Etat  

Une comptabilité publique qui respecte les

nouvelles normes comptables 

Le contrôle interne

Gestion publique et audit interne
T-Fin 23/07, 16 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

Le secteur d’assurance au Liban 

La comptabilité des sociétés d’assurance

Les normes comptables internationales

L’analyse des bilans financiers 

La vérification fiscale

Gestion Comptable et financière des sociétés
d’assurance
T-Fin 09/06, 30 heures
■

■

■

■

■



á«dÉŸG IQGOE’Gh OÉ°üàbE’G

26

äÉjó∏ÑdG ≈∏Y áHÉbôdG
,∞qãμe »ÑjQóJ èeÉfôHáYÉ°S 120

T-Fin 08/06

 :±GógC’G
ájQGOE’G áHÉbôdG øY á≤qª©e IQƒ°üH ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
¿ƒ˘fÉ˘b Aƒ˘°V ≈˘∏˘Y ∂dPh äÉ˘˘jó˘˘∏˘˘Ñ˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Y á˘˘«˘˘dÉŸGh
äÉ˘jó˘∏˘Ñ˘dGh á˘«˘∏˘NGó˘dG IQGRh QhOh ¿É˘æ˘Ñ˘d ‘ äÉ˘jó˘∏˘Ñ˘dG
IQGOEGh äÉ˘jó˘∏˘Ñ˘dG á˘Ñ˘°SÉfi ≈˘∏˘Y É˘°†jCG º˘¡˘Ø˘˘jô˘˘©˘˘Jh

  É¡àfRGƒe ò«ØæJh OGóYEGh É¡JGOQGh
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

 äÉjó∏ÑdGh á«∏NGódG IQGRh ‘ ¿ƒqeÉ©dG ¿ƒÑbGôŸG
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

,çÉ˘˘ë˘˘HCG ,äÉ˘˘Yƒ˘˘ª› π˘˘ª˘˘Y ,á˘˘˘°üàfl π˘˘˘ª˘˘˘Y ¢TQh
á«fGó«e äGQÉjR ,äGô°VÉfi

 :iƒàÙG
äÉjó∏ÑdGh á«∏NGódG IQGRh QhOh ΩÉ©dG ´É£≤dG á«∏μ«g

 äÉjó∏ÑdGh á«∏NGódG IQGRƒd »ª«¶æàdG QÉWE’G
Úeóîà°ùŸGh ÚØXƒŸG ΩÉ¶f

áæ¡ŸG äÉ«bÓNCGh äÉ°ù°SDƒŸGh ¿ƒfÉ≤dG ádhO
 äÉjó∏ÑdG ¿ƒfÉb

áÑ°SÉÙG ¿GƒjO áHÉbQ
 á«eƒª©dG áÑ°SÉÙG ¿ƒfÉb

(ájó∏ÑdG Ωƒ°SôdG ¿ƒfÉb) ájó∏ÑdG äGOQGƒdG
™jQÉ°ûeh äÉjó∏ÑdG áfRGƒe ò«ØæJh OGóYEG ∫ƒ°UCG

á«aÉ°VE’G äGOÉªàY’G
ΩÉ˘¶˘fh äÉ˘jó˘∏˘Ñ˘∏˘d ΩÉ˘©˘dG »˘Ñ˘°SÉÙG º˘«˘ª˘˘°üà˘˘dG

 áÑ°SÉÙG
äÉjó∏ÑdG ≈∏Y á«dÉŸGh ájQGOE’G áHÉbôdG ∫ƒ°UCG

Le rôle des municipalités au Liban et les lois

régissant leur travail 

Les principes de l’Etat de droit et de la décen-

tralisation 

Les droits et obligations des contrôleurs généraux

Les recettes municipales

Le budget municipal 

Les applications comptables 

Le contrôle financier et administratif sur les

municipalités

Le Contrôle général des municipalités 
T-Fin 08/06, 120 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

Les lois régissant le secteur bancaire au Liban

Les circulaires de la Banque du Liban

Le secret bancaire 

Les opérations bancaires

La fusion des banques 

La comptabilité bancaire

Les normes comptables internationales 

L’analyse des bilans financiers bancaires

La vérification fiscale

Gestion comptable et financière des Banques
T-Fin 05/06, 60 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

á˘«˘Ñ˘˘°SÉÙGh á˘˘«˘˘dÉŸG IQGOE’G
±QÉ°üª∏d

,∞qãμe »ÑjQóJ èeÉfôHáYÉ°S 60
T-Fin 05/06

 :±GógC’G
≈YôJ »àdG á«fƒfÉ≤dG ¢Uƒ°üædÉH ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J
IQOÉ°üdG º«eÉ©àdG ìô°Th ¿ÉæÑd ‘ ‘ô°üŸG πª©dG
ôjƒ£Jh á«Ñjô°†dG É¡JÉ°SÉμ©fGh ¿ÉæÑd ±ô°üe øY
É‡ á˘˘«˘˘aô˘˘°üŸG á˘˘Ñ˘˘°SÉÙG ´ƒ˘˘°Vƒ˘˘e ‘ º˘˘¡˘˘aQÉ˘˘©˘˘˘e
º¡«dEG á∏cƒŸG ΩÉ¡ŸG ≥«Ñ£J ø°ùM ‘ ºgóYÉ°ùj

‘ô°üŸG ´É£≤dG ™e ábÓ©dG á«MÉæd
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

QÉ˘Ñ˘c Iô˘FGO ‘ ¿ƒ˘Ñ˘bGôŸGh ¿ƒ˘«˘°ù«˘˘Fô˘˘dG ¿ƒ˘˘Ñ˘˘bGôŸG
 á«dÉŸG IQGRh ‘ ÚØ∏μŸG

 IQGRƒdG ‘ ≥≤ëàdG ƒÑbGôe
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 á«≤«Ñ£J ∫ÉªYCGh ¢TÉ≤fh äGô°VÉfi
:iƒàÙG

É¡YGƒfCGh É¡eÉ¡eh ±QÉ°üŸG ∞jô©J
 ¿ÉæÑd ‘ á«HÉbôdGh ájó≤ædG Iõ¡LC’G

∂∏“ •hô°Th ±QÉ°üŸG ≈∏Y Iô¶ÙG äÉØ«XƒàdG
 äGQÉ≤©dG

 ™FGOƒdG ´GƒfCGh ±QÉ°üŸG ájô°S
QGó˘°UEGh É˘¡˘H ∫hGó˘à˘dGh ±ô˘˘°üŸG º˘˘¡˘˘°SCG QGó˘˘°UEG

 øjódG äGóæ°S
 ±QÉ°üŸG êÉeófG

 øjódG äÉfhDƒeh á«fÉªàF’G Oƒ≤©dGh »∏jƒªàdG QÉéj’G
 á«Ñjô°†dG äGAÉØYE’G

…QÉŒ ±ô°üe ‘ áÑ°SÉÙG º«¶æJ
 ∞«∏°ùàdG äÉ«∏ªYh ´GójE’G äÉHÉ°ùM

 á«ÑæLC’G äÓª©dÉH øFÉHõdG äÉ«∏ªY
áé«àædG ÜÉ°ùMh ájƒ°ùàdG Oƒ«b

á«aô°üŸG äÉfÉ«ÑdG ≥«bóJ

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



Le système fiscal au Liban

L’impôt sur le revenu (1) 

L’impôt sur le revenu (2)  

L’impôt sur le revenu (3) 

Les droits de succession

L’impôt sur les fonds bâtis

Le droit de timbre 

La Taxe sur la Valeur Ajoutée 

Le recouvrement des impôts

Les Conventions en vue d’éviter la double imposition fiscale

Le Contrôle de l’impôt sur le revenu

¿ÉæÑd ‘ »Ñjô°†dG ΩÉ¶ædG

ø¡ŸG ìÉHQCG ≈∏Y áÑjô°†dG :πNódG áÑjô°V
ájQÉéàdG ÒZh ájQÉéàdGh á«YÉæ°üdG

QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y áÑjô°†dG :πNódG áÑjô°V

ádƒ≤æŸG ∫GƒeC’G ¢ShDhQ πNO ≈∏Y áÑjô°†dG :πNódG áÑjô°V

∫É≤àf’G º°SQ

á«æÑŸG ∑ÓeC’G ≈∏Y áÑjô°†dG

‹ÉŸG ™HÉ£dG º°SQ

áaÉ°†ŸG áª«≤dG ≈∏Y áÑjô°†dG

ÖFGô°†dG π«°ü–

»Ñjô°†dG êGhOR’G ‘ÓJ äÉ«bÉØJG

 πNódG áÑjô°V ≥«bóJ

T-Tax 01/05

T-Tax 02/01

T-Tax 03/07

T-Tax 04/07

T-Tax 05/07

T-Tax 06/05

T-Tax 08/07

T-Tax 09/07

T-Tax 10/07

T-Tax 11/04

T-Tax 13/05

Taxes et Impôts
Ces formations visent à présenter aux participants les objectifs
et les principes généraux qui régissent les différentes catégories
de taxes et impôts en vigueur au Liban. De même, sont
exposés les caractéristiques des taxes et leur champ d’appli-
cation, les échéances et les taux appliqués, en comparaison
avec les pays les plus notables qui appliquent ces systèmes.
Ces sessions permettent aussi de passer en revue les circulaires
et les décrets en vigueur et de discuter des différentes pratiques
au sein du ministère des Finances. 

Ωƒ°SôdGh ÖFGô°†dG
ÇOÉÑŸGh ±GógC’ÉH ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J ¤EG èeGÈdG øe áYƒªé`ŸG √òg ±ó¡J
¿É˘æ˘Ñ˘d ‘ á˘≤˘Ñ˘£ŸG Ωƒ˘°Sô˘dGh ÖFGô˘°†dG ´Gƒ˘fCG ∞˘∏˘àfl ≈˘Yô˘J »˘˘à˘˘dG á˘˘eÉ˘˘©˘˘dG
ÜÉ°ùàMG á«Ø«ch É¡μ°ùe ÖLGƒdG á«Ñ°SÉÙG Oƒ«≤dGh É¡≤«Ñ£J ∫ƒ≤Mh É¡°üFÉ°üNh
áfQÉ≤e èeÉfÈdG π∏î˘à˘j .Ió˘ª˘à˘©ŸG ä’ó˘©ŸGh É˘¡˘bÉ˘≤˘ë˘à˘°SÉ˘H kGQhô˘e ÖFGô˘°†dG
√òg íª°ùJh .áª¶fC’G √òg ≥Ñ£J »àdG ∫hódG RôHCG ‘ Ióªà©ŸG äÉ°SQÉªŸÉH
ä’É◊G ¢†©H á°ûbÉæeh IòaÉædG äGQGô≤dGh º«eÉ©àdG á©LGôÃ á«ÑjQóàdG äGQhódG
.á«dÉŸG IQGRƒd á©HÉàdG äGóMƒdG ∞∏àfl ÚH ≥«Ñ£àdG ó«MƒJ ¢Vô¨H á«≤«Ñ£àdG

Ωƒ
°S

ôd
Gh 

Ö
FGô

°†
dG





Taxes et ImpôtsÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a
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á˘Ñ˘jô˘°†dG :π˘˘Nó˘˘dG á˘˘Ñ˘˘jô˘˘°V
∫Gƒ˘˘˘eC’G ¢ShDhQ π˘˘˘˘NO ≈˘˘˘˘∏˘˘˘˘Y

ádƒ≤æŸG
,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 15

T-Tax 04/07

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
º˘«˘eÉ˘©˘à˘dGh ΩÉ˘μ˘MC’Gh äÉ˘eƒ˘∏˘©ŸÉ˘H ÚcQÉ˘˘°ûŸG ó˘˘jhõ˘˘J
∫GƒeC’G ¢ShDhQ πNO ≈∏Y áÑjô°†dÉH á≤∏©àŸG á«°SÉ°SC’G
π¡eh áÑjô°†dG √òg ≥«Ñ£J ¥É£f Éª«°S’ ádƒ≤æŸG

á«æ«eCÉàdG ¿ƒjódG óFGƒa ≈∏Y áÑjô°†dGh íjô°üàdG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ΩÉ©dG ´É£≤dG øe hCG ¢UÉÿG ´É£≤dG øe ¿ƒØXƒe

 ¿ƒ«©eÉL ÜÓW
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 áqdOCGh êPÉ‰ ,á«∏ªY øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY äÉ≤∏M
:iƒàÙG

:áÑjô°†dG √òg ≥«Ñ£J ¥É£f¿ÉæÑd ‘ OGôjE’G ∫ƒ°üM
¿ÉæÑd ‘ º«≤e ¤EG OGôjE’G ´ƒLQh

á˘dƒ˘≤˘æŸG ∫Gƒ˘eC’G ¢ShDhQ äGOGô˘jEG ≈˘∏˘Y á˘Ñ˘˘jô˘˘°†dG
É¡YGƒfCGh

Ëó≤J ‘ ÒNCÉàdG äÉeGôZh íjô°üàdG π¡e ójó–
íjô°üàdG

øeõdG QhôÃ §≤°ùJ »àdG á«dÉŸG ¥GQhC’Gh ≠dÉÑŸG
á«ÑæLC’G á«dÉŸG äGóæ°ùdGh º¡°SC’G

á«æ«eCÉàdG ¿ƒjódG óFGƒa ≈∏Y áÑjô°†dG
ÚeCÉàdG hCG øgôdG ÚbôJ ≈∏Y á«dÉŸG IQGRh á≤aGƒe

∫GƒeC’G ¢ShDhQ πNO ≈∏Y áÑjô°†dG øe äGAÉØYE’G
ádƒ≤æŸG

áÑjô°†d á©°VÉÿG ádƒ≤æŸG ∫GƒeC’G ¢ShDhQ äGOGôjEG
äÉcô°ûdG ,á«dÉŸG äÉ°ù°SDƒŸG ,±QÉ°üŸG) 51 IOÉŸG

 äGAÉæãà°S’Gh (á∏Ø¨ŸG

á˘Ñ˘jô˘°†dG :π˘˘Nó˘˘dG á˘˘Ñ˘˘jô˘˘°V
QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y

,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 6
T-Tax 03/07

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
º«˘eÉ˘©˘à˘dGh ΩÉ˘μ˘MC’Gh äÉ˘eƒ˘∏˘©ŸÉ˘H ÚcQÉ˘°ûŸG ó˘jhõ˘J
QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y áÑjô°†dÉH á≤∏©àŸG á«°SÉ°SC’G
á˘˘Ñ˘˘jô˘˘°†dG √ò˘˘¡˘˘d á˘˘©˘˘°VÉÿG äGOGô˘˘j’G í˘˘«˘˘˘°Vƒ˘˘˘Jh

 ÒLC’Gh πª©dG ÜQ äÉÑLƒeh äÓjõæàdGh äGAÉØY’Gh
:¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
e ΩÉ©dG ´É£≤dG øe hCG ¢UÉÿG ´É£≤dG øe ¿ƒØXƒ

 ¿ƒ«©eÉL ÜÓW
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 áqdOCGh êPÉ‰ ,á«∏ªY øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY äÉ≤∏M
:iƒàÙG

QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y áÑjô°†∏d á©°VÉÿG äGOGôjE’G
≈∏Y áÑ˘jô˘°†∏˘d º˘¡˘JGOGô˘jEG á˘©˘°VÉÿG ¢UÉ˘î˘°TC’G

QƒLC’Gh ÖJGhôdG
QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y áÑjô°†dG øe äGAÉØYE’G

 É¡∏jõæàH íª°ùj »àdG ≠dÉÑŸG
 »∏FÉ©dG πjõæàdG

 á«Ñjô°†dG ä’ó©ŸG
πª©dG ÜQ äÉÑLƒe

ÒLC’G äÉÑLƒe
≈˘∏˘Y á˘Ñ˘jô˘°†dÉ˘H á˘°UÉÿG í˘jQÉ˘°üà˘dGh êPÉ˘ª˘˘æ˘˘dG

QƒLC’Gh ÖJGhôdG

Ωƒ
°S

ôd
Gh 

Ö
FGô

°†
dG

Le champ d’application: les revenus imposables

Les exemptions

Les modalités de calcul de l’impôt

Les charges et cotisations sociales

Les obligations des employeurs et des employés

La procédure d’imposition d’office (l’amende)

et les voies de recours

L’impôt sur le revenu (2): La déduction à la
source des salaires 
T-Tax 03/07, 6 heures

■

■

■

■

■

■

Le champ d’application et les caractéristiques

L’impôt sur les intérêts versés (au titre

d’obligations, de prêts, d’avance etc.)

L’imposition de 5% sur les intérêts

Les exemptions fiscales

Les modalités de calcul de l’impôt

La déclaration des résultats et le recouvrement

La procédure d’imposition d’office (l’amende)

et les voies de recours

L’impôt sur le revenu (3): l’impôt sur les 
capitaux mobiliers 
T-Tax 04/07, 15 heures
■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



Ωƒ°SôdGh ÖFGô°†dG

30

á˘Ñ˘jô˘°†dG :π˘˘Nó˘˘dG á˘˘Ñ˘˘jô˘˘°V
á«YÉæ°üdG ø¡ŸG ìÉHQCG ≈∏Y

ájQÉéàdG ÒZh ájQÉéàdGh
 ,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 20

T-Tax 02/01

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
º«˘eÉ˘©˘à˘dGh ΩÉ˘μ˘MC’Gh äÉ˘eƒ˘∏˘©ŸÉ˘H ÚcQÉ˘°ûŸG ó˘jhõ˘J
ø˘¡ŸG ìÉ˘HQCG ≈˘∏˘Y á˘Ñ˘jô˘°†dÉ˘H á˘≤˘∏˘©˘àŸG á˘«˘°SÉ˘˘°SC’G
º¡JGQÉ¡e π≤°Uh ájQÉéàdG ÒZh ájQÉéàdGh á«YÉæ°üdG
áÑjô°†dG ÜÉ°ùàMG á«Ø«ch ∞«∏μàdG ∫ƒ°UCG á«MÉæd

¢VGÎY’Gh äÉeGô¨dGh π¡ŸGh äGAÉØYE’Gh
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ΩÉ©dG ´É£≤dG øe hCG ¢UÉÿG ´É£≤dG øe ¿ƒØXƒe

 ¿ƒ«©eÉL ÜÓW
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 áqdOCGh êPÉ‰ ,á«∏ªY øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY äÉ≤∏M
:iƒàÙG

áÑjô°†dÉH á°UÉÿG ΩÉμMC’G
áÑjô°†∏d á©°VÉÿG ø¡ŸGh ∫ÉªYC’G

  áÑjô°†dG øe AÉ```ØYE’G
‘É°üdG íHôdG ∞jô©Jh áÑjô°†∏d á©°VÉÿG ìÉHQC’G

√ójó– ¥ôWh
Qó≤ŸG íHôdGh ´ƒ£≤ŸG íHôdGh »≤«≤◊G íHôdG

áÑjô°†dG AÉYh ‘ πNóJ »àdG ô°UÉæ©dG
äÉeGô¨dGh π¡ŸGh á`Ñjô°†dG ÜÉ`°ùM

 ∞«∏μàdG ∫hGóL- πé©à°ùŸG º∏©dG
ÖJÉμeh Qƒ°ûah’G äÉcô°Th ≠fódƒ¡dG äÉcô°T

π«ãªàdG
¢VGÎY’G ∫ƒ°UCG

 ΩÉ¶fSIGTAS

¿ÉæÑd ‘ »Ñjô°†dG ΩÉ¶ædG
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 25

T-Tax 01/05

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
á≤Ñ£ŸG Ωƒ°SôdGh ÖFGô°†dG ´GƒfCÉH ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J
πμH á°UÉÿG äGAGôLE’Gh äGóæà°ùŸÉHh ¿ÉæÑd ‘ É«dÉM
…òdG »°ù°SDƒŸG QÉWE’G øY áëª∏H º¡jOhõJh É¡æe
‘ á«dÉ◊G äÉgÉŒ’Gh á«Ñjô°†dG IQGOE’G πªY ≈Yôj

á«Ñjô°†dG äÉ°SÉ«°ùdG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ΩÉ©dG ´É£≤dG øe hCG ¢UÉÿG ´É£≤dG øe ¿ƒØXƒe

 ¿ƒ«©eÉL ÜÓW
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

IQÉjR ,áqdOCGh êPÉ‰ ,á«∏ªY øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY äÉ≤∏M
 á«fGó«e
:iƒàÙG

¿ÉæÑd ‘ ÖFGô°†dG ΩÉ¶æHh áeÉ©dG á«dÉŸÉH ∞jô©J
:É¡˘°üFÉ˘°üNh ÖFGô˘°†dG ´Gƒ˘fCGIô°TÉ˘ÑŸG ÖFGô˘°†dG

Iô°TÉÑŸG ÒZ ÖFGô°†dGh
áÑjô°†dGh º°SôdG ÚH ¥ôØdG

á«∏ª©dG É¡JÉ≤«Ñ£Jh ¿ÉæÑd ‘ á«YôŸG ÖFGô°†dG
QÉÑc ,QƒLCGh ÖJGhQ ,äÉcô°T) πNódG áÑjô°V ¿ƒfÉb

(ÚØ∏μŸG
 á«æÑŸG ∑ÓeC’G áÑjô°V ¿ƒfÉb

∫É≤àf’G º°SQ ¿ƒfÉb
áaÉ°†ŸG áª«≤dG ≈∏Y áÑjô°†dG ¿ƒfÉb

‹ÉŸG ™HÉ£dG º°SQ ¿ƒfÉb
iôNC’G Ωƒ°SôdG

≥«Ñ£àH á«æ©ŸG ôFGhódÉHh á«dÉŸG IQGRh QhóH ∞jô©J
ÖFGô°†dG ∞∏àfl

 :á˘«˘dÉ◊G äÉ˘¡˘˘Lƒ˘˘à˘˘dG,á˘«˘Ñ˘jô˘°†dG IQGOE’G á˘∏˘˘μ˘˘«˘˘g
äGAGôLE’G ¿ƒfÉb ,πNódG ≈∏Y IóqMƒŸG áÑjô°†dG

á«Ñjô°†dG

Introduction au système fiscal libanais

Les différents taxes et impôts appliqués 

Les départements concernés au sein du ministère

des Finances 

Les réformes en vigueur au sein de l’adminis-

tration fiscale 

Le nouveau code des procédures fiscales 

Le système fiscal libanais
T-Tax 01/05, 25 heures

■

■

■

■

■

Dispositions relatives à l’impôt sur les bénéfices
industriels, commerciaux et non commerciaux
Les activités taxables par nature et les activités
taxables par assimilation
Les exemptions fiscales
La détermination du résultat imposable: béné-
fice réel, bénéfice forfaitaire, bénéfice estimé
Les règles d’évaluation 
La comptabilisation des charges et des produits
Les modalités de calcul de l’impôt
La déclaration des résultats et le recouvrement
La procédure d’imposition d’office (l’amende)
et les voies de recours

L’impôt sur le revenu (1): l’impôt sur les bénéfices
industriels, commerciaux et non commerciaux
T-Tax 02/01, 20 heures
■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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á˘˘ª˘˘«˘˘≤˘˘dG ≈˘˘∏˘˘Y á˘˘˘Ñ˘˘˘jô˘˘˘°†dG
áaÉ°†ŸG
,á«ÑjQóJ IQhO áYÉ°S 15

T-Tax 09/07

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
º«eÉ©àdGh ΩÉμMC’Gh äÉeƒ∏©ŸÉH ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J
áaÉ°†ŸG áª«≤dG ≈∏Y áÑjô°†dÉH á≤∏©àŸG á«°SÉ°SC’G
áÑjô°†dG ÜÉ°ùàMG ∫ƒ°UCÉH á≤∏©àŸG º¡JGQÉ¡e π≤°Uh
äGOGOÎ°SE’Gh äÉ˘eGô˘¨˘dGh äGAÉ˘Ø˘YE’Gh É˘¡˘FÉ˘Ø˘˘«˘˘à˘˘°SGh
¥ƒ˘≤˘M ≈˘Yô˘J »˘à˘dG á˘«˘fƒ˘fÉ˘≤˘dG Qƒ˘eC’É˘H  º˘gó˘˘jhõ˘˘Jh

áÑjô°†∏d Ú©°VÉÿG äÉÑLGhh
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
ΩÉ©dG ´É£≤dG øe hCG ¢UÉÿG ´É£≤dG øe ¿ƒØXƒe

 ¿ƒ«©eÉL ÜÓW
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 áqdOCGh êPÉ‰ ,á«∏ªY øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY äÉ≤∏M
:iƒàÙG

áaÉ°†ŸG  áª«≤dG ≈∏Y áÑjô°†dG äGõ«e
áaÉ°†ŸG áª«≤dG ≈∏Y áÑjô°†dG ≥«Ñ£J á«dBG

á«°SÉ°SCG ∞jQÉ©Jh äÉë∏£°üe
áLQÉÿG äÉ«∏ª©dGh áÑjô°†∏d á©°VÉÿG äÉ«∏ª©dG

áÑjô°†dG ¥É£f øY
¬HÉ°ùàMG á«Ø«ch »eGõdE’G ´ƒ°†î∏d ∫ÉªYC’G ºbQ
‘ …QÉ˘«˘à˘N’G π˘«˘é˘°ùà˘dGh »˘eGõ˘dE’G π˘«˘é˘°ùà˘˘dG

 áÑjô°†dG
á£HGÎŸG hCG á¡HÉ°ûàŸG á£°ûfC’G

áÑjô°†dG ¥É≤ëà°SG
áÑjô°†dG ájOCÉJh …QhódG íjô°üàdG

 º°ù◊G ≥M
áaÉ°†ŸG áª«≤dG ≈∏Y áÑjô°†dG OGOÎ°SG ≥M

Ú©°VÉÿG QÉ¨°üd »Ñjô°†dG πjõæàdG
áÑjô°†dG ‘ π«é°ùàdG AÉ¨dEG

¢VGÎY’G ≥Mh äÉeGô¨dGh äÉØdÉıG
 á«Ñ°SÉÙG äÓé°ùdG

äÉHÉ°ù◊Gh Oƒ«≤dG

‹ÉŸG ™HÉ£dG º°SQ
,πªY á°TQhäÉYÉ°S 5
T-Tax 08/07

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
º«eÉ©àdGh ΩÉμMC’Gh äÉeƒ∏©ŸÉH ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J
π˘≤˘°Uh ‹ÉŸG ™˘HÉ˘£˘dG º˘°Sô˘H á˘≤˘∏˘©˘àŸG á˘«˘°SÉ˘°SC’G
¬˘FÉ˘Ø˘«˘à˘°SGh ¬˘HÉ˘°ùà˘MG ∫ƒ˘°UCG á˘«˘MÉ˘æ˘d º˘¡˘JGQÉ˘¡˘˘e
á«fƒfÉ≤dG QƒeC’É˘H º˘gó˘jhõ˘Jh äÉ˘eGô˘¨˘dGh äGAÉ˘Ø˘YE’Gh

º¡∏ªY ≈YôJ »àdG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
e©dG ´É£≤dG øe hCG ¢UÉÿG ´É£≤dG øe ¿ƒØXƒ ΩÉ

 ¿ƒ«©eÉL ÜÓW
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 áqdOCGh êPÉ‰ ,á«∏ªY øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY äÉ≤∏M
:iƒàÙG

‹ÉŸG ™HÉ£dG º°SQ á«gÉe
™HÉ£dG º°Sôd ™°†îJ »àdG äÉHÉàμdGh ∑ƒμ°üdG

 ¬bÉ£f øY êôîJ »àdGh
?º°SôdG ÖLƒàj øe ≈∏Y

 :¬J’qó˘©˘eh º˘°Sô˘dG ´Gƒ˘fCGº°SôdGh »Ñ˘°ùæ˘dG º˘°Sô˘dG
´ƒ£≤ŸG

‹ÉŸG ™HÉ£dG º°SQ π«£©J
äÉ°ù°SDƒŸGh äÉ˘jó˘∏˘Ñ˘dGh á˘dhó˘dG »˘Ø˘Xƒ˘e äÉ˘Ñ˘LGh

eÉ©dGá
 äGAÉØY’Gh äGAÉæãà°S’G

äÉeGô¨dG
‹ÉŸG ™HÉ£dG º°SQ ájOCÉJ

äÉ°VGÎY’Gh äÉHƒ≤©dGh äÉØdÉıG

Définition du droit de timbre 
Les droits et les exemptions
Le champ d’application: les permis, les attes-
tations, les requêtes, les formalités juridiques,
les garanties bancaires et autres. 
Cessation du droit de timbre
Pénalités, réclamations, et récupération du
droit de timbre
La procédure d’imposition d’office (l’amende)
et les voies de recours
Les règles d’éthique professionnelle

Le droit de timbre 
T-Tax 08/07, 5 heures

■

■

■

■

■

■

■

Aperçu de la TVA au Liban

Les opérations imposables

Les règles d’enregistrement 

Les opérations exonérées 

Le droit de déduction

Les exclusions et les restrictions

La comptabilité de la TVA 

Le recouvrement et les sanctions

Les voies de recours et d’opposition 

La Taxe sur la Valeur Ajoutée
T-Tax 09/07, 15 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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∑Ó˘˘˘eC’G ≈˘˘˘˘∏˘˘˘˘Y á˘˘˘˘Ñ˘˘˘˘jô˘˘˘˘°†dG
á«æÑŸG

,á«ÑjQóJ IQhO áYÉ°S 12
T-Tax 06/05

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
≈˘Yô˘j …ò˘˘dG Êƒ˘˘fÉ˘˘≤˘˘dG QÉ˘˘WE’É˘˘H ÚHQó˘˘àŸG ∞˘˘jô˘˘©˘˘J
º«eÉ©àdGh ΩÉμMC’Gh á«æÑŸG ∑ÓeC’G ≈∏Y áÑjô°†dG
ÚcQÉ°ûŸG äGQÉ˘¡˘e π˘≤˘°Uh É˘¡˘≤˘«˘Ñ˘£˘à˘H á˘≤˘∏˘©˘àŸG
áÑjô°†dG ÜÉ°ùàMG á«Ø«ch ∞«∏μàdG ∫ƒ°UCG á«MÉæd

 äÉeGô¨dGh äGAÉØYE’Gh
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
ΩÉ©dG ´É£≤dG øe hCG ¢UÉÿG ´É£≤dG øe ¿ƒØXƒe

 ¿ƒ«©eÉL ÜÓW
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 áqdOCGh êPÉ‰ ,á«∏ªY øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY äÉ≤∏M
:iƒàÙG

 á«æÑŸG ∑ÓeC’G ≈∏Y áÑjô°†dG ¥É£f ójó–
áÑ˘jô˘°†dG √ò˘g AÉ˘Yhh á˘Ñ˘jô˘°†dÉ˘H ∞˘∏˘μŸG ó˘jó–

É¡bÉ£f øY êGôNE’Gh
áÑjô°†dG øe AÉØYE’G

 É¡Øbhh áÑjô°†dG ∫GhR
  ácÎ°ûŸG ΩÉμMC’Gh á«æHC’G Qƒ¨°T

 áÑjô°†∏d á©°VÉÿG äGOGôjE’G
QÉéjE’G Oƒ≤Y π«é°ùJ

áÑjô°†dÉH ∞«∏μàdG
É¡°†«ØîJh äÉeGô¨dG ¢Vôa

áÑjô°†dG ≈∏Y ¢VGÎY’G
á°UÉÿG ΩÉμMC’G

∫É≤àf’G º°SQ
,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 6

 T-Tax 05/07

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
º«˘eÉ˘©˘à˘dGh ΩÉ˘μ˘MC’Gh äÉ˘eƒ˘∏˘©ŸÉ˘H ÚcQÉ˘°ûŸG ó˘jhõ˘J
º¡JGQÉ¡e π≤°Uh ∫É≤àfE’G º°SôH á≤∏©àŸG á«°SÉ°SC’G
äGAÉØYE’Gh ¬HÉ°ùàMG á«Ø«ch º°SôdG ¢Vôa ∫ƒ°UCG á«MÉæd

:¿ƒcQÉ°ûŸG
 á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG

ΩÉ©dG ´É£≤dG øe hCG ¢UÉÿG ´É£≤dG øe ¿ƒØXƒe
 ¿ƒ«©eÉL ÜÓW

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
 áqdOCGh êPÉ‰ ,á«∏ªY øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY äÉ≤∏M

:iƒàÙG
∫É≤àf’G º°SQ ¥É£f ójó–

ºμMh çqQƒŸG IÉah á≤«Kh ≈∏Y ∫ƒ°ü◊G äGAGôLG
çQE’G ô°üM

G±ÉbhC’Gh ÉjÉ°UƒdGh äÉÑ¡dG ≈∏Y º``°SôdG ¢ù°SC
 iôNC’G ∫GƒeC’G

 ádƒ≤æŸG ÒZh ádƒ≤æŸG ácÎdG ∫GƒeCG ÚªîJ ¢ù°SCG
√ójó°ùJh ∫É≤àf’G º°SQ ÜÉ°ùàMG

íjô°üàdG äÉÑLƒe
ΩóY hCG ÒNCÉàdG ∫ÉM ‘ É¡°Vôa ÖLGƒdG äÉeGô¨dG

íjô°üàdG
º°SôdG øe AÉØYE’G

∫É≤àf’G º°SôH ∞«∏μàdG ≈∏Y ¢VGÎY’G
äGó˘æ˘à˘°ùŸGh ∫É˘≤˘à˘f’G º˘°SQ í˘jô˘°üJ äÉ˘jƒ˘àfi

áHƒ∏£ŸG

Le champ d’application du droit de succession:

les biens mobiliers au Liban et à l’étranger

Les exemptions fiscales 

La détermination du résultat imposable 

Les obligations

La déclaration des résultats et le recouvrement

Les règles d’évaluation 

La procédure d’imposition d’office (l’amende)

et les voies de recours

Le droit de succession
T-Tax 05/07, 6 heures

■

■

■

■

■

■

Le champ d’application de l’impôt: les bâti-
ments, l’emplacement, les compléments, les
installations et les terrains etc.  
Les exemptions et les charges déductibles 
Les modalités de calcul de l’impôt: l’impôt
proportionnel et l’impôt progressif
L’obligation de déclaration et les modalités en
cours
La procédure d’imposition d’office (l’amende)
et les voies de recours
Dispositions particulières

L’impôt sur fonds bâtis 
T-Tax 06/05, 12 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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 πNódG áÑjô°V ≥«bóJ
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 25

T-Tax 13/05

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
äGOQGƒdG ájôjóe ‘ ÚÑbGôŸG äGQÉ¡eh ±QÉ©e π≤°U
ÜÉÑdGh ∫hC’G ÜÉÑdG ‘ πNódG áÑjô°V ≥«bóJ á¡÷
≥«Ñ£J ø°ùM ≈∏Y º¡JóYÉ°ùeh ådÉãdG ÜÉÑdGh ÊÉãdG
á«é¡æe ó«MƒJ øY kÓ°†a º¡«dEG á∏cƒŸG ΩÉ¡ŸG

áaÉc ÚÑbGôŸG ÚH ôjQÉ≤àdG OGóYEGh ≥«bóàdG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«dÉŸG IQGRh øe ¿ƒÑbGôeh ¿ƒ«°ù«FQ ¿ƒÑbGôe
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 ä’ÉM á°SGQO ,á«∏ªY øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY äÉ≤∏M
:iƒàÙG

»Ñjô°†dG ≥«bóàdG ∞jô©J
¬JÉÑLGhh ÖbGôŸG äÉ«MÓ°U

»≤«≤◊G íHôdG ¢SÉ°SCG ≈∏Y ∞«∏μàdG á≤jôW
≥«bóàdG á«∏ª©d Ò°†ëàdG

»°ù«FôdG ÖbGôŸG ™e ábÓ©dG ,á«ÑàμŸG á°SGQódG
 ájó«¡ªàdG á∏HÉ≤ŸG

 :IôaƒàŸG á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdGh äÉHÉ°ù◊G ≥«bóJ,á«fGõ«ŸG
,¢Vhô≤dG ,∞jQÉ°üŸG ,ádhGóàŸGh áàHÉãdG ∫ƒ°UC’G

∫ÉŸG ¢SCGQh äÉHƒ∏£ŸG
á«LQÉÿG ∞jQÉ°üŸGh äÉjÎ°ûŸGh äGOGôjE’G ≥«bóJ

πNódG áÑjô°†d á©°VÉÿG iôNC’G ≠dÉÑŸGh
ådÉãdG ÜÉÑdG áÑjô°Vh ÊÉãdG ÜÉÑdG áÑjô°V ≥«bóJ
 Úª«≤ŸG Ò¨d á©°VÉÿG ≠dÉÑŸGh ô°TÉÑŸG ∞«∏μàdG

≥«bóàdG á«∏ª©d áªªàŸG iôNC’G äGAGôLE’G
 ≥«bóàdG ≈∏Y ¢VGÎY’G

É¡àdÉMEGh ôjQÉ≤àdG OGóYEG á«Ø«c
‘ ≥«bóàdG á«é«JGÎ°SEG ‘ Iójó÷G äÉ¡LƒàdG

 á«dÉŸG IQGRh

Introduction générale

Les approches de vérifications: renseignements,

ratios, analyse des risques 

La préparation de l’intervention

L’entretien avec le contribuable

Les investigations nécessaires

La conclusion de la vérification 

La rédaction du rapport

Le Contrôle de l’impôt sur le revenu
T-Tax 13/05, 25 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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êGhOR’G ‘Ó˘˘˘J äÉ˘˘˘«˘˘˘bÉ˘˘˘Ø˘˘˘JG
»Ñjô°†dG

,πªY á°TQh  áYÉ°S 14
T-Tax 11/04

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
»àdG á«°SÉ°SC’G á«fƒfÉ≤dG äÉeƒ∏©ŸÉH ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
É¡æ˘e á˘«˘FÉ˘æ˘ã˘dG »˘Ñ˘jô˘°†dG êGhOR’G äÉ˘«˘bÉ˘Ø˘JG º˘μ–
É¡≤«Ñ£J á«Ø«c ≈∏Y º¡Øjô©Jh ±GôWC’G IOqó©àŸGh

 :¿ƒcQÉ°ûŸG
 á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
 êPÉ‰ ,¢TÉ≤fh ¢VôY äÉ≤∏M

:iƒàÙG
‹hódG »Ñjô°†dG ¿ƒfÉ≤dG

¿hÉ©àdG áª¶æe) ±GôWC’G IOó©àŸG äÉª¶æŸG QhO
(á«Ñjô°†dG á«ªæàdGh

 á«FÉæãdG á«Ñjô°†dG äÉ«bÉØJ’G QhO
Gá«Ñjô°†dG äÉ«bÉØJ’Gh »∏NGódG ¿ƒfÉ≤dG ÚH á∏°üd

Ö°ùæ˘˘˘H ∑Î°ûŸGh …ô˘˘˘°ü◊G ∞˘˘˘«˘˘˘∏˘˘˘μ˘˘˘à˘˘˘dG ≥˘˘˘˘M
á°†Øîæe

:»˘Ñ˘jô˘°†dG êGhOR’G ‘Ó˘˘J á˘˘«˘˘bÉ˘˘Ø˘˘JG ¢üf,¿ƒª«≤ŸG
ÒZ ∑Ó˘eC’G ø˘˘e π˘˘Nó˘˘dG ,á˘˘ª˘˘FGó˘˘dG äÉ˘˘°ù°SDƒŸG
,ájQÉéàdG ìÉHQC’G ,óFGƒØdG ,ìÉHQC’G áÑ°üfCG ,ádƒ≤æŸG

...∞«XƒàdG äGóFÉY
»Ñjô°†dG êGhOR’G AÉ¨dEG

∫OÉÑJ :IóbÉ©àŸG ±GôWC’G ÚH äÉ«bÉØJ’G ≥«Ñ£J
∫OÉÑàŸG ¥ÉØJ’G äGAGôLEGh äÉeƒ∏©ŸG

 IQGOE’G πNGO á«Ñjô°†dG äÉ«bÉØJ’G ≥«Ñ£J
ó©H ∫hódG ™e ¿ÉæÑd Égó≤Y »àdG äÉ«bÉØJ’G

1990 ΩÉ©dG
''äGQÉªãà°S’G ™«é°ûJ'' äÉ«bÉØJG

ÖFGô°†dG π«°ü–
6 ,á«ÑjQóJ IQhO  äÉYÉ°S

T-Tax 10/07

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
‘ ÖFGô°†dG π«°ü–h ≥≤– á«dBÉH ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J
IôFGOh ähÒH π«°ü– IôFGO ‘ Éª«°S’ á«dÉŸG IQGRh
ºgójhõJh áaÉ°†ŸG áª«≤dG ≈∏Y áÑjô°†dG π«°ü–
‘ äÉ«Ñ°ùàÙGh áæjõÿG πªY ∫ƒM á∏eÉμàe IQƒ°üH

 ∫ÉÛG Gòg
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 êPÉ‰ ,á«∏ªY øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY äÉ≤∏M
:iƒàÙG

:Iô°TÉÑŸG ÒZh Iô°TÉÑŸG ÖFGô°†dG ≥≤– á«dBG
º∏©dGh ¢†Ñ≤dG ôeGhCGh ∞«∏μàdG ∫hGóL º«¶æJ

πé©ŸG
»∏«ªμJ ,‘É°VEG ,»°SÉ°SCG :∞«∏μàdG ∫hGóL ´GƒfCG

É¡à÷É©e á«Ø«ch á∏é©ŸG äÉeÓYE’G
ôeGhCGh ∞«∏μJ ∫hGóL ÖLƒÃ á°VhôØŸG ÖFGô°†dG π«°ü–

:≥Ñ°ùŸG ™aódG äGQÉ©°TEGh ¢†Ñb
ÒNCÉàdG äÉeGôZ ¿hóH ™aódG π¡e

...õé◊G ,QGòfE’G ,§«°ù≤àdG
(áÑbGôŸGh ∫hGó÷G) ájÉÑ÷G áÑbGôe
äÉ«Ñ°ùàÙGh ≥jOÉæ°üdGh áÑ°SÉÙG

á∏°üÙG ∫GƒeC’G ójQƒJ
IOó°ùŸG ÖFGô°†dG äÉjOQ á∏eÉ©e

ójÈdG ÈYh ájQÉéàdG ±QÉ°üŸG ‘ ÖFGô°†dG ójó°ùJ
áaÉ°†ŸG áª«≤dG ≈∏Y áÑjô°†dG π«°ü– ¢üFÉ°üN

Les différentes phases du recouvrement de

l’impôt

La mise en recouvrement: les opérations

nécessaires et l’encaissement

La direction des recettes: Le rôle des services

centraux et des services départementaux qui

s’occupent du recouvrement des impôts et taxes 

Le recouvrement de l’impôt déclaratif au profit

du trésor public

Les fraudes, poursuites et sanctions

Le recouvrement des impôts 
T-Tax 10/07, 6 heures

■

■

■

■

■

Introduction à la fiscalité internationale 

Le champ d’application: les personnes et les

impôts visés

Rédiger une convention - type

La mise en œuvre des conventions fiscales

Les conventions conclues par le Liban depuis

1990

Les conventions d’encouragement aux inves-

tissements

Les Conventions en vue d’éviter la double
imposition fiscale 
T-Tax 11/04, 14 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



La comptabilité générale - niveau I   

La comptabilité générale - niveau II   

La comptabilité générale - niveau III  

La comptabilité analytique

La comptabilité des sociétés d’assurance

La comptabilité bancaire

Les mathématiques financières

L’analyse financière

La comptabilité des sociétés

La comptabilité supérieure

Les normes comptables internationales

ÇóàÑe iƒà°ùe - áeÉ©dG áÑ°SÉÙG ÇOÉÑe

§°Sƒàe iƒà°ùe - áeÉ©dG áÑ°SÉÙG ÇOÉÑe

Ωqó≤àe iƒà°ùe - áeÉ©dG áÑ°SÉÙG ÇOÉÑe

 á«∏«∏ëàdG áÑ°SÉÙG

ÚeCÉàdG äÉcô°T áÑ°SÉfi

á«aô°üŸG áÑ°SÉÙG

á«dÉŸG äÉ«°VÉjôdG

‹ÉŸG π«∏ëàdG

äÉcô°ûdG áÑ°SÉfi

á«bGôdG áÑ°SÉÙG

 áÑ°SÉëª∏d á«dhódG ÒjÉ©ŸG

T-Acc 01/06

T-Acc 26/04

T-Acc 27/06

T-Acc 02/06

T-Acc 20/06

T-Acc 21/05

T-Acc 23/07

T-Acc 24/07

T-Acc 28/06

T-Acc 25/07

T-Acc 03 to
13/06

Comptabilité et analyse financière

Un ensemble de programmes qui permet aux agents du
Ministère des Finances et aux comptables des autres adminis-
trations d’assimiler et d’analyser les différents documents
comptables des entreprises. Une partie de ces programmes
souligne les nouvelles applications internationales, notamment
au niveau des normes comptables en relevant les défis liés à
leur application au niveau local. 

á©LGôŸGh áÑ°SÉÙG
√òg õ«ªàJ .á©LGôŸGh áÑ°SÉÙG èeGôH øe á«æZ áYƒª› ‹ÉŸG ó¡©ŸG Ωó≤j
ÚcQÉ°ûŸG äÓgDƒe Ö°ùëH áØ∏àıG É¡JÉjƒà°ùÃh »≤«Ñ£àdG É¡Hƒ∏°SCÉH èeGÈdG
äGQhódG ó≤©jh áÑ°SÉëª∏d á«dhódG ÒjÉ©ŸG ‘ kGõ«‡ kGó¡L ó¡©ŸG ™°†jh .É¡«a
äÉ«∏ª©dG ∫É£Jh á«dÉŸG IQGRh »ØXƒe º¡J kGQÉ«©e 14 øe ÌcCG ‘ á«ÑjQóàdG

.¿ÉæÑd ‘ É¡≤«Ñ£J ¤G ¿ƒLÉàëj »àdG
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 á«∏«∏ëàdG áÑ°SÉÙG
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 18

T-Acc 02/06

:±GógC’G
á˘≤˘q∏˘©˘àŸG á q̆«˘°SÉ˘°SC’G äÉ˘eƒ˘∏˘©ŸÉ˘H ÚcQÉ˘°ûŸG ó˘jhõ˘J
áq«∏ªY π«¡°ùJh ∞«dÉμàdG ÜÉ°ùàMG äÉÑ≤Yh ¥ô£H

äÉ°ù°SDƒŸG ‘ ∞«dÉμàdG ÜÉ°ùàMG áÑbGôeh á©HÉàe
:¿ƒcQÉ°ûŸG

øjòdG Éª«°S’ á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
»eƒ«dG º¡∏ªY QÉWEG ‘ á«Ñ°SÉÙG ¿hDƒ°ûdÉH ¿ƒæ©j

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
á«≤«Ñ£Jh á«∏ªY øjQÉ“h ìô°T

 :iƒàÙG
∞«dÉμàdG áÑ°SÉfi ÇOÉÑeh ±GógCG

áØ∏μdG ÜÉ°ùàMEG QÉ°ùe
™∏°ùdG ∞«æ°üJ

AGô°ûdG áØ∏c ójó–
¿õıG ¤EG OQGƒdG º««≤J

¿õıG øe IQOÉ°üdG ™∏°ùdG º««≤J
¿hõıG º««≤Jh AGô°ûdG áØ∏c

á∏eÉμdG áØ∏μdG á≤jôW
á∏eÉμdG áØ∏μdG ÜÉ°ùàMG

π«∏ëàdG õcGôe ´GƒfCG
π«∏ëàdG õcGôe º«°ù≤J

π«∏ëàdG õcGôeh á∏eÉμdG áØ∏μdG
áØ∏μdG ÜÉ°ùàMG ≈∏Y ÉgÒKCÉJh ™jRƒàdG ¥ôW

áØ∏μdG ójó– ¥ôW
áé«àædG í«ë°üJ

á˘eÉ˘˘©˘˘dG á˘˘Ñ˘˘°SÉÙG ÇOÉ˘˘Ñ˘˘e
(Ωó≤àe iƒà°ùe)

,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 25
T-Acc 27/06

:±GógC’G
º¡æμ“ áeó≤àe á«Ñ°SÉfi äGQÉ¡Ã ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ

á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG IAGôbh Ò°†– øe
:¿ƒcQÉ°ûŸG

øjòdG Éª«°S’ á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
j»eƒ«dG º¡∏ªY QÉWEG ‘ á«Ñ°SÉÙG ¿hDƒ°ûdÉH ¿ƒæ©

IQhódG øe §°SƒàŸGh ÇóàÑŸG Újƒà°ùŸG Gƒ“CG øjòdGh
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£Jh á«∏ªY øjQÉ“h ìô°T
:iƒàÙG

äÉ≤HÉ£ŸG
¿hõıG Ò©°ùJ ¥ôW

äÉcÓ¡à°S’G
äÉfhDƒŸG

ájƒ°ùàdG äÉHÉ°ùM
áé«àædG ÜÉ°ùàMGh á£«°SƒdG ájQGOE’G Ió°UQC’G

á«dÉŸG IQhó∏d á«aÉ°üdG
á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG øY ∫Éãe Ò°†–

Les immobilisations

Les amortissements

Les stocks

Les provisions

L’ajustement des charges et des produits

Les écritures comptables

La comptabilité générale - niveau III
T-Acc 27/06, 25 heures

■

■

■

■

■

■

Buts et principes de la comptabilité analytique

Les méthodes de tenue et de valorisation des

stocks

Le traitement des charges

La notion des coûts 

Les méthodes d’analyse des charges

Les écritures de comptabilité analytique

La comptabilité analytique
T-Acc 02/06, 18 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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á˘eÉ˘˘©˘˘dG á˘˘Ñ˘˘°SÉÙG ÇOÉ˘˘Ñ˘˘e
(§°Sƒàe iƒà°ùe)

 ,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 25
T-Acc 26/04

:±GógC’G
Éª«°S’ áÑ°SÉÙG ‘ IójóL äGQÉ¡Ã ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
ÜÉ˘°ùà˘MGh ™˘«˘Ñ˘dGh AGô˘°ûdG äÉ˘«˘∏˘ª˘Y π˘«˘é˘°ùJ á˘¡÷

QƒLC’Gh ÖJGhôdG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

øjòdG Éª«°S’ á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
»eƒ«dG º¡∏ªY QÉWEG ‘ á«Ñ°SÉÙG ¿hDƒ°ûdÉH ¿ƒæ©j

IQhódG øe ÇóàÑŸG iƒà°ùŸG ìÉéæH Gƒ“CG øjòdGh
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£Jh á«∏ªY øjQÉ“h ìô°T
:iƒàÙG

ájQÉéàdG äGóæ°ùdG ™e áYÉ°†ÑdG ™«Hh AGô°T
á«YÉªàL’G AÉÑYC’Gh QƒLC’Gh ÖJGhôdG

áàHÉãdG ∫ƒ°UC’G Oƒ«b øjhóJ
»°üî°ûdG ôªãà°ùŸG ÜÉ°ùM

º¡°SC’G ™«Hh AGô°T
∞«∏¨àdG äÉ«∏ªY

á˘eÉ˘˘©˘˘dG á˘˘Ñ˘˘°SÉÙG ÇOÉ˘˘Ñ˘˘e
(ÇóàÑe iƒà°ùe)

,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 25
T-Acc 01/06

:±GógC’G
‘ á˘«˘˘°SÉ˘˘°SC’G äÉ˘˘eƒ˘˘∏˘˘©ŸÉ˘˘H ÚcQÉ˘˘°ûŸG ó˘˘jhõ˘˘J
∞∏àfl ÚH ábÓ©dG º¡a øe º¡æ«μ“h áÑ°SÉÙG
øe äÉeƒ∏©ŸG ¢VôY á«Ø«ch ,á«Ñ°SÉÙG Oƒ«≤dG

 ΩÉ©dG »Ñ°SÉÙG º«ª°üàdG ‘ É¡ÑjƒÑJ ∫ÓN
Oƒ«≤dGh áé«àædG ÜÉ°ùàMG ‘ º¡JGQÉ¡e õjõ©J

ájQÉéàdG ôJÉaódG ∂°ùeh á«eƒ«dG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
ø˘jò˘dG É˘ª˘«˘°S’ ΩÉ˘©˘dG ´É˘£˘≤˘dG ø˘˘e ¿ƒ˘˘Ø˘˘XƒŸG

 á«Ñ°SÉfi ΩÉ¡e ¿ƒdƒàj
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£Jh á«∏ªY øjQÉ“h ìô°T
 :iƒàÙG

áÑ°SÉÙG ÇOÉÑe ∞jô©J
∫ÉŸG ¢SCGQ äÉjƒàfi

É¡JGÒ¨J ¥ôWh á«eƒª©dG á«fGõ«ŸG
áé«àædG ÜÉ°ùM

ÜÉ°ù◊G
¬ª«¶æJh ΩÉ©dG ¿Gõ«ŸG

ΩÉ©dG »Ñ°SÉÙG º«ª°üàdG
ájQÉéàdG ôJÉaódG ∂°ùeh á«eƒ«dG Oƒ«b

Principes comptables et plan comptable

Patrimoine (bilan: actif, passif)

Le compte de résultats: charges, produits

Le compte: débit, crédit  

Les écritures comptables

Les documents comptables

La comptabilité générale - niveau I
T-Acc 01/06, 25 heures

■

■

■

■

■

■

Le plan comptable: sources, règles techniques. 

Les écritures comptables (les taxes, les relations

avec les clients et les fournisseurs, les stocks)

Le Bilan: approche économique et étude

dynamique

Le compte de résultats et la gestion des

comptes 

L’analyse de données

La comptabilité générale - niveau II
T-Acc 26/04, 25 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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‹ÉŸG π«∏ëàdG
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 18

T-Acc 24/07

:±GógC’G
»˘˘à˘˘dG á˘˘«˘˘°SÉ˘˘°SC’G äGQÉ˘˘¡ŸÉ˘˘H ÚcQÉ˘˘°ûŸG ó˘˘jhõ˘˘J
¤EG É¡∏jƒ–h á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG π«∏– øe º¡æμ“
»MGƒædG º««≤J ‘ É¡eGóîà°SG øμÁ äÉeƒ∏©e

ácô°û∏d á«∏«¨°ûàdGh á«dÉŸG
ájôjó˘≤˘à˘dG äÉ˘fRGƒŸG OGó˘YEG á˘«˘Ø˘«˘μ˘H º˘¡˘Ø˘jô˘©˘J
¢üî˘J »˘à˘dG ∞˘jQÉ˘˘°üŸGh äGOGô˘˘jE’É˘˘H á˘˘≤˘˘∏˘˘©˘˘àŸG

ácô°ûdG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

øjòdG Éª«°S’ á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
»eƒ«dG º¡∏ªY QÉWEG ‘ á«Ñ°SÉÙG ¿hDƒ°ûdÉH ¿ƒæ©j

:èeÉfÈdG
á«≤«Ñ£Jh á«∏ªY øjQÉ“h ìô°T

 :iƒàÙG
ácô°û∏d ‹ÉŸG πμ«¡dG π«∏–

É¡Áó≤J óYGƒbh á«Ø«XƒdG á«fGõ«ŸG π«∏–
á«Ø«XƒdG á«fGõ«ª∏d á«°ù«FôdG äÉYƒªÛG

á«eƒª©dG á«fGõ«ŸÉH á≤∏©àŸG äÉ«∏ª©dG
á«eƒª©dG á«fGõ«ŸG êQÉN äÉ«∏ª©dG

‹ÉªLE’G ‘É°üdG πeÉ©dG ∫ÉŸG ¢SCGQ ¢SÉ«b
É¡∏«∏–h πeÉ©dG ∫ÉŸG ¢SCGQ ¤EG áLÉ◊G ¢SÉ«b

áæFGódGh áæjóŸG ·òdGh ¿hõîª∏d ¿GQhódG ∫ó©e ¢SÉ«b
É¡Áó≤J óYGƒbh á«dÉŸG á«fGõ«ŸG π«∏–
á«dÉŸG á«fGõ«ª∏d á«°ù«FôdG äÉYƒªÛG

π«∏ëàdG Ö°ùf ≥jôW øY á«dÉŸG ºFGƒ≤dG Ò°ùØJ
‹ÉŸG

(∫OÉ©àdG á£≤f) á«ëHôdG áÑàY
áfhôŸG π«∏–

á«dÉŸG äÉ«°VÉjôdG
 ,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 18

T-Acc 23/07

:±GógC’G
á£«°ùÑdG É¡YGƒfCGh IóFÉØdG Ωƒ¡ØÃ ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J
,ä’É˘«˘Ñ˘ª˘μ˘dG º˘°ùMh ,É˘¡˘HÉ˘°ùà˘MG ¥ô˘˘Wh ,á˘˘Ñ˘˘côŸGh
,É¡YGƒfCÉ˘H äÉ˘©˘aó˘dGh ,äÉ˘©˘aO ≈˘∏˘Y ¢Vhô˘≤˘dG OGó˘°Sh
,É¡ª««≤Jh ,äGóæ°ùdG QGó°UEGh ,¿ƒjódG ájƒ°ùJ á«Ø«ch

É¡cÓ¡à°SG ¥ôWh
:¿ƒcQÉ°ûŸG

øjòdG Éª«°S’ á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
»eƒ«dG º¡∏ªY QÉWEG ‘ á«Ñ°SÉÙG ¿hDƒ°ûdÉH ¿ƒæ©j

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
á«≤«Ñ£Jh á«∏ªY øjQÉ“h ìô°T

 :iƒàÙG
á£«°ùÑdG IóFÉØdG

áÑcôŸG IóFÉØdG
áÑcôe IóFÉah á£«°ùH IóFÉØH á∏ª÷G

áÄaÉμàŸG ä’ó©ŸGh áÑ°SÉæàŸG ä’ó©ŸG
áÑcôe IóFÉah á£«°ùH IóFÉØH º°ù◊G

áÑcôe IóFÉah á£«°ùH IóFÉØH ¿ƒjó∏d á«dÉ◊G áª«≤dG
¿ƒjódG ∫GóÑà°SGh ájƒ°ùJ

ájQƒØdG äÉ©aódGh ájOÉ©dG äÉ©aódG
ájhÉ°ùàŸG ÒZh ájhÉ°ùàŸG äÉ©aódG á∏ªL

ájhÉ°ùàŸG ÒZh ájhÉ°ùàŸG äÉ©aó∏d á«dÉ◊G áª«≤dG
§°ù≤dG á˘≤˘jô˘£˘H á˘jOô˘Ø˘dG ¢Vhô˘≤˘dG ∑Ó˘¡˘à˘°SG

âHÉãdG
øjódG äGóæ°S ∑Ó¡à°SG

Les intérêts simples

L’escompte

L’intérêt composé

Les annuités

L’emprunt indivis

Les emprunts obligations

Les mathématiques financières
T-Acc 23/07, 18 heures

■

■

■

■

■

■

Introduction à l’analyse financière 

L’analyse du bilan approche fonctionnelle 

L’analyse du bilan par la méthode des ratios

L’analyse du bilan approche financière 

L’étude de compte de résultats 

Le tableau des flux de trésorerie

L’analyse financière
T-Acc 24/07, 18 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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á«aô°üŸG áÑ°SÉÙG
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 35

T-Acc 21/05

:±GógC’G
á˘Ñ˘°SÉÙG ™˘«˘°VGƒÃ ÚcQÉ˘°ûŸG á˘aô˘©˘e ≥˘«˘˘ª˘˘©˘˘J
¢üFÉ˘°üNh äÉ˘˘f qƒ˘˘μÃ º˘˘¡˘˘Ø˘˘jô˘˘©˘˘Jh á˘˘«˘˘aô˘˘°üŸG
äÉ°ù°SDƒŸGh ±QÉ°üª∏d ΩÉ©dG »Ñ°SÉÙG º«ª°üàdG
iôNC’G äÉHÉ°ù◊Gh ±ô°üŸG á«fGõ«e ìô°Th á«dÉŸG

á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdGh
º¡Ød É¡˘fƒ˘LÉ˘à˘ë˘j »˘à˘dG äÉ˘eƒ˘∏˘©ŸÉ˘H º˘gó˘jhõ˘J
´Gój’G äÉHÉ°ùëH á£ÑJôŸG äÉ«∏ª©dG π«°UÉØJ
äÓª©dÉH øFÉHõdG äÉ«∏ªYh ∞«∏°ùàdG äÉ«∏ªYh

á«ÑæLC’G
  áé«àædG ÜÉ°ùMh ájƒ°ùàdG Oƒ«≤d ≥qª©e ìô°T

 :¿ƒcQÉ°ûŸG
QÉ˘Ñ˘c Iô˘FGO ø˘e ¿ƒ˘Ñ˘bGô˘eh ¿ƒ˘˘«˘˘°ù«˘˘FQ ¿ƒ˘˘Ñ˘˘bGô˘˘e

á«dÉŸG IQGRh ‘ ÚØ∏μŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

É¡YGƒfCGh Ióªà©ŸG êPÉªædGh á«Ñ°SÉÙG ™«°VGƒŸG ìô°T
á˘«˘≤˘«˘Ñ˘£˘J ø˘jQÉ“h ä’É˘M á˘°SGQOh ¢TÉ˘≤˘f ∫Ó˘N ø˘˘e

äGQÉÑàNGh
:iƒàÙG

 áqeÉY á«aô°üe äÉeƒ∏©e
:…QÉŒ ±ô°üe ‘ áÑ°SÉÙG º«¶æJ»Ñ°SÉÙG º«ª°üàdG

,á˘é˘«˘à˘æ˘dG ÜÉ˘°ùM ,á˘∏˘˘ q°üØŸG á˘˘«˘˘fGõ˘˘«ŸG ,ΩÉ˘˘©˘˘dG
äÓé°ùdG ,á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG ,á«fGõ«ŸG êQÉN äÉHÉ°ùM

É¡μ°ùe ÖLGƒdG
:´GójE’G äÉHÉ°ùM,äÉHÉ°ù◊G ´GƒfCG ,ÜÉ°ù◊G •hô°T

 ¥hóæ°üdG äÉ«∏ªY ,É¡∏«é°ùJh óFGƒØdG ÜÉ°ùàMG
:∞«∏°ùàdG äÉ«∏ªY,äÉfÉª°†dG ,äÉØ«∏°ùàdG ∞«æ°üJ

,ä’ƒª©dGh óFGƒØdG ÜÉ°ùàMG ,äGóæ°ùdG á¶Øfi
,á˘«˘aô˘°üŸG ä’É˘Ø˘μ˘dG ,á˘jó˘æ˘à˘°ùŸG äGOÉ˘ª˘à˘˘Y’G

 É¡∏«°üëàH ∑ƒμ°ûŸG ¿ƒjódG
á«ÑæLC’G äÓª©dÉH øFÉHõdG äÉ«∏ªY

iôNC’G á«aô°üŸG äÉeóÿG
 áé«àædG ÜÉ°ùMh ájƒ°ùàdG Oƒ«b

ÚeCÉàdG äÉcô°T áÑ°SÉfi
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 18

T-Acc 20/06

:±GógC’G
øe ÚeCÉàdG ´É£˘≤˘H ÚcQÉ˘°ûŸG á˘aô˘©˘e ≥˘«˘ª˘©˘J

 á«dÉŸGh á«Ñ°SÉÙG »MGƒædG
ÚeCÉà˘dG äÉ˘cô˘°ûd á˘«˘dÉŸG äÉ˘fÉ˘«˘Ñ˘dÉ˘H º˘¡˘Ø˘jô˘©˘J
á˘«˘∏˘˘ª˘˘Y ‘ äGOÉ˘˘°TQE’Gh äGƒ˘˘£ÿÉ˘˘H º˘˘gó˘˘jhõ˘˘Jh

  ‹ÉŸG É¡©°Vh ∫ƒM ôjQÉ≤àdG OGóYEGh É¡∏«∏–
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

QÉ˘Ñ˘c Iô˘FGO ø˘e ¿ƒ˘Ñ˘bGô˘eh ¿ƒ˘˘«˘˘°ù«˘˘FQ ¿ƒ˘˘Ñ˘˘bGô˘˘e
á«dÉŸG IQGRh ‘ ÚØ∏μŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
É¡YGƒfCGh Ióªà©ŸG êPÉªædGh á«Ñ°SÉÙG ™«°VGƒŸG ìô°T
á˘«˘≤˘«˘Ñ˘£˘J ø˘jQÉ“h ä’É˘M á˘°SGQOh ¢TÉ˘≤˘f ∫Ó˘N ø˘˘e

.äGQÉÑàNGh
:iƒàÙG

ÚeCÉàdG äÉcô°T áÑ°SÉÙ áeÉY á°SGQO
ÚeCÉàdG äÉcô°T ‘ áÑ°SÉÙG äGó«≤©J

ÚeCÉàdG äÉcô°T ‘ áÑ°SÉÙG ΩÉ¶f
á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG á°SGQO

á«Ñ°SÉÙG Oƒ«≤dG á°SGQO
:ájQÉ÷G äÉ«∏ª©˘dG,¢üdGƒÑ˘dG AÉ˘¨˘dEGh QGó˘°UEG Oƒ˘«˘b

,çOGƒ◊G IOÉ©à°SGh çOGƒ◊G Oƒ«b ,ä’ƒª©dG Oƒ«b
 Qqó°üŸG óæY ÚeCÉàdG IOÉYEG Oƒ«b-¬«dEG Qó°üŸGh

:IOô÷G Oƒ«bG Oƒ«b ,ä’ƒª©dG ∑Ó¡à°SG Oƒ«bäÉfhDƒŸ
É¡ë«ë°üJh ∫ƒ°UC’G º««≤J Oƒ«b ,á«æ≤àdGOƒ«b ,

äGOGôjE’Gh AÉÑYC’G ájƒ°ùJ
ÜÉ°ùMh ∫ÉØbE’G óæY á«eƒª©dG á«fGõ«ŸG OGóYEG

áé«àædG

Les concepts de base

L’analyse des bilans financiers des sociétés

d’assurance 

La comptabilité des assurances et des réas-

surances

Les types de transactions

L’analyse du bilan comptable 

Le compte de résultats et la gestion des

comptes 

La comptabilité des sociétés d’assurance 
T-Acc  20/06, 18 heures

■

■

■

■

■

■

Le plan comptable des banques et des sociétés

financières au Liban 

Les types des comptes et des crédits bancaires 

Le bilan détaillé d’une banque commerciale

Le compte des résultats 

Les bilans financiers des banques

Les documents comptables

La comptabilité bancaire 
T-Acc  21/05, 35 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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 áÑ°SÉëª∏d á«dhódG ÒjÉ©ŸG
áØ∏àfl πªY ¢TQh

T-Acc 03 to 13/06

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
áÑ°SÉÙG ÒjÉ©Ã á≤∏©àŸG ÚcQÉ°ûŸG äÉeƒ∏©e ôjƒ£J
ºgójhõJh á«dÉŸG IQGRh »ØXƒe qº¡J »àdGh á«dhódG
≥«Ñ˘£˘à˘dh äÉ˘«˘∏˘ª˘©˘dG π˘«˘°üØ˘à˘d á˘eRÓ˘dG äGQÉ˘¡ŸÉ˘H

¿ÉæÑd ‘ ÒjÉ©ŸG √ò¡d á«Ñ°SÉÙG á÷É©ŸG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£J øjQÉ“h ¢TÉ≤fh ¢VôY
:iƒàÙG

:1 ºbQ QÉ«©ŸGá«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG ¢VôY
:2 ºbQ QÉ«©ŸG¿hõıG
:7 ºbQ QÉ«©ŸGájó≤ædG äÉ≤aóàdG ºFGƒb

G:8 º˘bQ QÉ˘«˘©Ÿ,IÎØ˘∏˘d IQÉ˘°ùÿG hCG í˘˘Hô˘˘dG ‘É˘˘°U
á˘˘°SÉ˘˘«˘˘°ùdG ‘ äGÒ¨˘˘à˘˘dGh á˘˘jô˘˘gƒ÷G AÉ˘˘£˘˘˘NC’G

á«Ñ°SÉÙG
:10 ºbQ QÉ«©ŸGá≤MÓdG çGóMC’Gh áFQÉ£dG QƒeC’G

á«eƒª©dG á«fGõ«ŸG ïjQÉàd
:11 ºbQ QÉ«©ŸGAÉ°ûfE’G Oƒ≤Y
:16 ºbQ QÉ«©ŸGäGqó©ŸGh ™fÉ°üŸGh äÉμ∏àªŸG
:17 ºbQ QÉ«©ŸGQÉéjE’G Oƒ≤Y
:18 ºbQ QÉ«©ŸGäGOGôjE’G

:21 ºbQ QÉ«©ŸGäÓª©dG ±ô°U QÉ©°SCG ‘ äGÒ¨àdG
á«ÑæLC’G

:22 ºbQ QÉ«©ŸG∫ÉªYC’G qº°V
:27 ºbQ QÉ«©ŸGáÑ°SÉÙGh IóMƒŸG á«dÉŸG ºFGƒ≤dG

á©HÉàdG äBÉ°ûæŸG ‘ äGQÉªãà°S’G øY
:29 ºbQ QÉ«©ŸGäGP äÉjOÉ°üàb’G ‘ ‹ÉŸG ôjô≤àdG

™ØJôŸG ºqî°†àdG
:32 ºbQ QÉ«©ŸG¢Vô©dGh ìÉ°üa’G :á«dÉŸG äGhOC’G
:36 ºbQ QÉ«©ŸGäGOƒLƒŸG áª«b ¢VÉØîfG
:38 ºbQ QÉ«©ŸGá°Sƒª∏ŸG ÒZ äGOƒLƒŸG
:39 ºbQ QÉ«©ŸG¢SÉ«≤dGh ±GÎY’G :á«dÉŸG äGhOC’G

IAS 1: La présentation des états financiers
IAS 2: Stocks
IAS 7: Tableaux des flux de trésorerie
IAS 8: Résultat net de l’exercice, erreurs fon-
damentales et changements de méthodes
comptables
IAS 10: Eventualités et événements survenant
après la date de clôture de l’exercice
IAS 11: Contrats de construction 
IAS 16: Immobilisations corporelles
IAS 17: Contrats de location
IAS 18: Revenus

IAS 21: Effets des variations de cours des mon-
naies étrangères
IAS 22: Regroupements d’entreprises
IAS 27: Etats financiers consolidés et individuels 
IAS 29: La présentation des comptes dans les
économies hyper-inflationnistes
IAS 32: Instruments financiers: informations à
fournir et présentation 
IAS 36: Dépréciation des actifs
IAS 38: Actifs incorporels
IAS 39: Instruments financiers: constatation et
évaluation

Les Normes comptables Internationales 
T-Acc 03 to 13/06

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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 á«bGôdG áÑ°SÉÙG
 ,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S15

T-Acc 25/07

:±GógC’G
á«dÉŸG ºFGƒ≤dG ∫ƒM á∏eÉμàe IôμØH ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
É¡∏«∏–h É¡HÉ°ùàMG á«Ø«ch øjódG äGóæ°Sh á©ªÛG

 :¿ƒcQÉ°ûŸG
á«dÉŸG IQGRh øe ¿ƒÑbGôeh ¿ƒ«°ù«FQ ¿ƒÑbGôe

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
É¡YGƒfCGh Ióªà©ŸG êPÉªædGh á«Ñ°SÉÙG ™«°VGƒŸG ìô°T

á«≤«Ñ£J øjQÉ“h ä’ÉM á°SGQOh ¢TÉ≤f ∫ÓN øe
:iƒàÙG

á©qª› á«dÉe ºFGƒb OGóYEG á«ªgCG
:á©qªÛG á«dÉŸG ºFGƒ≤dG OGóYEGº«gÉØŸGh ¢ù°SC’G

äÉªgÉ°ùª∏d á«ª«¶æàdG á«∏μ«¡dG
∂∏ªàdG Ö°ùfh Iô£«°ùdG Ö°ùf ÜÉ°ùàMG á≤jôW

»∏μdG ™«ªéàdG Üƒ∏°SCG
»Ñ°ùædG ™«ªéàdG Üƒ∏°SCG

á«aÉ°üdG ¥ƒ≤◊G ¢SÉ°SCG ≈∏Y ™«ªéàdG Üƒ∏°SCG
(∫OÉ©ŸG) ΩC’G ácô°û∏d

êQóàdÉH ™«ªéàdG Üƒ∏°SCGh ô°TÉÑŸG ™«ªéàdG Üƒ∏°SCG
á˘©˘qªÛG á˘«˘dÉŸG º˘FGƒ˘≤˘dG ‘ ™˘«˘ª˘é˘à˘dG äGAGô˘˘LEG
(á≤≤ÙG ÒZ ìÉHQC’G ÒKCÉJh á«LGhOR’G ÒKCÉJ OÉ©Ñà°SG)

 øjódG äGóæ°S

äÉcô°ûdG áÑ°SÉfi
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 18

T-Acc 28/07

:±GógC’G
∫ÉªYC’G º¡Ød á«°SÉ°SC’G äGQÉ¡ŸÉH ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
É¡q∏Mh É¡JQGOEGh äÉcô°ûdG ¢ù«°SCÉàH á≤∏©àŸG á«Ñ°SÉÙG

êÉeóf’Gh
:¿ƒcQÉ°ûŸG

øjòdG Éª«°S’ á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
»eƒ«dG º¡∏ªY QÉWEG ‘ á«Ñ°SÉÙG ¿hDƒ°ûdÉH ¿ƒæ©j

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
á«≤«Ñ£Jh á«∏ªY øjQÉ“h ìô°T

 :iƒàÙG
¢UÉî°TC’G äÉcô°T ‘ ìÉHQC’G äÉ©jRƒJ

øeÉ°†àdG ácô°T ¢ù«°SCÉJ
∫GƒeC’G äÉcô°T ¢ù«°SCÉJ

∫GƒeC’G äÉcô°T ‘ ìÉHQC’G äÉ©jRƒJ
(¢†«ØîJ hCG IOÉjR) ∫ÉŸG ¢SCGQ πjó©J

∫GƒeC’G äÉcô°T ‘ êÉeóf’G
øjódG äGóæ°S QGó°UEG

ójóL ¢Vôb äGóæ°ùH Ëób ¢Vôb äGóæ°S ∫GóÑà°SG
º¡°SCÉH øjO äGóæ°S ∫GóÑà°SG

äÉcô°ûdG á«Ø°üJ

Constitution d’une société Anonyme

Répartitions des bénéfices 

Augmentation du capital des sociétés

La comptabilisation de la dissolution (ou la

liquidation) des sociétés.

L’amortissement du capital dans les sociétés

anonymes 

Fusion

La comptabilité des sociétés
T-Acc 28/07, 18 heures

■

■

■

■

■

■

La pratique des comptes consolidés 

Périmètre de consolidation

Pourcentage d’intérêt et de contrôle

Méthodes de consolidation

Homogénéisation, retraitements et éliminations

Emprunts obligations

La comptabilité supérieure
T-Acc 25/07, 15 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



Principes de l’Etat de droit 

Droits et obligations du fonctionnaire 

Comptabilité publique et budget

Les marchés publics

Code du travail

Droit commercial

Code de la Sécurité Sociale et l’impôt sur le revenu

La faillite selon le Droit libanais

Règles d’inscription au registre foncier

äÉ°ù°SDƒŸGh ¿ƒfÉ≤dG ádhO

¬JÉÑLGhh ¬bƒ≤M ‘ á«dÉŸG IQGRh ∞Xƒe

áfRGƒŸGh á«eƒª©dG áÑ°SÉÙG ¿ƒfÉb

äÉeóÿGh ∫É¨°TC’Gh ΩRGƒ∏dG äÉ≤Ø°üH á°UÉÿG ΩÉμMC’G

πª©dG ¿ƒfÉb

IQÉéàdG ¿ƒfÉb

»YÉªàL’G ¿Éª°†dG äÉcGÎ°TG ÚH ∞«∏μàdGh ´ƒ°†ÿG
QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y áÑjô°†dGh

ÊÉæÑ∏dG ¿ƒfÉ≤dG ‘ ¢SÓaE’G ΩÉ¶f

…QÉ≤©dG πé°ùdG ‘ π«é°ùàdGh ÖjQóàdG ∫ƒ°UCG

T-Leg 12/01

T-Leg 08/05

T-Leg 01/03

T-Leg 02/03

T-Leg 04/06

T-Leg 11/07

T-Leg 05/05

T-Leg 07/07

T-Leg 09/06

Culture juridique
Sous le titre “culture juridique”, l’Institut présente un ensemble
de programmes permettant aux participants de maîtriser les
principaux concepts juridiques qui régissent leur travail. La
plupart des sessions revoient les applications pratiques des
lois et des codes en vigueur en proposant ainsi une inter-
prétation plus claire et adaptée au contexte de leur travail.  

á«fƒfÉb áaÉ≤K
á˘«˘fƒ˘fÉ˘≤˘dG äÉ˘Ñ˘LGƒ˘dG ø˘e ó˘jó˘©˘dG á˘«˘dÉŸG ¿hDƒ˘°ûdG ‘ Ú∏˘eÉ˘©˘dG ≈˘∏˘Y ÖJÎj
π≤fh OÉ°ùØdG á°†gÉæeh áæ¡ŸG á«bÓNCG á«MÉæd kGõ«‡ kGó¡L º¡∏ªY Ö∏£àjh
‹ÉŸG ó¡©ŸG Ωqó≤j ,Éæg øe .É¡«a ¿ƒ∏ª©j »àdG äÉ°ù°SDƒŸG øY á«HÉéjG IQƒ°U
¥ÉaBG ™«°SƒJ ¤G ±ó¡J ''á«fƒfÉb áaÉ≤K'' ¿GƒæY â– èeGÈdG øe áYƒª›
≈∏Y º¡˘à˘«˘Yƒ˘Jh º˘¡˘∏˘ª˘Y ≈˘Yô˘J »˘à˘dG á˘«˘fƒ˘fÉ˘≤˘dG ™˘«˘°VGƒŸG ∫ƒ˘M ÚcQÉ˘°ûŸG
∫ÉªYC’G ≈∏Y á«fƒfÉ≤dG äÉÑJÎŸG á«ªgCG ∑GQOEG ≈∏Y º¡qãMh º¡JÉÑLGhh º¡bƒ≤M

.øWGƒŸG ™eh IQGOE’G ™e ábÓ©dG á«MÉæd Éª«°S’ É¡H ¿ƒeƒ≤j »àdG

á«
fƒ

fÉb
 á
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äÉ˘˘≤˘˘Ø˘˘°üH á˘˘˘°UÉÿG ΩÉ˘˘˘μ˘˘˘MC’G
äÉeóÿGh ∫É¨°TC’Gh ΩRGƒ∏dG

,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 15
T-Leg 02/03

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
á˘≤˘∏˘©˘àŸG á˘«˘°SÉ˘°SC’G äÉ˘eƒ˘∏˘©ŸÉ˘H ÚcQÉ˘°ûŸG ó˘jhõ˘J
Éª«°S’ Égò«ØæJh äÉ≤Ø°üdG ó≤Y πMGôe ∞∏àîÃ

äÉeóÿGh ∫É¨°TC’Gh ΩRGƒ∏dÉH á≤∏©àŸG ∂∏J
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
ΩÉ©dG ´É£≤dG ‘ ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
á«≤«Ñ£J øjQÉ“h ä’ÉM á°SGQOh ¢TÉ≤fh ìô°T

:iƒàÙG
:á≤Ø°üdG ó≤YäÉ≤Ø°üdG ,áFõéàdG ,äÉ≤Ø°üdG ́ GƒfCG

¥ôW ,á≤ØædG ó≤©d ídÉ°üdG ™LôŸG ,Ö∏£dG qÖZ
,Ëõ˘∏˘à˘dG ¿É÷ ,á˘«˘eƒ˘ª˘©˘dG á˘°übÉ˘˘æŸG ,ó˘˘bÉ˘˘©˘˘à˘˘dG
¥ÉØ˘J’G ,¢Vhô˘©˘dG êGQó˘à˘°SG ,IQƒ˘°üÙG á˘°übÉ˘æŸG

 IQƒJÉa hCG ¿É«H ÖLƒÃ äÉ≤Ø°üdG ,»FÉ°VôdG
:á≤Ø°üdG ó≤Y áÑbGôe,äÉ≤ØædG ó≤Y ÖbGôe áHÉbQ

 á≤Ñ°ùŸG áÑ°SÉÙG ¿GƒjO áHÉbQ
:á≤Ø°üdG ò«ØæJΩÉμMCÉH ó«≤àdG ,ò«ØæàdG á∏¡e

,IQGOE’G πÑb øe áÑbGôŸGh ±Gô°TE’G ,•hô°ûdG ÎaO
 ÒNCÉàdG äÉeGôZ
ò«ØæàdG áÑbGôe

:á≤Ø°üdG ΩÓà°SG,»FÉ¡ædG ΩÓà°S’G ,ΩÓà°S’G ¿É÷
âbDƒŸG ΩÓà°S’G

:á≤Ø°üdG áª«b ™aOá«fÉμeEG ,ò«ØæàdG ó©H ™aódG
ÜÉ°ù◊G ≈∏Y äÉ©aódG ,øjó¡©àª∏d áØ∏°S AÉ£YEG

á«eƒª©˘dG á˘Ñ˘°SÉÙG ¿ƒ˘fÉ˘b
áfRGƒŸGh
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 15

T-Leg 01/03

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
∫ƒ˘˘M á˘˘«˘˘°SÉ˘˘°SC’G äÉ˘˘eƒ˘˘∏˘˘©ŸÉ˘˘H ÚcQÉ˘˘°ûŸG ó˘˘˘jhõ˘˘˘J
Égò«ØæJh ÉgQGôbEGh ÉgOGóYEG á«Ø«ch áfRGƒŸG ¢üFÉ°üN
∞˘∏˘àflh á˘æ˘jõÿG QhO ≈˘∏˘Y º˘¡˘Ø˘jô˘˘©˘˘J ¤G ká˘˘aÉ˘˘°VEG

É¡H á°UÉÿG äÉ«∏ª©dGh  É¡ØFÉXh
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
ΩÉ©dG ´É£≤dG ‘ ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
øjQÉ“h ä’ÉM á°SGQOh ¢TÉ≤fh á«fƒfÉ≤dG OƒæÑdG ìô°T

á«≤«Ñ£J
:iƒàÙG
áfRGƒŸG

 É¡FOÉÑeh É¡°üFÉ°üNh áfRGƒŸG ∞jô©J
Égò«ØæJh ÉgQGôbEGh áfRGƒŸG OGóYEG

∫É˘¨˘°TC’Gh ΩRGƒ˘∏˘dG äÉ˘≤˘˘Ø˘˘æ˘˘H á˘˘°UÉÿG ΩÉ˘˘μ˘˘MC’G
äÉeóÿGh

áæjõÿG
áæjõÿG ∞FÉXh

:¿ƒÑ°ùàÙG,º¡˘JÉ˘«˘MÓ˘°U ,º˘¡˘YGƒ˘fCG ,º˘¡˘JÉ˘Ä˘a
º¡à«dhDƒ°ùeh

IÉÑ÷Gh ≥jOÉæ°üdG AÉæeCG
áæjõÿÉH á°UÉÿG äÉ«∏ª©dG

äÉØ∏°ùdGh á«°Uƒ°üÿG äÉHÉ°ù◊G

á«
fƒ

fÉb
 á

aÉ
≤K

Le budget de l’Etat: recettes et dépenses

L’exécution du budget: recettes et dépenses

Introduction aux marchés publics

Le trésor: La fonction du trésor, les comptables,

les trésoriers et les percepteurs

Les comptes spéciaux du trésor

Comptabilité publique et budget
T-Leg 01/03, 15 heures

■

■

■

■

■

La règlementation libanaise

Les étapes du processus “achat”: besoins,

cahier des charges, découpage des prestations,

choix du type de marché

La consultation et le choix des fournisseurs

Les clauses de prix

Exécution du marché, modalités et règlement

Le contrôle des marchés

Les marchés publics 
T-Leg 02/03, 15 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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‘ á˘˘«˘˘˘dÉŸG IQGRh ∞˘˘˘Xƒ˘˘˘e
¬JÉÑLGhh ¬bƒ≤M

 ,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 15
T-Leg 08/05

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
∞XƒŸG ¥ƒ≤ëH á≤∏©àŸG äÉeƒ∏©ŸÉH ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
á«fóŸGh á«FGõ÷Gh á«μ∏°ùŸG ¬JÉÑLGhh ájƒæ©ŸGh á«dÉŸG

á«fÉæÑ∏dG ÚfGƒ≤dGh ÚØXƒŸG ΩÉ¶f ∫ÓN øe
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£J øjQÉ“h ä’ÉM á°SGQOh ¢TÉ≤fh ìô°T
:iƒàÙG

⁄É©dGh ¿ÉæÑd ‘ áeÉ©dG áeóÿG Ωƒ¡Øe
∞˘XƒŸG äÉ˘Ñ˘LGh ≈˘Yô˘J »˘à˘dG á˘«˘°SÉ˘°SC’G ÇOÉ˘ÑŸG

(¢UÓNE’G ,ábódG ,ájô°ùdG ,A’ƒdG ,áYÉ£dG)
¬dÉ£J »àdG hCG ∞XƒŸG ¿hDƒ°T ≈YôJ »àdG ÚfGƒ≤dG
´GƒfCGh Ú«©àdG ¢üîj Ée ‘ ‹É◊G ÚØXƒŸG ΩÉ¶f

»Ø«XƒdG ™°VƒdGh ∞FÉXƒdG
ájƒæ©ŸG ¥ƒ≤◊Gh á«dÉŸG ¥ƒ≤◊G :∞XƒŸG ¥ƒ≤M

óYÉ≤àdG áª¶fCGh áeóÿG ájÉ¡f

äÉ°ù°SDƒŸGh ¿ƒfÉ≤dG ádhO
 ,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 10

T-Leg 12/01

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
º¡∏ªY ≈YôJ »àdG á«fƒfÉ≤dG ÇOÉÑŸÉH ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
á«æH øY á∏eÉ°T Iô¶æH ºgójhõJh áeÉ©dG IQGOE’G ™e
™e ájQƒà°SódG É¡JÉ°ù°SDƒe ∞∏àîÃ á«fÉæÑ∏dG ádhódG

äÉ°ù°SDƒŸGh ¿ƒfÉ≤dG ádhO á«ªgCG ≈∏Y õ«cÎdG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

øjQÉ“h ä’ÉM á°SGQOh ¢TÉ≤fh á«fƒfÉ≤dG OƒæÑdG ìô°T
á«≤«Ñ£J
:iƒàÙG

:É¡JÉeƒ≤eh ¿ƒfÉ≤dG ádhO Ωƒ¡ØeÚH π°üØdG CGóÑe
ΩGÎMG ,á˘˘dOÉ˘˘©˘˘dG á˘˘ª˘˘cÉÙG ÚeCÉ˘˘J ,äÉ˘˘˘£˘˘˘∏˘˘˘°ùdG
äÉ˘˘jô◊G ¿É˘˘ª˘˘°Vh ¿É˘˘°ùfE’G ¥ƒ˘˘≤◊ äÉ˘˘£˘˘˘∏˘˘˘°ùdG

ÚfGƒ≤dG ájQƒà°SO áÑbGôe ,á«°SÉ°SC’G
äGógÉ˘©ŸG ,Qƒ˘à˘°Só˘dG :á˘«˘fƒ˘fÉ˘≤˘dG ó˘YGƒ˘≤˘dG π˘°ù∏˘°ùJ

:á«dhódG,ÊÉ˘˘æ˘˘Ñ˘˘∏˘˘dG Qƒ˘˘à˘˘°Só˘˘dG ‘ 52 IOÉŸG ¢üf
OÉ¡àL’G ,áeÉ©dG ÇOÉÑŸG ,±ô©dG ,¿ƒfÉ≤dG

:á«fÉæÑ∏dG ádhódG á«∏μ«gá«©jô°ûàdG :3`dG äÉ£∏°ùdG,
á«FÉ°†≤dGh ,ájò«ØæàdG

¿ƒ˘fÉ˘b :IQGOE’G π˘ª˘Y ≈˘Yô˘J »˘à˘dG á˘«˘bÓ˘NC’G ó˘YGƒ˘˘≤˘˘dG
:ÚØXƒŸG,äÉ˘˘Hƒ˘˘≤˘˘©˘˘dG ¿ƒ˘˘fÉ˘˘˘b ,15 h 14 ÚJOÉŸG

¢ù∏ÛG ΩÉeCG á©ÑàŸG ∫ƒ°UC’G ,á«ÑjOCÉàdG äÉHƒ≤©dG
»ÑjOCÉàdG

á«fóŸG á«dhDƒ°ùŸG

Le fonctionnement de l’Etat

Le concept et le fondement de l’Etat de droit 

La hiérarchie des règles juridiques 

Les institutions de l’Etat: les pouvoirs législatif,

exécutif et judiciaire

L’éthique de la fonction publique 

Les droits et les obligations des fonctionnaires

La responsabilité civile

Principes de l’Etat de droit 
T-Leg 12/01, 10 heures

■

■

■

■

■

■

■

La notion de service public 

Les dispositions statutaires

Les droits et obligations du fonctionnaire:

durée de travail, cessation des activités, retraite,

formation professionnelle, les notations, les

avancements,  les traitements et autres 

Déontologie

Droits et Obligations du fonctionnaire 
T-Leg 08/05, 15 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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¿ƒ˘fÉ˘≤˘˘dG ‘ ¢SÓ˘˘aE’G ΩÉ˘˘¶˘˘f
ÊÉæÑ∏dG
,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 8

T-Leg 07/07

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
á˘≤˘∏˘©˘àŸG á˘«˘°SÉ˘°SC’G äÉ˘eƒ˘∏˘©ŸÉ˘H ÚcQÉ˘°ûŸG ó˘jhõ˘J
≈∏Y õ«cÎdG ™e ¬éFÉàfh ¿ÉæÑd ‘ ¢SÓaE’G ΩÉμMCÉH
¬˘∏˘«˘YÉ˘Ø˘e ,¢SÓ˘aE’G •hô˘°Th »˘WÉ˘«˘˘à˘˘M’G í˘˘∏˘˘°üdG

áæjõÿG ¥ƒ≤M ≈∏Y ®ÉØ◊G iƒà°ùe ≈∏Y Éª«°S’
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£J øjQÉ“h ä’ÉM á°SGQOh ¢TÉ≤fh ìô°T
:iƒàÙG

»bGƒdG hCG »WÉ«àM’G í∏°üdG
¢SÓaE’G ¿ÓYE’ á«Yƒ°VƒŸG •hô°ûdG

¢SÓaE’G ¿ÓYE’ á«∏μ°ûdG •hô°ûdG
¢SÓaE’G ¿ÓYEG ºμM π«YÉØe

øgQ hCG RÉ«àeG ¥ƒ≤ëH Ú©àªàŸG ÚæFGódG
á˘«˘μ˘∏ŸG ¿ƒ˘fÉ˘b 118 IOÉ˘e) QÉ˘≤˘Y ≈˘∏˘Y RÉ˘«˘˘à˘˘e’G

(ájQÉ≤©dG
äÉcô°û∏d áÑ°ùædÉH ¢SÓaE’G π«YÉØe

ácô°ûdG ¢SÓaEG øY á«FGõ÷G á«dhDƒ°ùŸG
á°ù«∏ØàdG ¿ÉcQCG

¢SÓaE’Gh á«eƒª©dG ¿ƒjódG
¢SÓaE’G ÉjÉ°†b ∫ƒ∏M ‘

ÚH ∞˘˘«˘˘˘∏˘˘˘μ˘˘˘à˘˘˘dGh ´ƒ˘˘˘°†ÿG
»YÉªàL’G ¿Éª°†dG äÉcGÎ°TG
QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y áÑjô°†dGh

,á«ÑjQóJ IQhO áYÉ°S 15
T-Leg 05/05

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
:»YÉªàL’G ¿Éª°†dG ¿ƒfÉbá≤q∏©àŸG OƒæÑdG ,¬Øjô©J

QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y áÑjô°†dÉH
:»YÉªàLE’G ¿Éª°†dG äÉcGÎ°TEGõ««ªàdG ,É¡∏«é°ùJ

™°VÉÿG πNódGh äÉcGÎ°TÓd ™°VÉÿG Ö°ùμdG ÚH
äÉcGÎ°T’G ÜÉ°ùM ,áÑjô°†∏d

ÜÉ°ùM á∏Mô˘e ø˘e á˘«˘∏˘ª˘©˘dG äGƒ˘£ÿG í˘«˘°Vƒ˘J
äÉ°VGÎY’G á∏Môe ≈àM äÉcGÎ°T’G

 :¿ƒcQÉ°ûŸG
 á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG

ΩÉ©dG ´É£≤dG ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£J øjQÉ“h ä’ÉM á°SGQOh ¢TÉ≤fh ìô°T
:iƒàÙG

»YÉªàL’G ¿Éª°†dG ¿ƒfÉb ¤EG πNóe
É¡àbÓYh »YÉªàL’G ¿Éª°†dG äÉcGÎ°TG á©«ÑW

 QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y áÑjô°†dÉH
äGAÉØY’Gh »YÉªàL’G ¿Éª°†dG ¿ƒfÉ≤d ¿ƒ©°VÉÿG
»˘˘YÉ˘˘ª˘˘à˘˘L’G ¿É˘˘ª˘˘°†dG äÉ˘˘cGÎ°T’ ¿ƒ˘˘©˘˘°VÉÿG

¢UÉî°TC’GhÖJGhôdG ≈∏˘Y á˘Ñ˘jô˘°†∏˘d ¿ƒ˘©˘°VÉÿG
QƒLC’Gh

 »YÉªàL’G ¿Éª°†dG ‘ π«é°ùàdG •hô°T
 äÉcGÎ°TÓd ™°VÉÿG Ö°ùμdG

áÑjô°†∏d ™°VÉÿG πNódG
 ∫hGó÷G º«¶æJh áÑjô°†dGh äÉcGÎ°T’G ÜÉ°ùM

πª©dG øY ∞bƒàdG á«dBG
¢û«àØàdGh ≥«bóàdG

¿Éª°†dG ¢ûàØe hCG ÖbGôe á«MÓ°U
 äÉ°VGÎY’Gh ô°TÉÑŸG ∞«∏μàdG

»YÉªàL’G ¿Éª°†dG äÉÁó≤J
¢VGÎY’G

Champ d’application

Impacts juridiques résultant de la fusion de

sociétés ou de leur liquidation et  du transfert

des employés vers d’autres institutions

Les bénéfices soumis à des déductions

Les allocations offertes par la sécurité sociale,

les formalités, etc.  

Les cotisations

Les exceptions et autres

Sécurité Sociale et l’impôt sur le revenu
T-Leg 05/05, 15 heures

■

■

■

■

■

■

Le concordat préventif

Conditions générales de déclaration de la faillite

Les impacts de la faillite

Dette publique et faillite

L’impact de la faillite sur les dettes

Eléments de la faillite, les effets par rapport

aux sociétés

Responsabilité pénale

Les actions en justice

La faillite selon le Droit libanais
T-Leg 07/07, 8 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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IQÉéàdG ¿ƒfÉb
á«ÑjQóJ IQhO áYÉ°S 15 ,

T-Leg 11/07

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
á≤∏©àŸG á˘«˘°SÉ˘°SC’G á˘«˘fƒ˘fÉ˘≤˘dG º˘«˘gÉ˘ØŸG í˘«˘°Vƒ˘J
á°ù°SDƒŸG ÚH õ«˘«˘ª˘à˘dGh á˘jQÉ˘é˘à˘dG äÉ˘cô˘°ûdG ´Gƒ˘fCÉ˘H
≈∏Y á˘jQÉ÷G Oƒ˘≤˘©˘dG ∞˘∏˘àfl í˘«˘°Vƒ˘Jh äÉ˘cô˘°ûdGh
»àdG á«fƒfÉ≤dG äÉ«dÉμ°TE’G ¤EG ¥ô£àdG ™e á°ù°SDƒŸG

¿ƒfÉ≤dG Gòg OƒæH ≥«Ñ£J á¡÷ É¡à¡LGƒe øμÁ
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£J øjQÉ“h ä’ÉM á°SGQOh ¢TÉ≤fh ìô°T
:iƒàÙG

:ájQÉéà˘dG á˘°ù°SDƒŸGOƒ≤©dGh É¡fÉcQCG ,É˘¡˘eƒ˘¡˘Ø˘e
 (IQGOEG ,øgQ ,™«H) É¡«∏Y ájQÉ÷G

ájQÉéàdG ôJÉaódG ∂°ùeh º«¶æJ ∫ƒ°UCG
ájQÉéàdG ôJÉaódG ∞jô©J

É¡μ°ùe ΩóY äGAGõLh ,(É¡Whô°T) É¡à«JƒÑK Iƒb
∫ƒ°UCÓd kÉ≤ah

:…QÉéàdG π˘é˘°ùdGÖbGƒ©dGh π«é°ùàdG π˘«˘YÉ˘Ø˘e
¬æY áÑJÎŸG

äÉcô°û∏d áeÉ©dG ΩÉμMC’G
(á«∏μ°ûdGh á°UÉÿGh áeÉ©dG) ájôgƒ÷G •hô°ûdG

 ácô°ûdG ΩÉ«b áë°üd
 É`¡eÉ¶fh á`jƒæ©ŸG á`«°üî°ûdG-É``gôgÉ`¶e

õcôŸG ,…QÉéàdG º°S’G ,á«dÉŸG áeòdG ,á«∏gC’G)
(á«°ùæ÷Gh

•hô˘°T - É˘¡˘°üFÉ˘˘°üNh  äÉ˘˘cô˘˘°ûdG ∞˘˘«˘˘æ˘˘°üJ
ájQÉéàdG áØ°üdG …ƒæ©ŸG ¢üî°ûdG ÜÉ°ùàcG

:äÉcô°ûdG πMá°UÉÿG ÜÉÑ°SC’Gh áeÉ©dG ÜÉÑ°SC’G
á˘«˘Ø˘°üà˘dG á˘«˘MÉ˘æ˘d É˘¡˘æ˘˘Y á˘˘Ñ˘˘JÎŸG è˘˘FÉ˘˘à˘˘æ˘˘dGh

  áª°ù≤dGh

πª©dG ¿ƒfÉb
,á«ÑjQóJ IQhO áYÉ°S 15

T-Leg 04/06

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
¬°SÉμ©fG ióÃh πª©dG ¿ƒfÉb ¢ù°SCÉH ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
ìô°Th QƒLC’Gh ÖJGhôdG ≈∏Y πNódG áÑjô°†H ¬WÉÑJQGh
ÒLC’G äÉÑLƒe Éª«°S’h ΩGóîà°S’G ó≤Y äÉf qƒμe
á«Ø«c í«°VƒJ ¤EG áaÉ°VE’ÉH πª©dG qÜQ äÉÑLƒeh
á˘Ø˘∏˘àıG É˘¡˘YGƒ˘fCG Ö°ùë˘H π˘ª˘˘©˘˘dG Oƒ˘˘≤˘˘Y AÉ˘˘¡˘˘à˘˘fG

 ä’É◊G Ö°ùëH ±ô°üJ »àdG äÉ°†jƒ©àdGh
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
ΩÉ©dG ´É£≤dG øe ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
á«≤«Ñ£J øjQÉ“h ä’ÉM á°SGQOh ¢TÉ≤fh ìô°T

:iƒàÙG
¬JGõ«eh ΩGóîà°S’G ó≤Y ∞jô©J

á«fƒfÉ≤dG á«©ÑàdG) ΩGóîà°S’G ó≤Y OƒLh QÉ«©e
(ájOÉ°üàb’Gh

ΩGóîà°S’G ó≤Y OÉ≤©fG
πª©dG ≈∏Y óbÉ©àdG ájôM

ó˘≤˘Y ,¬˘é˘FÉ˘à˘fh á˘˘Hô˘˘é˘˘à˘˘dG â– π˘˘ª˘˘©˘˘dG ó˘˘≤˘˘Y
IqóŸG Oófi ÒZh IqóŸG Oófi ΩGóîà°S’G

:ΩGóîà°S’G ó≤Y QÉKBGÜQ äÉÑLƒeh ÒLC’G äÉÑLƒe
 πª©dG

:ΩGóîà°S’G ó≤Y AÉ¡àfGIóŸG Oófi ÒZh IqóŸG Oófi
áHôéàdG â– ΩGóîà°S’G ó≤Y AÉ¡àfG

:ΩGóîà˘°S’G ó˘≤˘Y AÉ˘¡˘à˘fG è˘FÉ˘à˘fQGò˘fE’G ¢†jƒ˘©˘J
ø˘e ±ô˘°üdG ¢†jƒ˘©˘J ,á˘eóÿG á˘˘jÉ˘˘¡˘˘f ¢†jƒ˘˘©˘˘J
ï˘°ùØ˘dGh »˘Ø˘°ù©˘à˘dG ±ô˘°üdG ¢†jƒ˘©˘J ,á˘eóÿG

»Ø°ù©àdG
 á©LGôŸG •hô°Th ¥ôW

 äÉYGõædG qâÑH á°üàıG ™LGôŸG
ó≤Y OÉ≤˘©˘fG á˘ë˘°U :á˘«˘YÉ˘ª÷G π˘ª˘©˘dG äÉ˘bÓ˘Y

 ¬fƒª°†eh »YÉª÷G πª©dG
 á«HÉ≤ædG äÉcô◊G

Le contrat de travail: critères et conclusion 

Les impacts du contrat de travail: obligations

de l’employé et de l’employeur 

La liberté contractuelle

Achèvement et effets du contrat de travail

Indemnités et allocations

Formes et conditions des actions en justice

Les autorités compétentes à résoudre les conflits

Le contrat de travail en groupe

Code du travail
T-Leg 04/06, 15 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

Les principaux types des sociétés

Le contrat d’institution d’une société

Les sociétés commerciales: conditions de

constitution 

La personne morale

Obligations des SAL, SCA ET SARL

Classification des sociétés

Autres catégories et caractéristiques de sociétés

Dissolution des sociétés: causes et consé-

quences 

Droit commercial
T-Leg 11/07, 15 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



La dynamique d’équipe

Réussir son exposé oral

Accueillir au téléphone  

Le service à l’usager

L’archivage et la conservation des documents

Rédiger les correspondances administratives

Le coaching des stagiaires

≥jôØdG πªY

äGQÉ¡eíLÉædG ¢Vô©dG

∞JÉ¡dG ÈY ∫É°üJ’G äGQÉ¡e

 ÚØ∏μŸG áeóN

É¡¶ØMh ≥FÉKƒdG áØ°TQCG ¢ù°SCG

áeÉ©dG IQGOE’G ‘ ájQGOE’G äÓ°SGôŸGh ¢Uƒ°üædG OGóYEG

 ÚfôªàŸG ÜÓ£dG á≤aGôe äGQÉ¡e

T-Man 05/07

T-Man 17/07

T-Man 08/03

T-Man 11/06

T-Man 12/06

La gestion moderne des ressources humaines

Compétences managériales

La créativité en management

La gestion du temps et du stress au travail 

L’encadrement et la motivation 

IQGOEGájô°ûÑdG OQGƒŸG

ájOÉ«≤dGh ájQGOE’G äGQÉ¡ŸG

…QGOE’G ´GóHE’G

πª©dG ‘ §¨°†dGh âbƒdG IQGOEG

õ«ØëàdGh ±Gô°TE’G

T-Man 03/04

T-Man 04/06

T-Man 16/06

T-Man 10/07

T-Man 06/04

T-Man 14/07

T-Man 18/07

Management et communication
Les formations proposées dans cette rubrique visent à aider
les participants à acquérir les compétences nécessaires liées
aux nouveaux modes de gestion et à mieux assurer les missions
qui leur sont confiées. Ils visent notamment à promouvoir
des méthodes de travail souples, évolutives et de nature à
s’intégrer dans les nouveaux dispositifs de modernisation des
services publics.  

…QGOE’G ôjƒ£àdG
ÚcQÉ°ûŸG AGOCÉH AÉ≤JQE’G ¤G ‹ÉŸG ó¡©ŸG ‘ π°UGƒàdGh IQGOE’G ègÉæe ±ó¡J
‘ áãjó◊G äGQÉ¡ŸG OÉªàYG ≈∏Y º¡qãM ¤Gh á«æ¡ŸG øe ∫ÉY iƒà°ùe ¤G
á£°TÉædG ¬JÉ«æ≤àH è¡æŸG Gòg õ«ªàj .á«LÉàfE’Gh á«dÉ©ØdG øe ójõª∏d IQGOE’G
ôjƒ£J ≈∏Y ∞XƒŸG óYÉ°ùJ »àdG á«ÑjQóàdG ÜÉ©dC’Gh øjQÉªàdG øe áYƒªéÃh

 .øWGƒª∏d π°†aCG áeóN Ëó≤Jh ¬FÓeR √ÉŒ á«HÉéjE’G ¬ØbGƒe

…
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π˘˘«˘˘é˘˘°ùà˘˘dG ∫ƒ˘˘°UCG ó˘˘«˘˘˘Mƒ˘˘˘J
…QÉ≤©dG πé°ùdG ‘ øjhóàdGh

,πªY á°TQh äÉYÉ°S 5
T-Leg 09/06

:á«ÑjQóàdG ±GógC’G
πé°ùdG ÚH πª©dG ó«MƒJ á«Ø«μH ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J

μªŸG πé°ùdGh …hó«dG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

πé°ùdG äÉfÉeCG áaÉc ‘ πé°ùdG AÉæeCG ƒfhÉ©e
 …QÉ≤©dG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
 á«≤«Ñ£J øjQÉ“h á«MÉ°†jEG ¢VhôY

:iƒàÙG
áØ«ë°üdG ‘ π«é°ùàdG á«Ø«c

,∑Ó˘ª˘à˘°SE’G ,õ˘é◊G ,ihÉ˘Yó˘dÉ˘c äGQÉ˘°TE’G ó˘˘jó–
...ïdG ,ó«dG ™°Vh

(á«∏ªY äGOÉ°TQEG) øgôdGh äÉæ«eCÉàdG
ÚeCÉàdG IOÉjRh πjƒ–

¿Éª°†dGh QÉéjE’G

Introduction au registre foncier libanais

Les conditions et procédures d’inscription 

Prescription des instances immobilières, les

saisies, l’expropriation, la possession 

Hypothèques, et gages immobiliers

Assurance et bail

Règle d’inscription au registre foncier 
T-Leg 09/06, 5 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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‘ §˘˘˘¨˘˘˘˘°†dGh âbƒ˘˘˘˘dG IQGOEG
πª©dG

,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 15
T-Man 10/07

 :±GógC’G
ºgóYÉ°ùJ »àdG äGQÉ¡ŸG ¢†©ÑH ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
Éª¡e πª©dG ‘ á«LÉàfE’G ≈∏Y ®ÉØ◊G ≈∏Y

§¨°†dG äÉLQO â¨∏H
ôjƒ£Jh ÚcQÉ°ûŸG óæY »°ù◊G AÉcòdG áLQO ™aQ
™e á«HÉéjEG äÉbÓY AÉæH ≈∏Y á«JGòdG º¡JGQób

º¡£«fi
≈∏Yh ÇOÉgh õqcôe ôμa ôjƒ£J ≈∏Y º¡JóYÉ°ùe
πcÉ°ûŸG qπ◊ √AÉæH ¥ôW OÉéjEG ‘ º¡JGQÉ¡e π≤°U

 :¿ƒcQÉ°ûŸG
á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG

 ΩÉ©dG ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒeh äGQGOEG øe ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

π˘ª˘Yh ä’É◊G á˘°SGQOh »˘æ˘gò˘dG ∞˘°ü©˘dG äÉ˘«˘æ˘˘≤˘˘J
ájOôa øjQÉ“h QGhOC’G Ö©dh äÉYƒªÛG

:iƒàÙG
?§¨°†dG ∫ÉªgEG Éæ«∏Y Öéj ’ GPÉŸ

 §¨°†∏d á«ª∏©dG áÑ«cÎdG
¬æY áŒÉædG ¢VQGƒ©dGh §¨°†dG äÉÑÑ°ùe

 πª©dG ‘ §¨°†dG ≈∏Y ádGódG äGô°TDƒŸG áëF’
§¨°†dG á¶MÓe ≈∏Y AGQóŸG á«YƒJ

πª©dG ‘ §¨°†dÉH AGò¨dG ábÓY
§¨°†dG IQGOEG äÉ«æ≤J

áMGôdÉH ¢SÉ°ùME’G ¿Éª°†d AÉNÎ°S’G á«Ø«c
É¡à¡LGƒe á«Ø«ch áÄWÉÿG äGó≤à©ŸG ¢†©H

äGòdGh âbƒdG IQGOEGh ¢ù«°SÉMC’G IQGOEG
‘ ¿RGƒàdG ≥«≤– ¤EG ∫ƒ°Uƒ∏d πFÉ°Sh Iô°ûY

 πª©dG

…QGOE’G ´GóHE’G
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 15

T-Man 16/06

 :±GógC’G
´GóHE’G á«˘∏˘ª˘©˘H äÉ˘cQÉ˘°ûŸGh ÚcQÉ˘°ûŸG ∞˘jô˘©˘J

¬JÉf qƒμeh …QGOE’G
πª©dG ‘ á«eƒ«dG äÓμ°ûŸG qπM IQÉ¡Ã ºgójhõJ

¥ÓN Üƒ∏°SCÉH äGQGô≤dG PÉîJGh
øjôNB’G õ«Ø–h ¥ÓÿG ôμØdG OÉªàYG ≈∏Y º¡qãM

 πª©dG ‘ á«LÉàfE’G IOÉjRh ´GóHEÓd
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ΩÉ©dG ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒeh äGQGOEG øe ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
π˘ª˘Yh ä’É◊G á˘°SGQOh »˘æ˘gò˘dG ∞˘°ü©˘dG äÉ˘«˘æ˘˘≤˘˘J

ájOôa øjQÉ“h QGhOC’G Ö©dh äÉYƒªÛG
:iƒàÙG

IQGOE’G ‘ ´GóHE’G ¤EG πNóe
:´GóHE’G äGQhOΩÉ«≤dGh ájQò÷G QÉμaC’G ¤EG IQÉ°TE’G
á«Yƒf IõØ≤H

:∫ƒ∏˘M ø˘Y åë˘Ñ˘dG ™˘«˘°Sƒ˘JäÉÑ˘≤˘©˘dG ¤EG ô˘¶˘æ˘dG
∞∏àfl QÉ¶æe øe πcÉ°ûŸGh

 õ«ØëàdG
á«≤«Ñ£J á∏ãeCG: πcÉ°ûŸG π◊ IQƒ£àe Ö«dÉ°SCG

:ôjó≤àdGIóYÉ≤dG øe ÖjQóàdG
:èFÉàædGh ÜÉÑ°SC’G`dG á≤jôW ≈∏Y π«∏–SWOT

äÉaRÉÛG π«∏–h (QGhOCG Ö©d) ájQGOE’G áaRÉÛG
:QGô≤dG PÉîJG ‘ ´GóHEÓd Ióªà©ŸG äÉ«æ≤àdGπ«∏ëàdG

 ∫G á≤jôW ≈∏YPareto
 »FÉæãdG π«∏ëàdG

»μÑ°ûdG π«∏ëàdG

…
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Les cycles de la créativité

Créer le changement

Résoudre les problèmes différemment 

Nouvelle approche pour analyser les situations

Analyse SWOT

Créativité et prise de décisions

La créativité en management  
T-Man 16/06, 15 heures

■

■

■

■

■

■

L’importance de la gestion du temps 
Gérer le temps, augmenter l’efficacité
Définition des objectifs, planification et adaptation   
Comprendre le stress et identifier ses indicateurs
Les effets du stress sur l’individu, sur l’équipe
et sur l’institution 
Conseils pratiques pour une meilleure gestion
du temps et du stress: se connaître, s’organiser,
adapter ses réactions, gérer une crise, etc. 
Plan d’action personnel

La gestion du temps et du stress au travail 
T-Man 10/07, 15 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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ájOÉ«≤dGh ájQGOE’G äGQÉ¡ŸG
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 25

T-Man 04/06

 :±GógC’G
§«£îàdG á¡÷ ≈£°SƒdG QOGƒμdG äGQÉ¡e á«ªæJ
≥jôa ™e π°UGƒàdGh äGòdGh âbƒdG IQGOEGh ¢†jƒØàdGh

π°†aCG á«æ¡e á«LÉàfEG πLCG øe πª©dG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ΩÉ©dG ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒeh äGQGOEG øe ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
π˘ª˘Yh ä’É◊G á˘°SGQOh »˘æ˘gò˘dG ∞˘°ü©˘dG äÉ˘«˘æ˘˘≤˘˘J

ájOôa øjQÉ“h QGhOC’G Ö©dh äÉYƒªÛG
:iƒàÙG

É¡∏MGôeh ájQGOE’G á«∏ª©dG óYGƒb
º««≤àdGh ¬«LƒàdGh º«¶æàdGh §«£îàdG

äÉ˘ª˘¡ŸG ,äÉ˘YÉ˘ª˘à˘L’G ´Gƒ˘fCG :äÉ˘YÉ˘ª˘à˘˘L’G IQGOEG
 á«≤«Ñ£J øjQÉ“ ,ájQhô°†dG
∫Éq©ØdG ¢†jƒØàdGh ±Gô°TE’G

âbƒdGh äGòdG IQGOEG
π°UGƒàdGh ∫É°üJ’G

QGô≤dG PÉîJGh äÓμ°ûŸG πM
≥jôØdG πªY

 õ«ØëàdG

 ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGOEG
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 25

T-Man 03/04

:±GógC’G
º˘«˘gÉ˘ØŸGh á˘«˘°SÉ˘°SC’G ÇOÉ˘ÑŸÉ˘H ÚcQÉ˘˘°ûŸG ∞˘˘jô˘˘©˘˘J
≥∏©àj Ée ‘ Éª«°S’ ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGOE’ á°ù«FôdG
ôjƒ£Jh πª©dG ¥ôa AÉæHh ∞«XƒàdG äÉ°SÉ«°S ™°VƒH

AGOC’G
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ΩÉ©dG ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒeh äGQGOEG øe ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
π˘ª˘Yh ä’É◊G á˘°SGQOh »˘æ˘gò˘dG ∞˘°ü©˘dG äÉ˘«˘æ˘˘≤˘˘J

 ájOôa øjQÉ“h QGhOC’G Ö©dh äÉYƒªÛG
 :iƒàÙG

ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGOEÉH á£ÑJôŸG áãjó◊G º«gÉØŸG
IQGOEG ¤EG ÚØXƒŸG ¿hDƒ°T IQGOEG øe ∫É≤àf’G á«Ø«c

 ájô°ûÑdG OQGƒŸG
:∞«XƒàdG äÉ°SÉ«°S.ïdG ,äÓHÉ≤ŸG ,IGQÉÑŸG

∞Xƒª∏d »æ¡ŸG QÉ°ùŸG IQGOEG
º««˘≤˘Jh §˘«˘£˘î˘J :äGAÉ˘Ø˘μ˘dGh äGQÉ˘¡ŸG ô˘jƒ˘£˘J

á«ÑjQóàdG èeGÈdG
»Ø«XƒdG ∞«°UƒàdG

 πª©dG ¥ôa AÉæH
»Ø«XƒdG AGOC’G º««≤Jh ¢SÉ«b

ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGOE’ èeGÈdG ™°Vhh §«£îJ äGhOCG

Les nouveaux horizons de la GRH dans la
fonction publique 
Les rôles et savoir-faire du responsable des RH
Le recrutement 
La gestion des carrières
La gestion des compétences
La formation professionnelle
Les outils de pilotage de la fonction RH
Développer les relations sociales: gestion des
groupes, délégation, gestion des conflits etc. 

La gestion moderne des des ressources humaines
T-Man 03/04, 25 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

Le management: les processus de planification,
de l’organisation, de l’orientation et de l’évaluation
La gestion efficace des réunions
Les techniques de l’encadrement et de la
motivation 
La gestion du temps et du stress au travail 
L’art de la délégation 
La communication efficace
La gestion des conflits et la résolution des
problèmes 
Travailler avec une équipe performante

Compétences managériales 
T-Man 04/04, 25 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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∞JÉ¡dG ÈY ∫É°üJ’G äGQÉ¡e
á«ÑjQóJ IQhO äÉYÉ°S 8 ,

T-Man 08/03

 :±GógC’G
ÚcQÉ°ûŸG iód »¡Ø°ûdG π°UGƒàdG äGQÉ¡e ôjƒ£J
∞JÉ¡dG ÈY Iõ«‡h á«Yƒf áeóN Ëó≤J ≈∏Y º¡qãMh

 :¿ƒcQÉ°ûŸG
á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG

 ΩÉ©dG ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒeh äGQGOEG øe ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

π˘ª˘Yh ä’É◊G á˘°SGQOh »˘æ˘gò˘dG ∞˘°ü©˘dG äÉ˘«˘æ˘˘≤˘˘J
ájOôa øjQÉ“h QGhOC’G Ö©dh äÉYƒªÛG

:iƒàÙG
 ∞JÉ¡dG ÈY ∫É°üJ’G ¢üFÉ°üN

 ∞JÉ¡dG ÈY É¡Áó≤J øμÁ »àdG äÉeóÿG ójó–
á˘˘¨˘˘∏˘˘dGh á˘˘ZÉ˘˘«˘˘°üdG IOÉ˘˘YEGh AÉ˘˘¨˘˘°UE’G IQÉ˘˘˘¡˘˘˘e

 áë°VGƒdG
 Ió«÷G á∏Ä°SC’G ìôW

  Ió«÷G áŸÉμŸG ¢üFÉ°üN
Úªq∏μàŸG ´ÉÑWCG ∞∏àfl ™e á«dÉ©ØH πeÉ©àdG

äÓμ°ûŸG πMh ∞JÉ¡dG ÈY
 äƒ°üdG ¢üFÉ°üN

»˘eƒ˘«˘dG º˘«˘¶˘æ˘à˘dGh á˘YÉ˘≤˘dGh ¿É˘μŸG ¢üFÉ˘˘°üN
IQOÉ°üdGh IOQGƒdG ä’É°üJÓd

∞JÉ¡dG ÈY ∫É©ØdG ∫É°üJÓd á«∏ª©dG äGƒ£ÿG

íLÉædG ¢Vô©dG äGQÉ¡e
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 16

T-Man 17/07

 :±GógC’G
¢Vhô©dG OGóYEG ‘ ádÉq©a á«é¡æÃ ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
∫É˘°üJ’G á˘¡÷ º˘˘¡˘˘JGQÉ˘˘¡˘˘e ô˘˘jƒ˘˘£˘˘Jh á˘˘«˘˘¡˘˘Ø˘˘°ûdG
‘ IQƒ£àe äÉ«æ≤J OÉªàYG ≈∏Y º¡qãMh π°UGƒàdGh

 ¢Vhô©dG OGóYEG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ΩÉ©dG ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒeh äGQGOEG øe ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
ôjƒ°üJ ,á«≤«Ñ£J øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY ,»ægP ∞°üY

 .º¡FGOCG º««≤Jh ÚcQÉ°ûŸG
:iƒàÙG

á∏NGóe hCG »¡Ø°T ¢Vô©d §«£îàdG
iƒàÙGh ±GógC’Gh ´ƒ°VƒŸG ójó–

 äÉeƒ∏©ŸG ™ªL
 Ò°†ëàdÉH AóÑdG πÑb á«°SÉ°SCG äÉ¶MÓe

É¡H áfÉ©à°S’G øμÁ »àdG äGhOC’G
∫Éq©ØdG ¢Vô©dG äGQÉ¡eIQGOEG ,õ«cÎdG ,±ƒÿG ô°ùc :

 á«Lƒdƒjõ«ØdG πeGƒ©dG ,âbƒdG
Qƒ°†◊G ΩÉªàgG ÜòL

π«∏– ,á«∏ªY ≥«bóJ áªFÉb :õq«ªàdGh Iƒ≤dG ô°UÉæY
ácQÉ°ûŸG äÉÄØdG á«Ø∏N

áÑ©°üdG ä’É◊G ™e πeÉ©àdG

…
QGO

E’G 
ôj
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Comprendre son environnement

Se positionner

Orienter et préparer un exposé

Dégager les messages principaux

Communiquer efficacement 

Gérer son stress

Prévenir les problèmes ou difficultés

Faire une évaluation 

Réussir son exposé oral 
T-Man 17/07, 16 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

Les caractéristiques de la communication par

téléphone

Ecouter et informer correctement 

Poser des questions intelligentes

Les caractéristiques de la voix

Le transfert et le suivi des appels

Les attitudes à adopter

Se préparer à un service de qualité par téléphone

Accueillir au téléphone  
T-Man 08/03, 08 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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 ≥jôØdG πªY
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 12

T-Man 05/07

 :±GógC’G
¢üFÉ˘°üN π˘«˘∏–h º˘¡˘a ≈˘∏˘Y ÚcQÉ˘°ûŸG Ió˘˘YÉ˘˘°ùe
ìÉ‚ ‘ ¬eÉ¡°SEG ióeh »≤jôØdG πª©dG äÉ«HÉéjGh
≥jôØd áMÉàŸG ¢UôØdGh äÉbƒ©ŸG π«∏–h äÉ°ù°SDƒŸG

É¡©e πeÉ©àdG á«Ø«ch πª©dG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ΩÉ©dG ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒeh äGQGOEG øe ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
∫ÉªYCG ,á«≤«Ñ£J øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY ,»ægP ∞°üY

ájOôa
:iƒàÙG

»≤jôØdG πª©dG äÉ«eÉæjO
≥jôØdG IOÉ«bh AÉæH

,QGôªà°S’Gh QGô≤à°S’G ∞FÉXh ,≥jôØdG Qƒ£J πMGôe
RÉ‚’G ∞FÉXh

≥jôØdG πªY ¬LGƒJ »àdG äÉHƒ©°üdGh äÉjóëàdG
(»YÉªLh …Oôa πªY)

¬LQÉNh ≥jôØdG πNGO π°UGƒàdGh ∫É°üJ’G
äÓμ°ûŸG qπM

õ«ØëàdG
kÉ«JGP QGóŸG ≥jôØdG äGõ«‡h ¢üFÉ°üN

õ«ØëàdGh ±Gô°TE’G
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 15

T-Man 06/04

 :±GógC’G
èFÉàf ≥«≤– ‘ ±Gô°TE’G á«ªgCÉH ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J
≥jôa IQGOEGh AÉæH äGQÉ¡Ã ºgójhõJh IQGOE’G hCG á°ù°SDƒŸG

¬FÉ°†YCG AGOCG á©HÉàeh ¬¡«LƒJh πªY
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ΩÉ©dG ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒeh äGQGOEG øe ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
π˘ª˘Yh ä’É◊G á˘°SGQOh »˘æ˘gò˘dG ∞˘°ü©˘dG äÉ˘«˘æ˘˘≤˘˘J

ájOôa øjQÉ“h QGhOC’G Ö©dh äÉYƒªÛG
:iƒàÙG

 á°ù°SDƒŸG πªY π«©ØJ ‘ ±Gô°TE’G á«ªgCG
¬eÉ¡eh ±ô°ûŸG QhO

 ±ô°ûŸG ƒg øe-?óFÉ≤dG
 πª©dG ≥jôa πNGO ±ô°ûŸG ™bƒe

,AÉ˘˘¨˘˘°UE’G ,±Gó˘˘gC’G ™˘˘°Vh :±Gô˘˘°TE’G äGQÉ˘˘˘¡˘˘˘e
AGOC’G º««≤Jh á©HÉàŸG ,í«°VƒàdG

±ô°ûª∏d IôaƒàŸG π°UGƒàdGh ∫É°üJ’G ¥ôW
¬∏ªY ≥jôa AÉ°†YC’ ±ô°ûŸG õ«Ø–

 ∫Éq©ØdG ¢†jƒØàdG
ádÉq©ØdG äGQGô≤dG PÉîJG

»JGòdG º««≤àdG

Définir les notions de leadership, de l’encadrement

et du coaching 

L’encadrement: objectifs, écoute, suivi et évalu-

ation des acquis et compétences

La motivation: méthodes et techniques

Attitudes motivantes et démotivantes

Au delà de la motivation: le coaching

Erreurs à éviter 

Conseils pratiques pour une meilleure motivation

de l’équipe 

L’encadrement et la motivation
T-Man 06/04, 15 heures

■

■

■

■

■

■

■

Définition et caractéristiques d’une équipe

Les différentes phases de dévelopement de

l’équipe 

Les conditions nécessaires à une équipe efficace

et efficiente 

La synergie de l’équipe

Gérer les réunions d’équipe et les tensions

La prise de décision 

Evaluer le travail d’équipe

La dynamique d’équipe
T-Man 05/07, 12 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



Management et communicationÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a

57

ÜÓ˘˘£˘˘dG á˘˘≤˘˘aGô˘˘e äGQÉ˘˘˘¡˘˘˘e
ÚfôªàŸG

,á«ÑjQóJ IQhO äÉYÉ°S 8
T-Man 18/07

 :±GógC’G
ÜÓ£dG ∫ÉÑ≤à°S’ áHƒ∏£ŸG äGQÉ¡ŸÉH ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
á«dÉŸG IQGRh ‘ ÊGó«ŸG øjôªàdG äGÎa ∫ÓN Ú«©eÉ÷G

ºgAGOCG º««≤Jh º¡¡«LƒJh º¡à≤aGôeh
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

πªY §£N OGóYEG ,á«≤«Ñ£J øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY
IóMƒe êPÉ‰h

:iƒàÙG
¬aGógCGh ÊGó«ŸG øjôªàdÉH ∞jô©àdG

»ÁOÉcC’G AÉæÑdG ‘ ÊGó«ŸG øjôªàdG ™bƒe
ÊGó«ŸG øjôªàdG πMGôeh QhÉfi

ÊGó«ŸG øjôªàdG IÎa AÉæKCG á≤aGôŸG äGQÉ¡e
É¡∏MGôeh á≤aGôŸG Ωƒ¡Øe

≥aGôŸG äÉª¡eh QhO
 äGô°TDƒŸG ójó–
:»∏ª©dG º«¶æàdGº««≤àdGh á©HÉàŸG ∫hGóL

 ôjQÉ≤àdG OGóYEG

äÓ˘°SGôŸGh ¢Uƒ˘˘°üæ˘˘dG OGó˘˘YEG
áeÉ©dG IQGOE’G ‘ ájQGOE’G

,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 12
T-Man 14/07

 :±GógC’G
IQGOE’G ‘ äÓ°SGôŸG ´GƒfCG ∞∏àfl ≈∏Y ±ô©àdG
πμ°ûdG á«MÉæd É˘¡˘°üFÉ˘°üN í˘«˘°Vƒ˘Jh á q̆eÉ˘©˘dG

¿ƒª°†ŸGh
øª°V äÓ°SGôŸG OGóYEG IQÉ¡Ã ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ

 AGôLE’G á«YôŸG ájQGOE’G ÚfGƒ≤dG
…QGOE’G ¿ƒ˘fÉ˘≤˘dG Oƒ˘æ˘Hh ΩÉ˘μ˘MCG ∫É˘ª˘©˘à˘°SG ø˘°ùM

¢Uƒ°üædGh äÓ°SGôŸG OGóYEG ∫ƒ°UCÉH ≥∏©àŸG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ΩÉ©dG ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒeh äGQGOEG øe ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
∫ÉªYCG ,á«≤«Ñ£J øjQÉ“ ,¢TÉ≤fh ¢VôY ,»ægP ∞°üY

ájOôa
:iƒàÙG

ΩÉ©dG ´É£≤dG ‘ ájQGOE’G πFÉ°SôdG ¢üFÉ°üN
»≤aC’Gh …Oƒª©dG …QGOE’G π°ù∏°ùàdG CGóÑe

 ¬YGƒfCGh …QGOE’G óæà°ùŸG ∞jô©J
 ájQGOE’G äGóæà°ùŸG áZÉ«°U ‘ á«∏ªY äGOÉ°TQEG

ádÉME’G á≤«Kh
:äÓ°SGôŸG ´GƒfCG,»ª°SôdG ÜÉàμdG ,…QGOE’G ÜÉàμdG

äÉª«∏©àdG ,ájQGOE’G äÉª«∏©àdG ,»°üî°ûdG ÜÉàμdG
,ÆÓ˘Ñ˘dG ,á˘jQGOE’G Iô˘còŸG ,º˘«˘˘eÉ˘˘©˘˘à˘˘dG ,á˘˘ª˘˘FGó˘˘dG

ôjô≤àdG ,ô°†ÙG ,¿ÓYE’G
:á«fƒfÉ≤dG ¢Uƒ°üædG ∞«æ°üJ,äGógÉ©ŸG ,Qƒà°SódG

,»˘YGÎ°T’G Ωƒ˘°SôŸG ,¿ƒ˘fÉ˘≤˘dG ´hô˘°ûe ,¿ƒ˘fÉ˘≤˘˘dG
 É¡YGƒfCG ≈∏Y º«°SGôŸG

 É¡dƒ©Øe ¿Éjô°Sh á°UÉÿGh áeÉ©dG äGQGô≤dG
á©FÉ°ûdG AÉ£NC’G …OÉØJ

Les différentes correspondances écrites 

Respecter la hiérarchie au sein de l’administration 

Les critères de qualité: de fond et de forme

Respecter les règles grammaticales 

Les erreurs à éviter

Rédiger les correspondances administratives
T-Man 14/07, 12 heures

■

■

■

■

■

Définition du stage

Les étapes du stage 

Les liens entre stage et construction académique

Les compétences du coach

Les relations coach et stagiaire

Les indicateurs d’évaluation

Le plan du stage

Le suivi au quotidien

Le coaching des stagiaires
T-Man 18/07, 8 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

…
QGO

E’G 
ôj

ƒ£
àd

G



…QGOE’G ôjƒ£àdG

56

≥˘˘˘˘FÉ˘˘˘˘˘Kƒ˘˘˘˘˘dG á˘˘˘˘˘Ø˘˘˘˘˘°TQCG ¢ù°SCG
É¡¶ØMh

 ,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 15
T-Man 12/06

 :±GógC’G
á˘«˘°SÉ˘°SC’G äGQÉ˘¡ŸGh äÉ˘eƒ˘∏˘©ŸÉ˘H ÚcQÉ˘˘°ûŸG ó˘˘jhõ˘˘J
ΩÉ©dG ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒe ‘ ájQGOE’G ≥FÉKƒdG áØ°TQC’

É¡¶Ø◊ ≈∏°†ØdG •hô°ûdÉHh
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ΩÉ©dG ´É£≤dG äÉ°ù°SDƒeh äGQGOEG øe ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
π˘ª˘Yh ä’É◊G á˘°SGQOh »˘æ˘gò˘dG ∞˘°ü©˘dG äÉ˘«˘æ˘˘≤˘˘J

á«fGó«e IQÉjRh ájOôa øjQÉ“h äÉYƒªÛG
:iƒàÙG

 ≥FÉKƒdG ´GƒfCGh á≤«KƒdG ójó–
»JQGOEG ÚH äÉbÓ©dGh ¬°üFÉ°üNh ∞«°TQC’G ójó–

 äÓé°ùdGh äÉØ«°TQC’G
∞°TQDƒŸG ¢üFÉ°üN

Ióªà©ŸG äÉ«æ≤àdGh áØ°TQCÓd á«°SÉ°SC’G πMGôŸG
,Qô°†dGh ∞∏àdG πeGƒY) ≥FÉKƒ∏d »FÉbƒdG ßØ◊G
≈∏Y á¶aÉÙG äÉ«æ≤J ¢†©H ,á«FÉbƒdG äGAGôLE’G
áaôZ äGõ«¡Œ ,ôjƒ°üàdGh ï°ùædÉH ßØ◊G ,≥FÉKƒdG

(∞«°TQC’G
á°ù°SDƒe) »FÉ¡ædG ∞«°TQC’G ¤EG ≥FÉKƒdG πjƒ–

(¿ÉæÑd ‘ á«æWƒdG äÉXƒØÙG
ÊhÎμd’G ∞«°TQC’G

åjóM ∞«°TQCG ¤EG á«fGó«e IQÉjR

ÚØ∏μŸG áeóN
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 15

T-Man 11/06

 :±GógC’G
äÉeóN ´hôa πª©d ójó÷G ΩÉ©dG QÉWE’G º¡a
ÉgQhO á«ªgCGh áeÉ©dG á«dÉŸG ájôjóe ‘ ÚØq∏μŸG

ÚØ∏μŸG ™e ábÓ©dG ôjƒ£J ‘
äGóæà°ùŸGh äÓeÉ©ŸG ≥«bóJ ∫ƒ°UCG ‘ ≥qª©àdG

Ióªà©ŸG äGAGôLE’G ó«MƒJh
™e πeÉ©àdGh ÚØ˘q∏˘μŸG ™˘e á˘«˘HÉ˘é˘jEÉ˘H π˘°UGƒ˘à˘dG

πª©dG §¨°V
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ÚØ∏μŸG äÉeóN ‘ ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

,á«≤«˘Ñ˘£˘J ä’É˘M ,äÉ˘Yƒ˘ª› π˘ª˘Y ,¢TÉ˘≤˘fh ¢Vô˘Y
QGhOCG Ö©d

:iƒàÙG
 ÚØq∏μŸG äÉeóN ´hôa ΩÉ¡eh QhóH ∞jô©àdG

ÚØ∏μŸG äÉeóN ´hôa ìÉ‚E’ áHƒ∏£ŸG •hô°ûdG
≥˘«˘bó˘Jh Ëó˘≤˘à˘d Ió˘ª˘à˘©ŸG äGAGô˘LE’G π˘«˘˘°üØ˘˘J

 äÓeÉ©ŸG á©HÉàeh
 :∞q∏μŸG ™e π°UGƒàdGójÈdGh ∞JÉ¡dG ÈYh kÉ«¡Ø°T

ÊhÎμdE’G ójÈdGh …OÉ©dG
ìƒ°Vhh á«HÉéjÉHh âbh πbCÉH áeóN π°†aCG Ëó≤J

øjôNB’G ™e πeÉ©à∏d á©°ùàdG ¢ù°SC’G
IQGRh ‘ ∞q∏μŸG áeóÿ Iõ«‡h IójóL IQƒ°U AÉæH

á«dÉŸG
Ò«¨àdG ≥«≤– ‘ ∞XƒŸG áªgÉ°ùe

Le concept du service à l’usager et les défis actuels 

Prise en compte des attentes des usagers

Les notions d’efficacité, d’efficience et de perti-

nence dans la relation avec le contribuable

Les techniques de résolution des problèmes

La communication efficace et le service par

téléphone

Définir et planifier un meilleur service au con-

tribuable

Le service à l’usager
T-Man 11/06, 15 heures

■

■

■

■

■

■

Définition de l’archive et des différents types
de documents
Etre archiviste: les attitudes et les compétences
Caractéristiques de l’archive administratif
Les principales étapes de l’archivage: la
réception des fonds, le classement, le condi-
tionnement et le catalogage
La conservation préventive des documents:
pratiques de conservation, conditionnement,
étiquetage, estampillage etc.

L’archivage et la conservation préventive des
documents
T-Man 12/06, 15 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



Construire un plan de formation

Concevoir une action de formation

Formation de formateurs - niveau intermédiaire

Formation de formateurs - niveau avancé

Formation de formateurs - Douanes

ájƒæ°S ÖjQóJ á£N OGóYEG

§«£îJÉ¡ª««≤Jh á«ÑjQóàdG èeGÈdG

 ÜQóŸG ÖjQóJ-ÇóàÑe iƒà°ùe

 ÜQóŸG ÖjQóJ-Ωqó≤àe iƒà°ùe

 ÜqQóŸG ÖjQóJ-∑QÉª÷G IQGOEÉH ¢UÉN

T-Tr 07/07

T-Tr 01/07

T-Tr 05/06

T-Tr 06/07

T-Cus 20/07

La formation
Ces programmes permettent aux participants d’acquérir les
compétences nécessaires pour gérer un plan de formation,
concevoir des actions spécifiques et animer des stages. Ces
programmes s’adressent à toutes les personnes désirant
occuper des fonctions de formateurs ou de responsables de
formation.

ÖjQóàdG
ÖjQóàdG §£N º«ª°üJ á¡÷ ÚcQÉ°ûŸG äGQób ôjƒ£J ¤G è¡æŸG Gòg ±ó¡j
¤EG è˘eGÈdG √ò˘g ¬˘Lƒ˘à˘J .á˘«˘Ñ˘jQó˘˘à˘˘dG äÉ˘˘≤˘˘∏◊G IQGOEGh IOófi è˘˘eGô˘˘H OGó˘˘YEGh
IòJÉ°SC’Gh ÚØXƒŸG Ö£≤à°ùJh áeÉ©dG äGQGOE’G ∞∏àfl ‘ ÖjQóàdG »≤°ùæe

  .ΩÉ©dG ´É£≤dG ‘ ÖjQóàdG ΩÉ¡e »qdƒJ ‘ ÚÑZGôdG

Ö
jQ

óà
dG
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iƒ˘˘à˘˘˘°ùe - Ü qQóŸG ÖjQó˘˘˘J
 Ω qó≤àe

 ,á«ÑjQóJ IQhO áYÉ°S 20
T-Tr 06/07

 :±GógC’G
±GógC’G º«gÉØe ‘ ≥qª©àdG øe ÚcQÉ°ûŸG Úμ“
»Ñ˘jQó˘J êÉ˘¡˘æ˘e OGó˘YEG IQÉ˘¡Ã º˘gó˘jhõ˘Jh á˘«˘Ñ˘jQó˘à˘dG
IOÉŸG OGóYEGh á˘«˘∏˘«˘°üØ˘J äÉ˘°ù∏˘L Ò°†–h π˘eÉ˘μ˘à˘e

 IófÉ°ùŸG ¢Vhô©dGh áªFÓŸG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

¢†©H ‘ hCG á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 iôNC’G äGQGOE’G

 ó¡©ŸÉH ¢UÉÿG ÚHQóŸG ≥jôa
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

  á«∏ª©dG ä’É◊Gh äÉYƒªÛG πªY äÉ«æ≤J
 :iƒàÙG

á«ªq∏©àdG ±GógC’Gh á«ÑjQóàdG ±GógC’G
 èeÉfÈdÉH ∞jô©J ábÉ£H OGóYEG

»∏«°üØJ äÉ°ù∏L §£fl OGóYEG
:»ÑjQóàdG êÉ¡æŸG OGóYEG»Áó≤J ¢VôY ,á«æ≤J ábÉ£H,

IófÉ°ùe IOÉe
 áªFÓŸG á«ÑjQóàdG ¥ô£dG QÉ«àNG
ÜqQóàŸG ∞∏eh ÜqQóŸG ∞∏e OGóYEG

á«ÑjQóàdG áqdOC’G OGóYEG

iƒ˘˘à˘˘˘°ùe - Ü qQóŸG ÖjQó˘˘˘J
ÇóàÑe

,á«ÑjQóJ IQhO áYÉ°S 25
T-Tr 05/06

 :±GógC’G
äGQhO ò«ØæJh §«£îJ á¡÷ ÚcQÉ°ûŸG äGQób ôjƒ£J
äÉ˘Ä˘Ø˘dG äÉ˘LÉ˘M É˘¡˘fƒ˘ª˘˘°†e ‘ »˘˘YGô˘˘J á˘˘«˘˘Ñ˘˘jQó˘˘J
í°VGh äÉ°ù∏L §£fl ≈∏Y óªà©Jh áaó¡à°ùŸG

 á£°ûædG ºq∏©àdG ¥ôW ≥qÑ£Jh
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

¢†©H ‘ hCG á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 iôNC’G äGQGOE’G

 ó¡©ŸÉH ¢UÉÿG ÚHQóŸG ≥jôa
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

âbƒdG ‘ ¿ƒHqQóeh ¿ƒHQóàe IQhódG √òg ‘ ¿ƒcQÉ°ûŸG
≈àM ƒjó«ØdÉH øjQÉªàdG ∫ÓN ºgôjƒ°üJ qºàjh ,¬JGP
º¡JGOGó©à°SGh º¡eqó≤J ióe ¢SÉ«b øe Gƒæqμªàj
¢†©H óªà©J Éªc .kÉ≤M’ ÖjQóàdG äÉ°ù∏L »qdƒàd
á«YGóHE’G øjQÉªàdGh äÉYƒªÛG πªY ≈∏Y äÉ°ù∏÷G

 .á«≤«Ñ£àdG ä’É◊Gh
 :iƒàÙG

:ÖjQóàdGIOófi ΩÉ¡eh πMGôeh á«dBGh QhO
∫É©ØdG ÜqQóŸG äÉØ°UGƒe

ÖjQóàdG ∫ÓN ÚØXƒŸG äÉYƒª› IQGOEG
á«ªq∏©àdG ±GógC’Gh á«ÑjQóàdG ±GógC’G

á«ÑjQóJ äÉ°ù∏L º««≤Jh ò«ØæJh Ò°†–
IófÉ°ùŸG OGƒŸGh á«ÑjQóJ IQhO §£fl Ò°†–

:ÖjQóàdGá°ù°SDƒŸG ‘ Ò«¨à∏d IGOCG
ÖjQóàdG ‘ º««≤àdG

Ö
jQ

óà
dG

L’accueil en situation de formation 
La formation: un processus
Etre formateur - Comprendre et se faire
comprendre
Les objectifs de formation et les objectifs péda-
gogiques
La dynamique de groupe
La communication 
Préparer un fil conducteur
Les méthodes pédagogiques
L’évaluation de la formation

Formation de formateurs - niveau intermédiaire
T-Tr 05/06, 25 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

Les notions d’objectifs de formation et objectifs

pédagogiques

Le contenu de la formation

Les méthodes pédagogiques

Construire un fil conducteur

Les supports pédagogiques

Le référentiel pédagogique formateur et stagiaire

Les manuels de formation

Formation de formateurs - niveau avancé
T-Tr 06/07, 20 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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ÖjQóJ á£N OGóYEG
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 15

T-Tr 07/07

 :±GógC’G
òNCÉJ ÖjQóJ á£N OGóYEG IQÉ¡Ã ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J
á˘°ù°SDƒ˘ª˘∏˘d á˘«˘é˘«˘JGÎ°SE’G äÉ˘¡˘Lƒ˘à˘˘dG QÉ˘˘Ñ˘˘à˘˘Y’É˘˘H

  IôaƒàŸG OQGƒŸGh á«∏©ØdG äÉLÉ◊Gh
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

¢†©H ‘ hCG á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
IQGOEG ΩÉ¡e ¿ƒdƒàj øjòdG Éª«°S’ iôNC’G äGQGOE’G

ÖjQóàdG ≥«°ùæJh ájô°ûÑdG OQGƒŸG
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

¢VhôYh á«≤«Ñ£Jh á«∏ªY ä’ÉMh äÉYƒª› πªY
á«Áó≤J

 :iƒàÙG
 IQGOE’G á«é«JGÎ°SEG øe Aõéc ÖjQóàdG

 ÖjQóJ á£N OGóYEG QÉ°ùe
 á«ÑjQóàdG äÉLÉ◊G ó°UQ

ÉgGƒàfih ÖjQóàdG á£N ±GógCG
 äÉjƒdhC’G ™°Vh

 IôaƒàŸG äÉbÉ£dGh OQGƒŸG ôjó≤J
 á£ÿG ò«Øæàd IOófi á«dBG OGóYEG

 º¡eÉ¡eh ÖjQóàdG á£N OGóYEÉH ¿ƒ«æ©ŸG AÉbôØdG
á£ÿG øY ¿ÓYE’Gh ΩÓYE’G

 ÖjQóàdG á£N º««≤J

La formation et la stratégie de l’administration

Processus d’élaboration d’un plan de formation

Le recueil et l’agrégation des besoins

Les finalités et le contenu du plan de formation 

La mise en œuvre du plan

Communiquer le plan 

L’évaluation du plan 

Construire un plan de formation
T-Tr 07/07, 15 heures

■

■

■

■

■

■

■

La formation initiale, formation continue et
formation métier
La démarche et les outils de l’analyse des
besoins en formation
Objectifs de formation et objectifs pédagogiques
Le cahier des charges en formation
Le choix des modalités organisationnelles
Le référentiel pédagogique
Etre responsable de formation 
Evaluation de la formation
Les rapports et statistiques

Concevoir une action de formation
T-Tr 01/07, 25 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

á«ÑjQóàdG èeGÈdG §«£îJ
É¡ª««≤Jh

,á«ÑjQóJ IQhO áYÉ°S 25
T-Tr 01/07

 :±GógC’G
á˘«˘ª˘∏˘©˘dGh á˘«˘é˘¡˘æŸG ¢ù°SC’É˘H ÚcQÉ˘°ûŸG ∞˘˘jô˘˘©˘˘J
á˘«˘Ñ˘jQó˘à˘dG è˘eGÈdG ∞˘∏˘àfl OGó˘YEG á˘¡÷ Ió˘ª˘˘à˘˘©ŸG
»˘æ˘©ŸG π˘ª˘©˘dG ≥˘jô˘a ΩÉ˘¡˘e í˘«˘°Vƒ˘Jh É˘¡˘ª˘«˘«˘≤˘˘Jh
äGQGOE’G ∞∏àfl ‘ ÖjQóàdG »≤°ùæe ΩÉ¡e Éª«°S’

  ÖjQóàdG á«∏ªY êPÉ‰ ôjƒ£Jh
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

¢†©H ‘ hCG á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
ΩÉ¡e ¿ƒdƒàj øjòdG º¡æe Éª«°S’ iôNC’G äGQGOE’G

 .ÖjQóàdG ≥«°ùæJh ájô°ûÑdG OQGƒŸG IQGOEG
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£Jh á«∏ªY ä’ÉMh äÉYƒª› πªY
IóqMƒe πªY êPÉ‰ OGóYEG

 :iƒàÙG
:ÖjQóàdG ´GƒfCG,»Ø«Xh ÖjQóJ ,ôªà°ùŸG ÖjQóàdG

 Oó÷G ÚØXƒŸG ÖjQóJ ,»ÑjQóJ ´hô°ûe
:á«ÑjQóàdG äÉLÉ◊G π«∏–h ójó–äÉYƒªÛG ,IQÉªà°S’G

á∏HÉ≤ŸG ,áaOÉ¡dG
á«ÑjQóàdG ±GógC’G áZÉ«°U

ÜqQóŸG ™e ¿hÉ©àdÉH á«ÑjQóàdG äGQhódG iƒàfi OGóYEG
ÖjQóàdG ≥jôa ΩÉ¡e

ÖjQóàdG ‘ •hô°ûdG ÎaO
»ÑjQóàdG êÉ¡æŸG

á«ÑjQóàdG äÉWÉ°ûædG øY ¿ÓYE’Gh ΩÓYE’G
≥jôa ,º««≤àdG iƒà°ùe :á«ÑjQóàdG èeGÈdG º««≤J
á©HÉàe ,º««≤àdG â«bƒJ ,º««≤àdG äGhOCG ,º««≤àdG

  ÖjQóàdG
,á«à°ùLƒ∏dG QƒeC’G ,º«¶æàdG :ÖjQóàdG èeGôH IQGOEG

á«dÉŸG QƒeC’G
 äGAÉ°üME’Gh ôjQÉ≤àdG OGóYEG

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



La direction générale des Finances Publiques 

L’administration douanière

La direction générale des affaires foncières et du Cadastre

Les projets de réforme au Ministère des Finances  

Initiation des nouvelles recrues - Finances Publiques 

Initiation des nouvelles recrues - Douanes 

Initiation des nouvelles recrues - Cadastre

Préparation aux concours contrôleur et comptable

Préparation aux concours contrôleur principal et chef de

comptabilité

Formation métier contrôleur de gestion

Formation métier - contrôleur principal et contrôleur -

département des grandes entreprises

»ª«¶æàdG AÉæÑdGh áeÉ©dG á«dÉŸG á«∏μ«g

áeÉ©dG ∑QÉª÷G IQGOEG ¤EG πNóe

áMÉ°ùŸGh ájQÉ≤©dG ¿hDƒ°ûdG ájôjóe ¤EG πNóe

á«dÉŸG IQGRh ‘ ôjƒ£àdGh åjóëàdG ™jQÉ°ûe

‘ Oó÷G ÚØXƒª∏d »¡«LƒàdG èeÉfÈdG
(4 áÄa) áeÉ©dG á«dÉŸG ájôjóe

Oó÷G øjóYÉ°ùŸG ÚÑbGôª∏d »¡«LƒàdG èeÉfÈdG
(4 áÄa) ∑QÉªé∏d áeÉ©dG ájôjóŸG ‘

 ‘ Oó÷G ÚØXƒª∏d »¡«LƒàdG èeÉfÈdG
(4 áÄa) áMÉ°ùŸGh ájQÉ≤©dG ¿hDƒ°ûdG ájôjóe

(4 áÄa) á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› IGQÉÑŸ …Ò°†ëàdG èeÉfÈdG

 (3 áÄa) á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› IGQÉÑŸ …Ò°†ëàdG èeÉfÈdG

≥≤ëàdG áÑbGôe RÉ¡÷ ∞ãμe »ÑjQóJ èeÉfôH
äGOQGƒdG ájôjóe ‘

ÚØ∏μŸG QÉÑc »ØXƒŸ ∞ãμe »ÑjQóJ èeÉfôH

T-MoF 03/07

T-MoF 04/07

T-MoF 05/07

T-MoF 07/07

T-MoF 01/07

T-MoF 08/05

T-MoF 02/04

T-MoF 09/06

T-MoF 10/06

T-MoF 06/05

T-MoF 11/05

Introduction au ministère des Finances
Les cours d’initiation au Ministère des Finances présentent
les activités du ministère dans une perspective simple et
dynamique. Les ateliers de courte durée sont ouverts à tous
les intéressés du secteur public ou privé et notamment aux
jeunes universitaires. Les programmes de formation initiale,
de formation métier et les cours de préparations aux concours
sont internes et sont organisés dans le but d’accompagner
les politiques de recrutement et de mobilité d’agents du
ministère.

á«dÉŸG IQGRh ¤G πNóe
IQGRƒdG πª˘Y º˘¡˘Ø˘d kÓ˘Nó˘e á˘«˘dÉŸG IQGRƒ˘H á˘≤˘∏˘©˘àŸG è˘eGÈdG á˘Yƒ˘ª› π˘μ˘°ûJ
åjó˘ë˘à˘dGh ô˘jƒ˘£˘à˘dG ™˘jQÉ˘°ûe É˘¡˘«˘a ÉÃ É˘¡˘H á˘≤ q̆∏˘©˘àŸG äGAGô˘L’Gh ÚfGƒ˘≤˘dGh
¬©bƒe º¡ØH ójóL ∞Xƒe πμd ¢UÉN πμ°ûH èeGÈdG √òg íª°ùJh .Ióªà©ŸG
¬bƒ≤M ,ájQGOE’Gh á«Ø«XƒdG ¬YÉ°VhCG ∫ƒM ¬J’DhÉ°ùJ ≈∏Y Ö«Œh IQGRƒdG á«æH ‘
ÚØXƒŸG á«YƒJ ‘ ºgÉ°ùJ Éªc .¬aqô°üJ ‘ áYƒ°VƒŸG äÉeóÿGh ¬JÉÑLGhh
áÑcGƒe ≈∏Y IQOÉb áãjóM IQGOEG AÉæH ‘ º¡ªàgÉ°ùeh ºgQhO á«ªgCG ¤G Oó÷G

.á«∏Ñ≤à°ùŸG äGQƒ£àdGh äÉjóëàdG

á«
dÉŸ

G I
QGR

h 
¤

G π
Nó

e



62

ÖjQóàdG

¢UÉ˘˘˘˘˘˘˘˘N - Ü qQóŸG ÖjQó˘˘˘˘˘˘˘˘˘J
∑QÉª÷G IQGOEÉH

,á«ÑjQóJ IQhO áYÉ°S 25
T-Cus 20/07

 :±GógC’G
ò«ØæJh á«ÑjQóàdG äÉLÉ◊G ójó– øe ÚcQÉ°ûŸG Úμ“
¤EG áaÉ°VE’ÉH »ª«∏bE’G iƒà°ùŸG ≈∏Y ÖjQóJ äÉ°ù∏L
§«£îàdGh á˘«˘dÉ˘Y äÉ˘Ø˘°UGƒÃ á˘«˘Ñ˘jQó˘J OGƒ˘e OGó˘YEG

Oófi »ÑjQóJ èeÉfÈd
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

∫Éª°Th á«Hô©dG ∫hódGh ¿ÉæÑd ‘ ∑QÉª÷G ƒØXƒe
á«ŸÉ©dG ∑QÉª÷G áª¶æe øe øjóªà©ŸG É«≤jôaEG
á«côª÷G ™«°VGƒŸG ‘ á«ÑjQóJ IÈN äGP ¿ƒHQóe

 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
πªY ,á«≤«Ñ£J êPÉ‰h øjQÉ“ ,(¢TÉ≤fh ¢VôY) äGô°VÉfi

 äÉYƒª›
 :iƒàÙG

ÜQóŸG QhO ójó–
á«dÉY á«ÑjQóJ äGQhO º«¶æàd á«°SÉ°SC’G äGQÉ¡ŸG

 iƒà°ùŸG
á«ÑjQóàdG ¥ô£dGh á«ÑjQóJ á°ù∏L OGóYEG á«Ø«c

á«ŸÉ©dG ∑QÉª÷G áª¶æÃ á°UÉÿG
ÖjQóàdGh ó©H øY ÖjQóàdGh »μ«°SÓμdG ÖjQóàdG

§∏àıG
äÉYƒª› øª°V πª©dG

 ÖjQóàdG IQGOEG
 ÖjQóàdG πcÉ°ûe πMh á¡LGƒe

»ÑjQóàdG èeÉfÈdG º««≤J

Le rôle du formateur
Organiser des stages de formation de haute
qualité
Préparer des sessions de formation en matières
douanières
Les méthodes pédagogiques adoptées par l’orga-
nisation mondiale des douanes
Formation classique, formation à distance et
formation mixte
La dynamique de groupe
La gestion de la formation et des conflits
Evaluation de la formation

Formation de formateurs - Douanes
T-Cus 20/07, 25 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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ôjƒ£àdGh åjóëàdG ™jQÉ°ûe
á«dÉŸG IQGRh ‘

,πªY á°TQhäÉYÉ°S 5
T-MoF 07/07

:±GógC’G
™˘jQÉ˘°ûe ∫ƒ˘M á˘∏˘eÉ˘μ˘à˘e IQƒ˘°üH ÚcQÉ˘˘°ûŸG ó˘˘jhõ˘˘J
™jQÉ°ûŸG Éª«°S’ á«dÉŸG IQGRh ‘ åjóëàdGh ôjƒ£àdG
IQGOE’Gh ÚfGƒ˘≤˘dGh äÉ˘°SÉ˘«˘°ùdG ô˘˘jƒ˘˘£˘˘à˘˘H á˘˘£˘˘Ñ˘˘JôŸG

á«àëàdG ≈æÑdGh IQGOE’G åjó– ™jQÉ°ûeh á«Ñjô°†dG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ¢UÉÿGh ΩÉ©dG ÚYÉ£≤dG øe ¿ƒØXƒe

äÉ©eÉ÷G øe ÜÓWh IòJÉ°SCG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

¢TÉ≤fh ìô°Th »MÉ°†jEG ¢VôY
:iƒàÙG

:øjô°û©dGh …OÉ◊G ¿ô≤dG IQGOEG AÉæHOQGƒŸGh á«JÉeƒ∏©ŸG
 øWGƒŸG áeóNh ájô°ûÑdG
:äGOGôjEÓd áãjóM IQGOEG AÉæH,IójóL ôFGhOh äÉjôjóe

äGAGôLE’G ¿ƒfÉb ,πNódG ≈∏Y IóMƒŸG áÑjô°†dG
á«Ñjô°†dG

áæjõÿGh äÉ≤ØædG äÉMÓ°UEG
 øjódG IQGOEG ìÓ°UEG

áeÉ©dG ∑QÉª÷G ájôjóe åjó–
áMÉ°ùŸGh ájQÉ≤©dG ¿hDƒ°ûdG åjó–

¿hDƒ°ûdG ájôjóe ¤EG πNóe
áMÉ°ùŸGh ájQÉ≤©dG

 ,πªY á°TQhäÉYÉ°S 3
T-MoF 05/07

:±GógC’G
¿hDƒ°ûdG ájôjóe øY áeÉY áëª∏H ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
á«dÉ◊G á«∏μ«¡˘dG ø˘Y É˘ª˘«˘°S’ á˘MÉ˘°ùŸGh á˘jQÉ˘≤˘©˘dG

áææμŸG ™jQÉ°ûeh ΩÉ¡ŸGh
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ¢UÉÿGh ΩÉ©dG ÚYÉ£≤dG øe ¿ƒØXƒe

äÉ©eÉ÷G øe ÜÓWh IòJÉ°SCG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

¢TÉ≤fh ìô°Th »MÉ°†jEG ¢VôY
:iƒàÙG

…QÉ≤©dG πé°ùdG ô°UÉæY
ájQÉ≤©dG ¿hDƒ°û∏d áeÉ©dG ájôjóŸG ΩÉ¡eh á«∏μ«g

…QÉ≤©dG πé°ùdG ‘ äÓeÉ©ŸG ´GƒfCG
μªŸG …QÉ≤©dG πé°ùdG ΩÉ¶f

áMÉ°ùŸG áë∏°üe ΩÉ¡eh á«∏μ«g
 áMÉ°ùŸG áë∏°üe åjó– ´hô°ûe

á«
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Les départements des affaires foncières et

leurs activités

Le cadastre: secrétariat, droits et calculs du

cadastre, bureaux régionaux

Les projets d’automatisation: comap1 et

comap2

Les publications

La Direction des Affaires Foncières et du Cadastre
T-Mof 05/07, 3 heures

■

■

■

■

Les réformes des recettes: les nouveaux
départements, le code des procédures fiscales,
la taxe unique, les nouveaux départements, la
nouvelle stratégie fiscale et autres 
La réforme des dépenses, du budget et de la
comptabilité publique
Réformes et informatisation des Douanes
Réforme de la Direction des Affaires Foncières
et du Cadastre 
Une administration moderne: automatisation,
gestion des ressources humaines, service aux
contribuables

Les projets de réforme au ministère des Finances
T-Mof 07/07, 5 heures 

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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64

∑QÉ˘˘˘˘ª÷G IQGOEG ¤EG π˘˘˘˘Nó˘˘˘˘˘e
áeÉ©dG
,πªY á°TQhäÉYÉ°S 5

T-MoF 04/07

:±GógC’G
≈˘∏˘YC’G ¢ù∏ÛG ø˘Y á˘eÉ˘Y á˘ë˘ª˘∏˘H ÚcQÉ˘°ûŸG ó˘jhõ˘˘J
á«∏μ«¡dG ¢VôYh áeÉ©dG ∑QÉª÷G ájôjóeh ∑QÉªé∏d
ô˘˘jƒ˘˘£˘˘à˘˘dG ™˘˘jQÉ˘˘°ûeh á˘˘«˘˘°SÉ˘˘°SC’G ΩÉ˘˘¡ŸGh á˘˘«˘˘˘dÉ◊G

É¡«a åjóëàdGh
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ¢UÉÿGh ΩÉ©dG ÚYÉ£≤dG øe ¿ƒØXƒe

äÉ©eÉ÷G øe ÜÓWh IòJÉ°SCG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

¢TÉ≤fh ìô°Th »MÉ°†jEG ¢VôY
:iƒàÙG

á«ªæJ ó«©°U ≈∏Y ÉgQhOh ∑QÉª÷G IQGOEG ΩÉ¡e
»æWƒdG OÉ°üàb’G

∑QÉª÷G πªY ¥É£f
∑QÉ˘ª˘˘é˘˘∏˘˘d ≈˘˘∏˘˘YC’G ¢ù∏ÛG,¬˘eÉ˘˘¡˘˘e ,¬˘˘∏˘˘«˘˘μ˘˘°ûJ :

¬``Jõ¡LCG
:áeÉ©dG ∑QÉª÷G ájôjóe É¡Jõ¡LCG ,É¡eÉ¡e

á«côª÷G á£HÉ q°†dG
»ª«∏bE’Gh »æWƒdG iƒà°ùŸG ≈∏Y ∑QÉª÷G AÉcô°T

‹hódGh
∑QÉª÷G äÉWÉ°ûfh πªY øY á«FÉ°üMEG äGô°TDƒe

:åjóëàdGh ôjƒ£àdG ™jQÉ°ûe øY IòÑf èeGôHAsycuda,
´É©°T ,º‚ ,QÉf ,Qƒf

á˘eÉ˘˘©˘˘dG á˘˘«˘˘dÉŸG á˘˘«˘˘∏˘˘μ˘˘«˘˘g
»ª«¶æàdG AÉæÑdGh

,πªY á°TQhäÉYÉ°S 5
T-MoF 03/07

:±GógC’G
á«dÉŸG IQGRh ôFGhOh äÉjôjóe ∞∏àîÃ ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J
™jQÉ°ûe øY IõLƒe áëª∏˘H º˘gó˘jhõ˘Jh É˘¡˘à˘«˘∏˘μ˘«˘gh

áeÉ©dG á«dÉŸG ‘ ôjƒ£àdGh åjóëàdG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
 ¢UÉÿGh ΩÉ©dG ÚYÉ£≤dG øe ¿ƒØXƒe

äÉ©eÉ÷G øe ÜÓWh IòJÉ°SCG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

¢TÉ≤fh ìô°Th »MÉ°†jEG ¢VôY
:iƒàÙG

ájôjóe ΩÉ¡e ójóëàdÉHh á«dÉŸG IQGRh ΩÉ¡Ã ∞jô©J
 áeÉ©dG á«dÉŸG

 É¡JÉjôjóe ΩÉ¡eh áeÉ©dG á«dÉŸG á«∏μ«g
≥«KƒàdGh çÉëHC’G IóMƒHh ‹ÉŸG ó¡©ŸÉH ∞jô©J

 á«Ñjô°†dG IQGOE’G ôjƒ£J ™jQÉ°ûe
 øWGƒŸG ™e ábÓ©dG Ú°ù–

á«àëàdG á«æÑdGh áææμŸG
á«Ñjô°†dG ÚfGƒ≤dG

Les missions et les programmes

Les différents départements et activités

La formation professionnelle

Les projets de réformes et de modernisation 

Les services aux contribuables

L’automatisation et la nouvelle infrastructure 

Les recherches et publications

La direction générale des Finances publiques
T-Mof 03/07, 5 heures

■

■

■

■

■

■

■

Aperçu historique et mission de l’administration

des Douanes

Le conseil Supérieur des douanes: composition

et mission

La direction générale des douanes: compo-

sition, mission, départements et activités 

Les partenaires des douanes 

Les projets d’automatisation 

Les douanes en chiffres

L’administration douanière
T-Mof 04/07, 5 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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IGQÉ˘˘ÑŸ …Ò°†ë˘˘à˘˘dG è˘˘eÉ˘˘˘fÈdG
(4 áÄa) á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏›

,»ÑjQóJ èeÉfôH áYÉ°S 50
T-MoF 09/06

 :±GógC’G
á˘¡÷ á˘jQhô˘°†dG äÉ˘eƒ˘∏˘˘©ŸÉ˘˘H ÚcQÉ˘˘°ûŸG ó˘˘jhõ˘˘J

 á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› IGQÉÑŸ Ò°†ëàdG
á˘«˘Ñ˘FGô˘°†dG ™˘«˘°VGƒŸG ‘ º˘¡˘JÉ˘eƒ˘∏˘©˘e π˘≤˘°U
á«JÉeƒ∏©ŸGh äÉ¨∏dG ‘ º¡JGQób ôjƒ£Jh á«Ñ°SÉÙGh

:¿ƒcQÉ°ûŸG
áeóÿG ¢ù∏› IGQÉÑe ‘ ácQÉ°ûª∏d ¿ƒë°TôŸG
ájÉÑL ÖbGôeh ÖFGô°V ÖbGôe ∞FÉXƒd á«fóŸG

á©HGôdG áÄØdG ‘ Ö°ùàfih Ö°SÉfih
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

™«°VGƒe ∫ƒM á«≤«Ñ£J øjQÉ“h áØãμe äGô°VÉfi
äÉfÉëàe’G

 :iƒàÙG
á«dÉŸG äÉ«°VÉjôdG
áeÉ©dG áÑ°SÉÙG

äÉcô°ûdGh á«YÉæ°üdGh ájQÉéàdG áÑ°SÉÙG
á«∏«∏ëàdG áÑ°SÉÙG

áaÉ°†ŸG áª«≤dG ≈∏Y áÑjô°†dG
ÖFGô°†dG ÚfGƒb

) á«JÉeƒ∏©e(Word & Excel

(ájõ«∏μfGh á«°ùfôa) äÉ¨d

ÚØXƒª∏d »¡«LƒàdG èeÉfÈdG
¿hDƒ˘˘˘˘°ûdG á˘˘˘˘jô˘˘˘˘jó˘˘˘˘e ‘ Oó÷G

(4 áÄa) áMÉ°ùŸGh ájQÉ≤©dG
,»ÑjQóJ èeÉfôH áYÉ°S 50

T-MoF 02/04

:±GógC’G
áeÉ©dG äÉeƒ∏©ŸÉH Oó÷G ÚMÉ q°ùŸGh ÚeÉ q°SôdG ójhõJ
º¡eÉ¡e º˘∏˘°ùJ ≈˘∏˘Y º˘gó˘YÉ˘°ùJ »˘à˘dG á˘«˘æ˘≤˘à˘dGh

 áMÉ°ùŸGh ájQÉ≤©dG ¿hDƒ°ûdG ájôjóe ‘ Iójó÷G
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á˘jô˘jó˘e ∑Ó˘e ‘ Oó÷G ¿ƒ˘MÉ˘˘ q°ùŸGh ¿ƒ˘˘eÉ˘˘ q°Sô˘˘dG
áMÉ°ùŸGh ájQÉ≤©dG ¿hDƒ°ûdG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
  á«≤«Ñ£J øjQÉ“h äGô°VÉfih ä’ÉM á°SGQO

:iƒàÙG
¿ÉæÑd ‘ º¶æŸG …QÉ≤©dG ΩÉ¶ædG

»àdG πFÉ°ùŸGh ôjôëàdGh ójóëàdG ∫ÉªYCG ÇOÉÑe
É¡°VÎ©J

ôjôëàdGh ójóëàdÉH ¢üàıG …QÉ≤©dG AÉ°†≤dG
…QÉ≤©dG ô¡°ûdG ΩÉ¶f

…QÉ≤©dG πé°ùdGh ájQÉ≤©dG á«μ∏ŸG ¿ƒfÉb
…QÉÑLE’Gh …QÉ«àN’G ójóëàdG

áMÉ°ùŸG áfÉeCG ∫ÉªYCG
á«æHC’Gh »°VGQC’G RGôaEG
ájQÉ≤©dG äÉæ«°ùëàdG

á«JÉeƒ∏©ŸG áª¶fC’Gh …QÉ≤©dG πé°ùdG áææμe
∑Óªà°S’G ¿ƒfÉb

á«
dÉŸ

G I
QGR

h 
¤

G π
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e

Le système foncier libanais
Les techniques de délimitation des terrains
Les autorités juridiques concernées 
Le droit de la propriété foncière
Le registre foncier
Le Cadastre: la délimitation obligatoire et la
délimitation optionnelle,  le remembrement, le
lotissement, le fusionnement etc. 
Les immeubles et les fonds bâtis
Les logiciels actuels: l’enregistrement élec-
tronique, la numérisation, etc.

Initiation des nouvelles recrues - Topographes
à la direction des affaires foncières  
T-Mof 02/04, 50 heures
■

■

■

■

■

■

■

■

Mathématiques financières

Comptabilité générale

Comptabilité des sociétés

Comptabilité analytique

Les taxes et impôts

Informatiques et langues étrangères

Préparation aux concours contrôleur et 
comptable - Finances Publiques
T-Mof 09/06, 50 heures
■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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ÚÑbGôª∏d »¡«LƒàdG èeÉfÈdG
∑Ó˘˘e ‘ Oó÷G ø˘˘˘jó˘˘˘YÉ˘˘˘°ùŸG
(4 áÄa) ∑QÉªé∏d áeÉ©dG ájôjóŸG

 ,»ÑjQóJ èeÉfôHáYÉ°S 250
T-MoF 08/05

 :±GógC’G
º¡∏ªY QÉWEÉH áWÉME’G øe Oó÷G ÚØXƒŸG Úμ“
ÉgQhOh ∑QÉª÷G IQGOEÉH º¡àaô©e ≥«ª©Jh »Ø«XƒdG

 äGQGOE’G ôFÉ°ùH É¡àbÓYh
≥qª©àdGh º¡JÉÑLGhh º¡bƒ≤Mh º¡eÉ¡e ìô°T
åjóëàdGh áææμŸG ™jQÉ°ûeh á«côª÷G ™«°VGƒŸÉH
á«JÉeƒ∏©ŸG äÉ«æ≤J ∫Éª©à°SG øe ÚHQóàŸG Úμ“

á«côª÷G áª¶fC’G Éª«°S’ á«°SÉ°SC’G
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

á˘˘jô˘˘jóŸG ∑Ó˘˘e ‘ Oó÷G ¿hó˘˘YÉ˘˘°ùŸG ¿ƒ˘˘˘Ñ˘˘˘bGôŸG
 ∑QÉªé∏d áeÉ©dG-(á©HGôdG áÄØdG) á«dÉŸG IQGRh

 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
äÉ˘Yƒ˘ª› π˘˘ª˘˘Yh á˘˘«˘˘MÉ˘˘°†jEG ¢Vhô˘˘Yh äGô˘˘°VÉfi

 .á«fGó«e äGQÉjRh çÉëHCGh
 :iƒàÙG

ôFÉ°ùH É¡àbÓYh á«fÉæÑ∏dG ∑QÉª÷G IQGOEÉH ∞jô©àdG
äGQGOE’G

 ∑QÉª÷G IQGOEG ôjƒ£J ™jQÉ°ûÃ ∞jô©àdG
Oó÷G ÚØXƒŸG äÉÑLGhh ¥ƒ≤M

:á«æ≤àdG á«côª÷G ™«°VGƒŸG,ÉjÉ°†≤dG ΩÉ¶f ,áaô©àdG
≥°ùæŸG ΩÉ¶ædG

:á«fƒfÉ≤dG áaÉ≤ãdG§ÑJôJ ÚfGƒb IóY ¤EG πNóe
Ú«côª÷G πª©H

á˘jOÉ˘°üà˘bG ™˘«˘°VGƒ˘e ‘ ¢TÉ˘≤˘fh ¢Vô˘Y äÉ˘≤˘∏˘M
 áØ∏àfl á«dÉeh

ájQGOEGh á«Ñ°SÉfi äGQÉ¡e
ÖjQóJ ôjQÉ≤J áHÉàch åëH ´hô°ûe

) á«JÉeƒ∏©e(Word & Excel

(ájõ«∏μfGh á«°ùfôa) äÉ¨d

ÚØXƒª∏d »¡«LƒàdG èeÉfÈdG
á˘˘˘«˘˘˘˘dÉŸG á˘˘˘˘jô˘˘˘˘jó˘˘˘˘e ‘ Oó÷G

(4 áÄa) áeÉ©dG
,»ÑjQóJ èeÉfôH áYÉ°S 230

T-MoF 01/07

 :±GógC’G
∞˘bGƒŸGh äGQÉ˘¡ŸGh á˘˘aÉ˘˘≤˘˘ã˘˘dÉ˘˘H ÚHQó˘˘àŸG ó˘˘jhõ˘˘J

º¡eÉ¡e ΩÓà°SG øe º¡qæμ“ »àdG ájQhô°†dG
IQGRh ΩÉ¡˘eh ΩÉ˘©˘dG ´É˘£˘≤˘dG á˘«˘∏˘μ˘«˘g í˘«˘°Vƒ˘J

É¡JÉjôjóe πªYh »ª«¶æàdG ÉgQÉWEGh á«dÉŸG
´ƒ˘°Vƒ˘e ‘ º˘¡˘JGQÉ˘¡˘eh º˘¡˘à˘aô˘©˘e ≥˘«˘˘ª˘˘©˘˘J
áeÉ©dG áfRGƒŸG ò«ØæJh OGóYEG ‘h Ωƒ°SôdGh ÖFGô°†dG
ÚØ˘Xƒ˘ª˘c º˘¡˘JÉ˘Ñ˘LGhh º˘˘¡˘˘bƒ˘˘≤˘˘M í˘˘«˘˘°Vƒ˘˘J
»æ¡ŸG ºgQÉ°ùe ∫ƒM á∏eÉμàe Iô¶æH ºgójhõJh
≈˘∏˘Y º˘¡˘˘Ñ˘˘jQó˘˘Jh á˘˘jQGOE’G äGQÉ˘˘¡ŸÉ˘˘H º˘˘gó˘˘jhõ˘˘J

   á«ÑàμŸG á«JÉeƒ∏©ŸG áª¶fC’G ∫Éª©à°SG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

áeóÿG ¢ù∏› IGQÉÑe ìÉéæH GhRÉàLG øjòdG ¿ƒØXƒŸG
‘ Ö°SÉfi hCG ÖFGô°V ÖbGôe áØ«Xƒd á«fóŸG

 á«dÉŸG IQGRh ‘ áeÉ©dG á«dÉŸG ájôjóe
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

Ö©dh äGô°VÉfih ä’ÉM á°SGQOh äÉYƒª› πªY
á«fGó«e äGQÉjRh çÉëHCGh á«≤«Ñ£J øjQÉ“h QGhOCG

 :iƒàÙG
¿ÉæÑd ‘ áeÉ©dG IQGOE’G á«∏μ«g ‘ á«°SÉ°SCG ÇOÉÑe

ΩÉ©dG ∫ÉŸG Ωƒ¡Øeh äÉ°ù°SDƒŸGh ¿ƒfÉ≤dG ádhO
 AGOC’G ÒjÉ©eh ágGõædG ,πª©dG äÉ«bÓNCG

»æ¡ŸG √QÉ°ùeh ójó÷G ∞XƒŸG äÉÑLGhh ¥ƒ≤M
 á«dÉŸG IQGRh º«¶æJh ΩÉ¡e

ôjƒ£àdG ™jQÉ°ûeh ¿ÉæÑd ‘ ÖFGô°†dG ¤EG πNóe
äÉ˘fRGƒŸGh á˘eÉ˘©˘dG á˘fRGƒŸG ò˘«˘Ø˘æ˘˘Jh QGô˘˘bEGh OGó˘˘YEG

äÉjôjóŸG ∞∏àfl QhOh á≤ë∏ŸG
áfRGƒŸG ≈∏Y áHÉbôdG

 äÉcô°ûdG ¿ƒfÉb
:ájOÉ°üàbG áaÉ≤K3¢ùjQÉH - ¿ÉæÑd ºYód ‹hódG ô“DƒŸG,

äÉ˘°ù°SDƒŸG ,¿É˘æ˘Ñ˘d ±ô˘°üe ,á˘«˘dÉŸG äÉ˘°SÉ˘«˘˘°ùdG
á«dhódG äÉ°ù°SDƒŸG ,áeÉ©dG

 ájQGOEG äGQÉ¡e
á«ÑàμŸG á«JÉeƒ∏©ŸG áª¶fC’G
ôjQÉ≤àdG áHÉàch çÉëH’G OGóYEG

Introduction aux missions et programmes des
Finances Publiques 
Le budget de l’Etat 
Les dépenses et les recettes
Les taxes et les impôts
La comptabilité publique
Droits et obligations des fonctionnaires
Droit des sociétés
Etat de droit et éthique professionnelle
Management et travail d’équipe 
Discussions et débats sur des thèmes écono-
miques et financiers
Projets de recherche
Langues et informatique

Initiation des nouvelles recrues- contrôleur et comp-
table à la direction Générale des Finances Publiques
T-Mof 01/07, 230 heures
■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

Introduction aux missions et programmes des
Douanes 
Les projets d’automatisation des Douanes
Etat de droit et éthique professionnelle
Droits et obligations des fonctionnaires
Le code des douanes 
La valeur en douanes, le système harmonisé, la
gestion des risques etc. 
Management et travail d’équipe 
Discussions et débats sur des thèmes écono-
miques et financiers
Projets de recherche
Langues et informatique

Initiation des nouvelles recrues - contrôleur
adjoint à la direction Générale des Douanes
T-Mof 08/05, 250 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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∞˘ã˘μ˘e »˘Ñ˘jQó˘˘J è˘˘eÉ˘˘fô˘˘H
‘ ÚØ∏μŸG QÉÑc »ØXƒŸ

äGOQGƒdG ájôjóe
,»ÑjQóJ èeÉfôH áYÉ°S 80

T-MoF 11/05

:±GógC’G
QÉÑc IôFGO ‘ kÉãjóM Úæq«©ŸG ÚØXƒŸG áÑcGƒe
»YÉ£≤H º¡àaô©e ≥«ª©J ∫ÓN øe ÚØ∏μŸG
á«Ñ°SÉÙG »MGƒædG øe Éª«°S’ ±QÉ°üŸGh ÚeCÉàdG

 á«fƒfÉ≤dGh á«dÉŸGh
±QÉ°üŸGh ÚeCÉàdG äÉcô°ûd á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG ìô°T
É¡≤«bóJh á«dÉŸG ôjQÉ≤àdG OGóYEGh É¡∏«∏– á«Ø«ch

 á«Ñjô°†dG á«MÉædG øe
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

‘ kÉãjóM ¿ƒæq«©ŸG ¿ƒÑbGôŸGh ¿ƒ«°ù«FôdG ¿ƒÑbGôŸG
ÚØ∏μŸG QÉÑc IôFGO

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
ìô°T ™e ™«°VGƒŸG ¢†©H ∫ƒM áØqãμe äGô°VÉfi

¢TÉ≤fh á«MÉ°†jEG ¢VhôYh
á°SGQOh á«≤«Ñ£J êPÉ‰h øjQÉ“h äÉYƒª› πªY

ä’ÉM
:iƒàÙG

:±QÉ°üŸG è¡æe
''á«aô°üŸG áÑ°SÉÙG'' á«ÑjQóJ IQhO

º«eÉ©Jh ∞«∏°ùàdGh ó≤ædG ¿ƒfÉb ∫ƒM πªY á°TQh
¿ÉæÑd ±ô°üe

»˘Ñ˘jô˘°†dG ≥˘«˘bó˘à˘dG ∫ƒ˘°UCG ∫ƒ˘M á˘«˘Ñ˘˘jQó˘˘J IQhO
±QÉ°üŸG äÉHÉ°ù◊

:á«dhódG áÑ°SÉÙG ÒjÉ©e(ájOÉe ÒZ äGOƒLƒe) 38
(º««≤Jh ≥≤– :á«dÉe äGhOCG) 39h

 á«dÉŸG äGhOC’G º««≤J IOÉYEG
:ÚeCÉàdG IOÉYEGh ÚeCÉàdG è¡æe

ÚeCÉàdG ´É£b ¤EG πNóe
 ÚeCÉàdG äÉcô°T áÑ°SÉfi

 á«dÉŸG äÉfÉ«ÑdG π«∏–
ÚeCÉàdG äÉcô°T äÉHÉ°ù◊ »Ñjô°†dG ≥«bóàdG ∫ƒ°UCG

á«
dÉŸ
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¤
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e

La gestion financière des banques: lois,

comptabilité, analyse financière et vérification

fiscale

La gestion financière des sociétés d’assurance:

lois, comptabilité, analyse financière et vérifi-

cation fiscale

Les normes comptables internationales 

Les instruments financiers

Formation métier - contrôleur principal et 
contrôleur - département des grandes entreprises
T-Mof 11/05, 80 heures
■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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∞˘ã˘μ˘e »˘Ñ˘jQó˘˘J è˘˘eÉ˘˘fô˘˘H
‘ ≥≤˘ë˘à˘dG á˘Ñ˘bGô˘e RÉ˘¡÷

äGOQGƒdG ájôjóe
,»ÑjQóJ èeÉfôHáYÉ°S 125

T-MoF 06/05

:±GógC’G
¬à«dÉ©a IOÉjRh ≥≤ëàdG áÑbGôe RÉ¡L AGOCG iƒà°ùe ™aQ
á«ÑFGô°†dGh á«Ñ°SÉÙGh á«fƒfÉ≤dG ™«°VGƒŸG ‘ ¬JAÉØch
IQGOEG ‘ äGOQGƒdG ôjóe ófÉ°ùJ IGƒf πμ°ûj å«ëH

ôFGhódG πªY á©HÉàe ‘h á«Ñjô°†dG äÉØ∏ŸG
 :¿ƒcQÉ°ûŸG

äGOQGƒdG ájôjóe ‘ ≥≤ëàdG áÑbGôe RÉ¡L
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

ìô°T ™e ™«°VGƒŸG ¢†©H ∫ƒM áØqãμe äGô°VÉfi
¢TÉ≤fh á«MÉ°†jEG ¢VhôYh

á°SGQOh á«≤«Ñ£J êPÉ‰h øjQÉ“h äÉYƒª› πªY
ä’ÉM

:iƒàÙG
ÖFGô°†dG ÚfGƒb

¬∏MGôeh ≥«bóàdG ∫ƒ°UCG
á«˘dÉŸG ‘ á˘°ü°üî˘àŸG á˘«˘JÉ˘eƒ˘∏˘©ŸG á˘ª˘¶˘fC’G

 áeÉ©dG
äÉcô°T áÑ°SÉfih ájQÉéàdG ±QÉ°üŸG áÑ°SÉfi

ÚeCÉàdG
ÚØXƒŸG ¿ƒfÉbh …QGOE’G º«¶æàdG ÚfGƒb

 …QÉéàdG ¿ƒfÉ≤dG

IGQÉÑŸ …Ò°†ëàdG èeÉfÈdG
á˘˘˘˘«˘˘˘˘˘fóŸG á˘˘˘˘˘eóÿG ¢ù∏›

(3 áÄa)
 ,»ÑjQóJ èeÉfôH áYÉ°S 90

T-MoF 10/06

 :±GógC’G
á˘¡÷ á˘jQhô˘°†dG äÉ˘eƒ˘∏˘˘©ŸÉ˘˘H ÚcQÉ˘˘°ûŸG ó˘˘jhõ˘˘J

 á«fóŸG áeóÿG ¢ù∏› IGQÉÑŸ Ò°†ëàdG
á˘«˘Ñ˘FGô˘°†dG ™˘«˘°VGƒŸG ‘ º˘¡˘JÉ˘eƒ˘∏˘©˘e π˘≤˘°U

á«Ñ°SÉÙGh
á«JÉeƒ∏©ŸGh äÉ¨∏dG ‘ º¡JGQób ôjƒ£J

:¿ƒcQÉ°ûŸG
áeóÿG ¢ù∏› IGQÉÑe ‘ ácQÉ°ûª∏d ¿ƒë°TôŸG
¢ù«FQh »°ù«FQ ÖFGô°V ÖbGôe ∞FÉXƒd á«fóŸG

≥≤– ÖbGôeh áÑ°SÉfi
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

™«°VGƒe ∫ƒM á«≤«Ñ£J øjQÉ“h áØãμe äGô°VÉfi
äÉfÉëàe’G

 :iƒàÙG
á«dÉŸG äÉ«°VÉjôdG

  ájQÉéàdG áÑ°SÉÙG
 á«∏«∏ëàdG áÑ°SÉÙG
äÉcô°ûdG áÑ°SÉfi

 á«bGôdG áÑ°SÉÙG
‹ÉŸG π«∏ëàdG

ÖFGô°†dG ÚfGƒb
) á«JÉeƒ∏©e(Word & Excel

(ájõ«∏μfGh á«°ùfôa) äÉ¨d

Mathématiques financières

Comptabilité générale

Comptabilité des sociétés

Comptabilité supérieure

Comptabilité analytique

Analyse financière

Les taxes et impôts

Informatiques et langues étrangères

Préparation aux concours contrôleur principal
et chef comptable - Finances Publiques
T-Mof 10/06, 90 heures
■

■

■

■

■

■

■

■

Les taxes et les impôts

La vérification fiscale

L’automatisation des taxes 

Comptabilité des banques 

Comptabilité des sociétés d’assurance

Le droit commercial 

L’organisation de l’administration publique

Formation métier contrôleur de gestion - 
direction des recettes 
T-Mof 06/05, 125 heures
■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



Introduction à la “e-formation”

Les procédures du transit  

La gestion des risques 

La lutte contre la fraude  

Drogues et précurseurs chimiques 

Construire un dossier pénal

Les procédures du contrôle douanier

Le manifeste (la législation douanière)

Le système harmonisé

La valeur en douanes 

La zone arabe de libre échange commercial 

Les statistiques du commerce international 

La lutte contre le blanchiment d’argent et le crime organisé 

La protection de la propriété intellectuelle

La technologie des marchandises

L’inspection des matières chimiques et hasardeuses 

Les méthodes d’inspection des conteneurs pétroliers

ÊhÎμdE’G ÖjQóàdG

âjõfGÎdGájOhó◊G äGAGôLE’Gh

ôWÉıG IQGOEG äÉ«æ≤J

Öjô¡àdG øY åëÑdG

É¡«∏Y ±qô©à∏d áæμªŸG Ö«dÉ°SC’Gh äGQóıGh ∞FÓ°ùdG

á«FGõ÷G äÉØ∏ŸG øjƒμJ

ÊGó«ŸGh »ÑàμŸG »côª÷G ≥«bóàdG äGAGôLEG

 »côª÷G ™jô°ûàdG-â°ùØ«fÉŸG

≥°ùæŸG ΩÉ¶ædG

á«ŸÉ©dG IQÉéàdG áª¶æe Ö°ùëH á«côª÷G ¢VGôZCÓd áª«≤dG

≈Œôeh ™bGh :Iô◊G á«Hô©dG IQÉéàdG á≤£æe

á«dhódG IQÉéàdG äGAÉ°üMG

ÜÉgQE’G πjƒ“h ∫GƒeC’G ¢†««ÑJ áëaÉμe

ájôμØdG á«μ∏ŸG ¥ƒ≤M ájÉªM

 ™FÉ°†ÑdG É«LƒdƒæμJ

 Iô£ÿGh ájhÉª«μdG OGƒŸG áæjÉ©e

á«£ØædG äÉYOƒà°ùŸG áHÉbQh äÉ«æ≤J

T-Cus 25/07

T-Cus 05/04

T-Cus 10/07

T-Cus 11/07

T-Cus 15/06

T-Cus 27/07

T-Cus 03/03

T-Cus 21/07

T-Cus 04/06

T-Cus 07/06

T-Cus 17/06

T-Cus 34/05

T-Cus 22/07

T-Cus 14/05

T-Cus 13/05

T-Cus 02/03

T-Cus 19/06

Douanes
Les programmes «Douanes» contribuent à améliorer la
performance des agents douaniers et à exposer les détails
des différentes opérations douanières appliquées au Liban
et dans les pays arabes.  Ces programmes qui facilitent la
participation des agents douaniers de plusieurs pays arabes
sont organisés à l’Institut dans le cadre d’un accord de
coopération signé entre le Conseil Supérieur de douanes,
l’Organisation Mondiale des Douanes et l’IdF, faisant de l’IdF
le centre de formation régional de l’OMD.

∑QÉª÷G
áeÉ©dG ∑QÉª÷G ájôjóeh ∑QÉªé∏d ≈∏YC’G ¢ù∏é`ŸG ™e ¿hÉ©àdÉH ó¡©ŸG Q qƒ£j
ÜQÉéàdG ≈∏Y É¡ª¶©e ‘ õμJôJ »àdGh á q°üàıG á«côª÷G èeGÈdG øe áYƒª›
´ƒæàJh ÖfÉLC’Gh Üô©dGh Ú«fÉæÑ∏dG ÚHQóŸG π°†aCG äGÈN ≈∏Yh áfQÉ≤ŸG
¤EG Ò°ûfh .kGõ«‡h kÓeÉμàe kÉ©HÉW äGQhódG √òg ≈∏Y »Ø°†àd áMhô£ŸG QhÉÙG
∑QÉ˘ª÷G á˘ª˘¶˘æ˘e ÚH º˘gÉ˘Ø˘J Iô˘cò˘e QÉ˘WEG ‘ º˘ q¶˘æ˘J á˘«˘ª˘«˘∏˘bE’G è˘eGÈdG ¿CG
OÉªàYG q” å«ëH ¿Éë«∏a π°SÉH ó¡©eh ∑QÉªé∏d ≈∏YC’G ¢ù∏é`ŸGh á«ŸÉ©dG

 .»côª÷G ÖjQóà∏d kÉ«ª«∏bEG kGõcôe ähÒH

∑Q
Éª

÷
G
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 Öjô¡àdG øY åëÑdG
á«ÑjQóJ IQhO           äÉYÉ°S 10 ,

T-Cus 11/07

:±GógC’G
»àdGh áeRÓdG á«fƒfÉ≤dG áaÉ≤ãdÉH ÚcQÉ°ûŸG ójhõJ
∫Ó˘N º˘¡˘JÉ˘Ñ˘LGhh º˘¡˘bƒ˘≤˘M á˘aô˘©˘e ø˘e º˘¡˘qæ˘μ“
Öjô¡àdG øY åëÑdÉ˘H á˘£˘Ñ˘JôŸG ΩÉ˘¡˘ª˘∏˘d º˘¡˘à˘°SQÉ‡
á÷É©Ÿ Ióªà©ŸG äGAGôLE’G ∫ƒ°UCG ≈∏Y º¡Øjô©Jh

  á«côª÷G ÉjÉ°†≤dG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«fÉæÑ∏dG ∑QÉª÷G IQGOG øe ¿ƒØXƒe
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£J øjQÉ“h ¢TÉ≤fh ìô°T
:iƒàÙG

≈YôJ »àdG á≤∏©àŸG á«fƒfÉ≤dG OGƒŸGh ¢Uƒ°üædG
äÉ«∏ªY ∫ÓN ∑QÉª÷G ∞Xƒe äÉÑLGhh ¥ƒ≤M

Öjô¡àdG øY åëÑdG
 ¢†jƒØàdGh õé◊Gh ∞«bƒàdG ≥M

 á«côª÷G äÉØdÉıG
 …ôëàdG ≥M

:áHô¡ŸG ™FÉ°†ÑdG §Ñ°VáæjÉ©e ,™FÉ°†ÑdG áæjÉ©e
 ‹õæŸG ¢û«àØàdG ,¢UÉî°TC’G

:≥`«≤ëàdG äGAGôLEG≥``«bóJh ¢û``«àØàdG ∫ƒ`°UCG
 É¡à÷É©eh É¡£Ñ°Vh äGóæà°ùŸG

:á«∏ªY ádÉM≈∏Y áÑJÎŸG QÉ£NC’G ≈∏Y ±qô©àdG
á«dƒëμdG äÉHhô°ûŸG ôjhõJ

 ôWÉıG IQGOEG äÉ«æ≤J
,á«ÑjQóJ IQhO           äÉYÉ°S 10

T-Cus 10/07

:±GógC’G
√ÉŒ’G πX ‘ ¬à«ªgCGh ôWÉıG IQGOEG Ωƒ¡Øe ìô°T

Ohó◊G íàah ô°UÉ©ŸG »ŸÉ©dG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«fÉæÑ∏dG ∑QÉª÷G IQGOG øe ¿ƒØXƒe
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 ä’ÉM á°SGQOh ¢TÉ≤fh ìô°T
:iƒàÙG

 ¿ÉæÑd ‘ á«côª÷G áHÉbôdG
 á«fÉæÑ∏dG ∑QÉª÷G ‘ á≤Ñ£ŸG á«JÉeƒ∏©ŸG áª¶fCG

É¡YGƒfCG
,äGô°TDƒeh πMGôe ,∞jô©J :á«côª÷G ôWÉıG IQGOEG

 äÉeƒ∏©ŸG á÷É©e
á«JGQÉÑîà°SE’G IQhódG
ô£ÿG øeÉμe ójó–
ô£ÿG äÉLQO º∏°S

±Gó¡à°S’Gh ∞«°UƒàdG ,ô£ÿG Ëƒ≤J
ájõcôŸG ôWÉıG IQGOEG IóMh

∑Q
Éª

÷
G

Définition des risques 

Définir les objectifs du contrôle douanier

Le contrôle douanier assisté par la technologie

d’information 

Les modalités de gestion de l’information 

Identification des risques

Classification des risques

Evaluation des risques

La gestion des risques 
T-Cus 10/07, 10 heures

■

■

■

■

■

■

■

Le cadre législatif: les droits de l’inspecteur
douanier
Les techniques de détection des envois illégaux
et des marchandises de contrebande
L’inspection de la marchandise et les droits à la
saisie et à l’arrêt 
Les infractions douanières  
Le droit à l’inspection 
Les procédures d’inspection: sur place et à
domicile 
Cas pratique

La lutte contre la fraude  
T-Cus 11/07, 10 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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äGAGô˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘LE’Gh âjõ˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘˘fGÎdG
 ájOhó◊G

,á«ÑjQóJ IQhO           äÉYÉ°S 6
T-Cus 05/04

 :±GógC’G
≥∏©e ™°Vƒc âjõfGÎdG ΩÉ¶f ≈∏Y ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J
º¡Øjô˘©˘Jh √OÉ˘ª˘à˘YG ø˘e Iƒ˘LôŸG Ió˘FÉ˘Ø˘dGh Ωƒ˘°Sô˘∏˘d
™FÉ°†Ñ∏d áÑ˘°ùæ˘dÉ˘H Ohó◊G ≈˘∏˘Y á˘©˘Ñ˘àŸG äGAGô˘LE’É˘H

 âjõfGÎdG ´GƒfCG ∞∏àfl â– IQÉŸG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«HôY ¿Gó∏H øeh ¿ÉæÑd øe ¿ƒ«côªL ¿ƒØXƒe
 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£J ä’ÉM ,¢TÉ≤fh ¢VôY
 :iƒàÙG

:‹hó˘dG âjõ˘fGÎdGh …OÉ˘©˘dG âjõ˘fGÎdG,Éª¡æ«H ¥ô˘Ø˘dG
ácÎ°ûŸG ΩÉμMC’G

 ΩÉ¶fTIR

âjõfGÎdG ∫ƒM á«dhódG äÉ«bÉØJ’G ΩÉμMCG
¿ÉK Öàμe ¤EG ∫hCG Öàμe øe π≤ædG

AÉæKCG hCG ™FÉ°†ÑdG øë°T óæY áÑLGƒdG äÓeÉ©ŸG
É¡∏≤f

ó°ü≤ŸG ¤EG ∫ƒ°UƒdÉH ≥∏©àJ ΩÉμMCG
áªNÉàŸG ¿Gó∏ÑdG √ÉŒÉH âjõfGÎdÉH á°UÉN ΩÉμMCG

âjõfGÎdÉH É¡«∏Y π≤ædG AGôLEG øμÁ »àdG ∂dÉ°ùŸG
‹hódG

âjõfGÎdG äÉcô°T á£°SGƒH π≤ædÉH á°UÉN ΩÉμMCG
¿ÉæÑd ¤EG êQÉÿG øe äGQÉ«°ùdÉH ‹hódG

ÊhÎμdE’G ÖjQóàdG
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 25

T-Cus 25/07

 :±GógC’G
ÊhÎμ˘dE’G ÖjQó˘˘à˘˘dG º˘˘«˘˘gÉ˘˘ØÃ ÚcQÉ˘˘°ûŸG ∞˘˘jô˘˘©˘˘J
™°Vhh á«ŸÉ©dG ∑QÉª÷G áª¶æe ‘ IôaƒàŸG èeGÈdGh
ÊhÎμdE’G ÖjQóàdG ≥«Ñ£àH AóÑ∏d á«∏ª©dG äGƒ£ÿG

á«fÉæÑ∏dG ∑QÉª÷G ‘
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«fÉæÑ∏dG ∑QÉª÷G IQGOG øe ¿ƒØXƒe
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«≤«Ñ£J øjQÉ“h ìô°Th ¢VôY
:iƒàÙG

óªà©ŸG ÊhÎμd’G ÖjQóàdG ΩÉ¶f ≈∏Y ±ô©àdG
 á«ŸÉ©dG ∑QÉª÷G áª¶æe πÑb øe
 ¬JGõ«‡h ÊhÎμdE’G ÖjQóàdG óFGƒa

 É¡æe IOÉØà°S’G á«Ø«ch IôaƒàŸG èeGÈdG ´GƒfCG
ÊhÎμdE’G ÖjQóàdG äÉ«æ≤J

á«fhÎμdE’G èeGÈdG ≈∏Y ÚHQóŸG ÖjQóJ
≥˘°ùæŸG ΩÉ˘¶˘æ˘dG ´ƒ˘˘°Vƒ˘˘e ‘ á˘˘«˘˘∏˘˘ª˘˘Y ä’É˘˘M

iôNCG ™«°VGƒeh á«côª÷G áª«≤dGh
ÖjQóàdG ΩÉ¶æH AóÑ∏d áHƒ∏£ŸG äGƒ£ÿGh πMGôŸG

   á«fÉæÑ∏dG ∑QÉª÷G IQGOEG ‘ ÊhÎμdE’G

Les modules de “e-formation” de l’OMD 

Les supports multimédia interactifs

Les fonctionnalités de la plate-forme  

Les avantages du programme e-formation 

L’exploitation des données des modules en ligne

Les techniques de la formation en ligne 

Le cas pratique sur le système harmonisé, la

valeur douanière... 

L’adaptation aux besoins de l’utilisateur

Introduction à la “e-formation”
T-Cus 25/07, 25 heures 

■

■

■

■

■

■

■

■

Le transit douanier, son régime et  ses conditions  

Le Transit International par la  Route (TIR)

Les conventions internationales concernant le

transit

Les procédures et documents du transit 

Les dispositions du transit vers les pays voisins

Les dispositions particulières 

Les procédures du transit  
T-Cus 05/04, 6 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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- »˘˘˘˘cô˘˘˘˘ª÷G ™˘˘˘˘˘jô˘˘˘˘˘°ûà˘˘˘˘˘dG
 â°ùØ«fÉe

,á«ÑjQóJ IQhO           áYÉ°S 25
T-Cus 21/07

:±GógC’G
™jô°ûàdÉH áeRÓdG áaô©ŸÉH ∑QÉª÷G »ØXƒe ójhõJ
ÇOÉÑŸG ≈∏Y ±qô©àdG Éª«°S’ â°ùØ«fÉŸGh »côª÷G
á«côª÷G äÉ©jô°ûà˘dG OGó˘YEÉ˘H ≥˘q∏˘©˘à˘J »˘à˘dG á˘eÉ˘©˘dG
äÉ©jô°ûàdG √ò¡d á«∏ÙGh á«ª«∏bE’Gh á«dhódG QOÉ°üŸGh

:¿ƒcQÉ°ûŸG
äGQGOEG ø˘eh á˘«˘fÉ˘æ˘Ñ˘∏˘˘dG ∑QÉ˘˘ª÷G ø˘˘e ¿ƒ˘˘Ø˘˘Xƒ˘˘e

á«Hô©dG ∫hódG ‘ ∑QÉª÷G
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 á«fGó«e IQÉjRh á«≤«Ñ£J êPÉ‰h ¢TÉ≤fh ìô°T
:iƒàÙG

äÉ©jô°ûàdG OGóYEÉH ≥q∏©àJ »àdG áeÉ©dG ÇOÉÑŸG
Ióªà©ŸG QOÉ°üŸGh á«côª÷G

 ôjó°üàdGh OGÒà°S’G §HGƒ°V
kÉ≤ah É¡JÉLÉM ójó–h á«côª÷G ÖJÉμŸG º«¶æJ

™FÉ°†ÑdG ¢†©H ≈∏Y äGQƒ¶ÙGh äGó««≤à∏d
ájƒ÷Gh ájôëÑdGh ájÈdG π≤ædG Ö«dÉ°SCG

IQOÉ¨e òæe â°ùØ«fÉŸG É¡μ∏°ùj »àdG πMGôŸG
∑QÉª÷G øe ™FÉ°†ÑdG êhôN ≈àM IôNÉÑdG

øe É¡˘æ˘ª˘°†à˘J É˘eh Ωƒ˘°Sô˘∏˘d á˘≤˘∏˘©ŸG ´É˘°VhC’G
áeÉY ΩÉμMCG

¬YGƒfCG ≈∏Y âjõfGÎdGh IôHÉ©dG ™FÉ°†ÑdG
 á«bÉØJGTIR á«bÉØJG -A.T.AâjõfGÎdG á«bÉØJG -
»Hô©dG

´Oƒà°ùŸG π«°üØJh á«côª÷G äÉYOƒà°ùŸG ´GƒfCG
»YÉæ°üdG

¬YGƒfCG ™«ªéH âbƒŸG ∫ÉNOE’G
 ôjó°üàdG IOÉYEG iód Ωƒ°SôdG OGOÎ°SG

»˘cô˘ª÷G ≥˘«˘bó˘à˘dG äGAGô˘LEG
ÊGó«ŸGh »ÑàμŸG

,á«ÑjQóJ IQhO  áYÉ°S 25
T-Cus 03/03

:±GógC’G
ÊGó«ŸGh »ÑàμŸG ≥«bóàdG ‘ ÚØXƒŸG äGQÉ¡e ôjƒ£J
ÜÉ«°ùfGh á«côª÷G äÉYOƒà°ùŸG ≈∏Y áHÉbôdG õjõ©àd
hCG á¶gÉH Ωƒ°Sôd á©°VÉÿG ∂∏J Éªq«°S’ ™FÉ°†ÑdG

äGQƒ¶fih äGó««≤àd
:¿ƒcQÉ°ûŸG

äGQGOEG ø˘eh á˘«˘fÉ˘æ˘Ñ˘∏˘˘dG ∑QÉ˘˘ª÷G ø˘˘e ¿ƒ˘˘Ø˘˘Xƒ˘˘e
á«Hô©dG ∫hódG ‘ ∑QÉª÷G

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
 á«fGó«e IQÉjRh á«≤«Ñ£J êPÉ‰h ¢TÉ≤fh ìô°T

:iƒàÙG
á«côª÷G äGAGôLE’G øe Üô¡àdGh ¢û¨dG ∞jô©J

Ωƒ°SôdG øeh
Üô¡àdGh ¢û¨dG áëaÉμe ≈∏Y IóYÉ°ùŸG πeGƒ©dG

»Ñjô°†dG
ôWÉıG π«∏– ;¢û¨dG ™ªbh ájÉbƒ∏d »JÉeƒ∏©ŸG ΩÉ¶ædG

 »ÑàμŸG ≥«bóàdG
á«dÉŸG áÑ°SÉÙG

á«côª÷G áª«≤dG
OGÒà°S’G

É¡≤«bóJh äÉcô°ûdG QÉ«àNG
Ωƒ°Sô∏d á≤∏©ŸG ´É°VhC’G ≥«bóJ

Ωƒ°SQh á¶gÉH Ωƒ°Sôd á©°VÉÿG ™FÉ°†ÑdG ≥«bóJ
OGÒà°S’G óæY ó««≤àdGh ∑Ó¡à°SG

∑Q
Éª

÷
G

Définitions des fraudes douanières

Les techniques de la lutte contre la fraude

L’analyse des risques suivant les critères de l’OMD

La comptabilité financière et les coûts de

transaction

La valeur douanière

La sélection des sociétés

La vérification des marchandises

Les accords de coopération entre les pays 

Les procédures du contrôle douanier
T-Cus 03/03, 25 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

Les principes et sources des législations
douanières
Le cadre appliqué aux opérations d’importation
et d’exportation
Les opérations relatives au manifeste 
Les moyens de transport utilisés
L’organisation des bureaux douaniers 
Les conventions TIR, A.T.A.et les conventions
du Transit arabe
Les types de conteneurs douaniers 
Le transit temporaire  
La réexportation et le remboursement des taxes

Le manifeste (la législation douanière)
T-Cus 21/07, 25 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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äÉ˘˘Ø˘˘∏ŸG ø˘˘jƒ˘˘μ˘˘J á˘˘«˘˘Ø˘˘˘«˘˘˘c
á«FGõ÷G

,á«ÑjQóJ IQhO           áYÉ°S 20
T-Cus 27/07

:±GógC’G
∞∏e øjƒμJh º«¶æJ ∫ƒ°UCG º¡a øe ∑QÉ°ûŸG Úμ“
áHƒ∏£ŸG ≥FÉKƒdG ∞˘∏˘àfl º˘«˘¶˘æ˘J á˘«˘Ø˘«˘ch »˘FGõ˘L
≥˘ah á◊É˘°üŸG q∂°Uh ≥˘≤˘ë˘à˘dGh õ˘é◊G ô˘˘°VÉ˘˘ë˘˘ª˘˘c

 á«fƒfÉ≤dG ∫ƒ°UC’G
:¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«fÉæÑ∏dG ∑QÉª÷G øe ¿ƒØXƒe
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 á«≤«Ñ£J êPÉ‰h ¢TÉ≤fh ìô°T
:iƒàÙG

:á◊É°üŸG,É¡∏«°ü– ÖLGƒdG äÉ≤ØædG ,É¡Whô°T
á«Ø«c ,™FÉ°†ÑdG ΩÉ¶f ,AGõ÷G ,™FÉ°†ÑdG Ò°üe

 äÉeƒ∏©ŸG ádÉMEGh º«¶æàdG
ô°†fi ≥jôW øY ≥«≤ëà∏d á«fƒfÉ≤dG ¢Uƒ°üædG

 ≥«≤ëàdG
:≥«≤ëàdG ô°†fi º«¶æJ ≥≤– ô°VÉÙ êPÉ‰

 áeÉY äÉ«°UƒJh õé◊G ô°†fi äÉfƒμe
:õéM ô°†fi º«¶æJ áeÉY äÉ¶MÓe

 á«FGõ÷G äÉØ∏ŸG º«¶æJ ∫ƒ°UCG

Ö«dÉ°SC’Gh äGQóıGh ∞FÓ°ùdG
 É¡«∏Y ±ô©à∏d áæμªŸG

,á«ÑjQóJ IQhO           äÉYÉ°S 15
T-Cus 15/06

:±GógC’G
á˘«˘Ø˘«˘c ìô˘°Th äGQóıGh ∞˘FÓ˘°ùdG ´Gƒ˘fCÉ˘˘H ∞˘˘jô˘˘©˘˘J
áaÉ°VE’ÉH ¿ÉæÑd ¤Gh øe Öjô¡àdG ¥ôWh Ö«°VƒàdG
á«∏ªY ‘  á°ü°üîàŸG Iõ¡LC’G QGhOCG ójó– ¤EG

 Öjô¡àdG áëaÉμe
:¿ƒcQÉ°ûŸG

äGQGOEG ø˘eh á˘«˘fÉ˘æ˘Ñ˘∏˘˘dG ∑QÉ˘˘ª÷G ø˘˘e ¿ƒ˘˘Ø˘˘Xƒ˘˘e
á«Hô©dG ∫hódG ‘ ∑QÉª÷G

 :èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
 ä’ÉM êPÉ‰h á«≤«Ñ£J øjQÉ“h á«MÉ°†jEG ¢VhôY

:iƒàÙG
 äGQóıG ÖJÉμe ΩÉ¡e

äGQóıG ´GƒfCG
äGQóıG Ö«°VƒJ ¥ôW

iôNC’G äGQGOE’Gh äGQóıG áëaÉμe RÉ¡L ÚH ábÓ©dG
 Öjô¡à∏d á«ŸÉ©dG ¥ô£dG

:∞°ûμdG Ö«dÉ°SCG ¢û«àØàdG ¥ôWh πFÉ°Sh ,äÉ«dBG
 ≥«≤ëàdG Iõ¡LCG ™e á©HÉàŸGh ≥≤ëàdG º¶f

 øjõîàdG ¥ôW

Les précurseurs chimiques: types, origines et
saisies effectuées  
Les échanges illicites et les méthodes du contrôle
et de coordination entre les instances concernées 
Identification des sources des précurseurs et
du matériel utilisé 
Les méthodes de détournement, techniques de
contrebande, et autres
L’exportation vers d’autres pays
Le cadre législatif des enquêtes d’investigation
et le suivi juridique 

Drogues et précurseurs chimiques 
T-Cus 15/06, 15 heures

■

■

■

■

■

■

Le cadre législatif des enquêtes d’investigation

Les principes de la poursuite pénale  

La conciliation: les conditions, les dépenses à

encaisser...

Les comptes rendus du procès verbal: consti-

tutions et recommandations 

Construire un dossier pénal
T-Cus 27/07, 20 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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á«dhódG IQÉéàdG äGAÉ°üMEG
,á«ÑjQóJ IQhO           áYÉ°S 35

T-Cus 34/05

:±GógC’G
á«dhódG IQÉéàdG äGAÉ°üMEG á«ªgCÉH ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J
IQƒ˘°üH º˘¡˘jOhõ˘Jh QGô˘≤˘dG PÉ˘î˘JG á˘«˘∏˘˘ª˘˘Y ‘ É˘˘gQhOh
≥«°ùæàdG á«dBGh äÉfÉ«ÑdG ™ªL á«Ø«c ∫ƒM á∏eÉμàe
¢UÉÿGh ΩÉ˘©˘˘dG ÚYÉ˘˘£˘˘≤˘˘dG ‘ á˘˘«˘˘æ˘˘©ŸG äGQGOE’G ÚH
IQƒ°üH Aƒ°†dG AÉ≤dEG ™e Ú«æ©ŸG ±qô°üàH É¡©°Vhh

  á«fÉæÑ∏dG áHôéàdG ≈∏Y á°UÉN
:¿ƒcQÉ°ûŸG

äGQGOEG ø˘eh á˘«˘fÉ˘æ˘Ñ˘∏˘˘dG ∑QÉ˘˘ª÷G ø˘˘e ¿ƒ˘˘Ø˘˘Xƒ˘˘e
á«Hô©dG ∫hódG ‘ ∑QÉª÷G

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
  á«∏ªY ä’ÉMh á«≤«Ñ£J êPÉ‰h ¢TÉ≤fh ìô°T

:iƒàÙG
É¡à«ªgCGh á«dhódG IQÉéàdG ∫ƒM ΩÉY ¢VôY

:á«dhódG IQÉéàdG äGAÉ°üMEGÚeóîà°ùŸG áYÉªL
 á«dhódG IQÉéàdG ÒjÉ©e
óqMƒŸG »côª÷G ¿É«ÑdG

Gá«dhódG IQÉéàdG äGAÉ°üME :π«é°ùàdG âbhh á«£¨àdG
á«dhódG IQÉéàdG º¶f

 ™FÉ°†ÑdG ∞«æ°üJ áª¶fC’ ΩÉY ¢VôY
≥°ùæŸG ΩÉ¶ædG

 ÉgCÉ°ûæeh ™FÉ°†ÑdG áª«b
á«£°SƒàŸG - á«HhQhC’G äGAÉ°üME’G

:á«dhódG IQÉéàdG äGAÉ°üMEGÆÓHE’Gh ô°ûædG
âfÎfE’G ≈∏Y á«fÉæÑ∏dG ∑QÉª÷G ™bƒe

:''âj’'' ´hô˘˘˘˘°ûeá˘«˘LQÉÿG IQÉ˘˘é˘˘à˘˘dG äGAÉ˘˘°üMEG
âfÎfE’G ≈∏Y á«fÉæÑ∏dG

¿ÉæÑd ‘ …õcôŸG AÉ°üME’G IQGOEG
:¿ÉæÑd ‘ …õcôŸG ±ô°üŸGäÉYƒaóŸG ¿Gõ«e

 IQÉéàdGh OÉ°üàb’G IQGRh-:¿ÉæÑdIQÉéàdG á£≤f IóMh
 áHÉbQ á∏«°Sƒc á«dhódG IQÉéàdG äÉfÉ«H IóYÉb

:á«Hô˘©˘dG IQÉ˘é˘à˘dG á˘≤˘£˘æ˘e
≈Œôeh ™bGh

,á«ÑjQóJ IQhO            áYÉ°S 15
T-Cus 17/06

:±GógC’G
∫OÉÑàdG á«bÉØJG ≈YôJ »àdG ÇOÉÑŸGh ±GógC’G ìô°T
á«HôY IôM á≤£æe áeÉbE’ á«Hô©dG ∫hódG ÚH …QÉéàdG
á≤£æe ò«Øæàd Ióªà©ŸG äGAGôLE’G ¢VGô©à°SGh iÈc
Aƒ°V ≈∏Y Éª«°S’ iÈμdG á`«Hô©dG Iqô`◊G IQÉéàdG

á«FÉæãdG äÉ«bÉØJ’Gh CÉ°ûæŸG óYGƒb ÒjÉ©e
:¿ƒcQÉ°ûŸG

äGQGOEG ø˘eh á˘«˘fÉ˘æ˘Ñ˘∏˘˘dG ∑QÉ˘˘ª÷G ø˘˘e ¿ƒ˘˘Ø˘˘Xƒ˘˘e
á«Hô©dG ∫hódG ‘ ∑QÉª÷G

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
 äÉYƒª› πªYh ¢TÉ≤fh ìô°T

:iƒàÙG
:á«Hô©˘dG Iô`◊G IQÉ˘é˘à˘dG á`≤˘£˘æ˘e,á«bÉ˘Ø˘J’G QÉ˘WEG

…QÉéàdG ∫OÉÑàdG á«ªæJh Ò°ù«J á«bÉØJG
ò«ØæàdG äGAGôLEGh …ò«ØæàdG èeÉfÈdG

≥«Ñ£J ,IÉ`æãà°ùŸG ™∏°ùdG ,»éjQóàdG ¢†«ØîàdG
á`æ÷ äGQGô˘bh äÉ˘«˘°Uƒ˘J ,π˘ãŸÉ˘H á˘∏˘eÉ˘˘©ŸG CGó`Ñ˘˘e

á©HÉàŸGh ò«ØæàdG
∑ô`à˘°ûŸG »˘Hô˘©˘dG π`ª˘©˘˘dG äÉ˘˘°ù°SDƒ˘˘e ô`jô˘˘≤˘˘J

á`jQÉéàdG äÉ`°VhÉØŸG á`æ÷h
á«Hô©dG CÉ°ûæŸG óYGƒb

 á`aÉ°†ŸG á`ª«≤dG ÜÉ`°ùàMG ¢ù°SCG
AÉØYE’G hCG á«côª÷G Ωƒ°SôdG qOQ ô¶M

 ò«ØæàdG äÉHƒ©°U ¢VôYh ¿Éé∏dG ∫ÉªYCG ôjQÉ≤J

∑Q
Éª

÷
G

Les conventions bilatérales et les autres conven-
tions arabes qui facilitent la circulation et le
développement des transactions commerciales 
La réduction progressive des taxes sur les
marchandises sous réserve de réciprocité  
Le rapport des organismes arabes et des
comités des négociations commerciales
Les difficultés d’application  
Les bases de calcul de la T.V.A. 
La valeur douanière, les exemptions taxes
douanières, et les règles d’origine

La zone arabe de libre échange commercial 
T-Cus 17/06, 15 heures

■

■

■

■

■

■

Introduction générale 

Les systèmes de classification de statistiques 

La publication des bases des données

Les statistiques euro-méditerranéennes  

Le système harmonisé 

Les règles d’origine 

Le projet Libanais “LITE”

Le rôle des administrations concernées et les

modalités de coordination 

Les statistiques du commerce international 
T-Cus 34/05, 35 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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á«cô˘ª÷G ¢VGô˘ZCÓ˘d á˘ª˘«˘≤˘dG
IQÉ˘˘é˘˘à˘˘dG á˘˘ª˘˘¶˘˘æ˘˘e Ö°ùë˘˘H

á«ŸÉ©dG
 ,á«ÑjQóJ IQhO            áYÉ°S 20

T-Cus 07/06

:±GógC’G
á˘«˘cô˘ª÷G ¢VGô˘ZC’G á˘ª˘«˘≤˘d åjó◊G Ωƒ˘¡˘˘ØŸG ìô˘˘°T
Aƒ˘°V ≈˘∏˘Yh á˘«ŸÉ˘©˘dG IQÉ˘é˘˘à˘˘dG á˘˘ª˘˘¶˘˘æ˘˘e Ö°ùë˘˘H
¥ô£dGh á˘ª˘«˘≤˘dG ´Gƒ˘fCG ó˘jó–h á˘«˘dhó˘dG äÉ˘«˘bÉ˘Ø˘J’G
¢û¨dG ´GƒfCG ≈∏˘Y ±ô˘©˘à˘dGh É˘¡˘HÉ˘°ùà˘M’ á˘«˘°SÉ˘°SC’G

 áÑbGôŸG áª¶fCGh
:¿ƒcQÉ°ûŸG

äGQGOEG ø˘eh á˘«˘fÉ˘æ˘Ñ˘∏˘˘dG ∑QÉ˘˘ª÷G ø˘˘e ¿ƒ˘˘Ø˘˘Xƒ˘˘e
á«Hô©dG ∫hódG ‘ ∑QÉª÷G

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
 á«≤«Ñ£J êPÉ‰h ¢TÉ≤fh ìô°T

:iƒàÙG
:á«côª÷G áª«≤dG Ωƒ¡Øe,á«côª÷G Ωƒ°SôdG ´GƒfCG
á«côª÷G áª«≤dG á«ªgCG

 kÉ«dhO á«côª÷G áª«≤dG Qƒ£J
 äÉ÷G á«bÉØJG ≥«Ñ£àH á≤∏©àŸG áeÉ©dG óYGƒ≤dG

áª«≤dG ójó– ¥ôWh Ióªà©ŸG áÑ°SÉÙG ÇOÉÑe
™˘FÉ˘°†Ñ˘dGh IOQƒ˘à˘°ùŸG ™˘FÉ˘°†Ñ˘∏˘d á˘˘≤˘˘Ø˘˘°üdG á˘˘ª˘˘«˘˘b

:á∏KÉªŸG ájƒ°ùJh •hô°T ,∞jô©J
:á«d’óà°S’G áª«˘≤˘dG»àdG ô°UÉæ©˘dGh äÉ˘Ñ˘∏˘£˘àŸG
 É¡YÉ£≤à°SG ºàj

:áHƒ°ùÙG áª«≤dG äÉeƒ∏©ŸG ôaƒJh äÉfƒμe
:¿ôŸG ôjó≤àdG ≥«Ñ£àdG ¥ôWh áeÉY ÇOÉÑe

:áª«≤dG ‘ ÖYÓàdGh ¢û¨dG ±É°ûàc’G ¥ôWh ´GƒfCG
 »côª÷G ÚªãàdG áÑbGôeh áª¶fCG

 ≥°ùæŸG ΩÉ¶ædG
,á«ÑjQóJ IQhO           áYÉ°S 140

T-Cus 04/06

:±GógC’G
≥˘˘°ùæŸG ΩÉ˘˘¶˘˘æ˘˘dG ICÉ˘˘°ûæ˘˘H ÚcQÉ˘˘°ûŸG ∞˘˘˘jô˘˘˘©˘˘˘J

 á«≤«Ñ£àdG √óFGƒa ¢UÓîà°SGh
ó«æÑàdG ∫ƒ°UCG º¡a ≈∏Y  ÚcQÉ°ûŸG IQób ôjƒ£J

 É¡JÉª«°ù≤Jh áØjô©àdG á«∏μ«g ‘ ¬à°SQÉ‡h
ΩÉ˘¶˘æ˘dG á˘Ø˘jô˘©˘J ‘ ∫ƒ˘°üØ˘dGh ΩÉ˘°ùbC’G ìô˘˘°T

 ≥°ùæŸG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

äGQGOEG ø˘eh á˘«˘fÉ˘æ˘Ñ˘∏˘˘dG ∑QÉ˘˘ª÷G ø˘˘e ¿ƒ˘˘Ø˘˘Xƒ˘˘e
á«Hô©dG ∫hódG ‘ ∑QÉª÷G

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
 á«≤«Ñ£J êPÉ‰h ¢TÉ≤fh ìô°T

:iƒàÙG
:≥°ùæŸG ΩÉ¶ædGáeÉ©dG óYGƒ≤dGh ¬Øjô©J ,¬JCÉ°ûf

 √Ò°ùØàd
  ≥°ùæŸG ΩÉ¶ædG áØjô©J á«∏μ«g

:∫hC’G º˘°ù≤˘dGáμ∏ªŸG äÉéà˘æ˘eh á˘«˘M äÉ˘fGƒ˘«˘M
 (ÊÉãdGh ∫h’G)  2h 1 π°üØdG :á«fGƒ«◊G

:ÊÉãdG º°ù≤dGπ°üØdG á«JÉÑædG áμ∏ªŸG äÉéàæe
 (øeÉãdGh ™HÉ°ùdG) 8h 7

:™HGôdG º°ù≤dG20h 16 π°üØdG á«FGò¨dG äGô°†ÙG
(¿hô°û©dGh ô°ûY ¢SOÉ°ùdG)

:¢SOÉ˘°ùdG º˘°ù≤˘˘dGhCG á˘jhÉ˘ª˘«˘μ˘dG äÉ˘˘YÉ˘˘æ˘˘°üdG
ådÉ˘ã˘dG) 33 π˘°üØ˘dG É˘¡˘H á˘£˘Ñ˘JôŸG äÉ˘YÉ˘æ˘°üdG

 (¿ƒKÓãdGh
:ô°ûY …OÉ◊G º°ù≤dGÉ¡JÉYƒæ°üeh á«é«°ùædG OGƒŸG

Le système harmonisé de désignation et de
codification des marchandises: définition,
caractéristiques et mode d’utilisation 
Les tarifs douaniers et les statistiques des
échanges internationaux 
La nomenclature du système harmonisé:
notes, sections, chapitres, positions 
Première partie: Produits de règne animal
(ch.: 2 et 4, et questions pratiques)
Deuxième partie: produits de règne végétal:
ch.: 7 et 8 et questions pratiques)
Quatrième chapitre: La préparation alimentaire:
ch. 16 et 20 et questions pratiques
Sixième partie: produits minéraux, chimiques
et matière plastique, ch. 33)

Le système harmonisé
T-Cus 04/06, 140 heures

■

■

■

■

■

■

■

Les concepts de la valeur en douanes selon

l’OMD

Les principes et règles de l’évaluation 

Le dispositif général du GATT 

Méthode de la valeur transactionnelle des

marchandises identiques, et marchandises

similaires

Méthode de la valeur déductive

Méthode de la valeur calculée

Méthode du dernier recours 

La fraude

La valeur en douanes 
T-Cus 07/06, 20 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



DouanesÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a

79

á˘jhÉ˘ª˘«˘μ˘dG OGƒŸG á˘æ˘˘jÉ˘˘©˘˘e
Iô£ÿGh
,á«ÑjQóJ IQhO           áYÉ°S 16

T-Cus 02/03

 :±Góg’G
OGƒŸG ´GƒfCG ∞∏àfl ÚH õ««ªàdG øe ÚHQóàŸG Úμ“
É¡©e πeÉ©àdG ¥ôWh ΩÉY πμ°ûH Iô£ÿGh ájhÉª«μdG
AGôLE’ áeRÓdG äÉæ«©dG òNCG øe º¡æ«μ“h É¡Ñ«°VƒJh

 áë«ë°U á≤jô£H É¡àæjÉ©eh É¡«∏Y π«dÉëàdG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

äGQGOEG ø˘eh á˘«˘fÉ˘æ˘Ñ˘∏˘˘dG ∑QÉ˘˘ª÷G ø˘˘e ¿ƒ˘˘Ø˘˘Xƒ˘˘e
á«Hô©dG ∫hódG ‘ ∑QÉª÷G

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
 á«fGó«e IQÉjRh á«≤«Ñ£J êPÉ‰h ¢TÉ≤fh ìô°T

:iƒàÙG
Ö«°VƒàdG ¥ôWh ájhÉª«μdG OGƒŸÉH ΩÉY ∞jô©J

áeRÓdG äÉLÉ«àME’Gh
Iô°†ŸGh Iô£ÿG ájhÉª«μdG OGƒŸG ¢†©ÑH áëF’

OGƒŸG OGÒà˘°S’ kÉ˘«˘dhO É˘¡˘H ±Î©ŸG äÉ˘˘ª˘˘«˘˘∏˘˘©˘˘à˘˘dG
Iô£ÿG ájhÉª«μdG

∫hGóàdG IQƒ¶ÙG ájhÉª«μdG OGƒŸÉH ∞jô©J
á˘°UÉÿG 170 º˘bQ á˘«˘˘dhó˘˘dG π˘˘ª˘˘©˘˘dG á˘˘«˘˘bÉ˘˘Ø˘˘JG

ájhÉª«μdG OGƒŸÉH ∫hGóàdÉH
áªFÓŸG ¥ô£dGh ájhÉª«μdG OGƒª∏d øeB’G π≤ædG

É¡àjÉª◊
kÉ«dhO áeóîà°ùŸG äÉ≤«°ü∏dGh äGQÉ°TE’ÉH áëF’

Iô£ÿGh ájhÉª«μdG OGƒª∏d

™FÉ°†ÑdG É«LƒdƒæμJ
á«ÑjQóJ IQhO           áYÉ°S 15 ,

T-Cus 13/05

 :±Góg’G
πMGôeh ™FÉ°†Ñ∏˘d á˘«˘°SÉ˘°SC’G ¢üFÉ˘°üÿÉ˘H á˘WÉ˘ME’G
≥«Ñ£J ‘ á«LƒdƒæμàdG äÉeƒ∏©ŸG QÉªãà°SGh É¡LÉàfEG

á«côª÷G áØjô©àdG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«fÉæÑ∏dG ∑QÉª÷G øe ¿ƒØXƒe
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

 á«≤«Ñ£J êPÉ‰h ¢TÉ≤fh ìô°T
:iƒàÙG

ôμ°ùdG - ¬JÉ≤à°ûeh Ö«∏◊G
á«μ«à°SÓÑdG OGƒŸG - ∫hÎÑdG

ó∏÷G - •É£ŸG
êÉLõdG - Ö°ûÿG

¿ƒJôμdGh ¥QƒdG - ¥QƒdG áæ«éY
øjó©àdG äÉ«∏ªYh ójó◊G

 ∂«eGÒ°ùdGh ±õÿG

∑Q
Éª

÷
G

Le lait - le sucre

Le pétrole et les matières en plastique 

Le cuir 

Le bois et le verre

Le fer 

La céramique et l’argile 

La technologie des marchandises
T-Cus 13/05, 15 heures

■

■

■

■

■

■

Introduction aux matières chimiques: défi-

nition et dangers encourus

La convention internationale de travail numéro

170

Les signalétiques indiquant le degré de danger

des matières chimiques

Les techniques d’échantillonnage, du transfert

et de la protection des matières chimiques

L’inspection des matières chimiques et
hasardeuses 
T-Cus 02/03, 16 heures
■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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á˘˘«˘˘μ˘˘∏ŸG ¥ƒ˘˘˘≤˘˘˘M á˘˘˘jÉ˘˘˘ª˘˘˘M
ájôμØdG

,á«ÑjQóJ IQhO           áYÉ°S 25
T-Cus 14/05

:±GógC’G
á«μ∏ŸG ´GƒfCG ∞∏àfl ¢ü«î°ûJ øe ÚcQÉ°ûŸG Úμ“
øe áYƒ°VƒŸG á«fƒfÉ≤dG ÇOÉÑŸG Aƒ°V ≈∏Y ájôμØdG
á«ŸÉ©dG áª˘¶˘æŸGh á˘«ŸÉ˘©˘dG IQÉ˘é˘à˘dG á˘ª˘¶˘æ˘e π˘Ñ˘b
≥«Ñ£J á«Ø«c º¡a ¤EG áaÉ°VE’ÉH ájôμØdG á«μ∏ª∏d
≈∏Y á©bGƒdG äÉØdÉıG ójó–h kÉ«fGó«e óYGƒ≤dG √òg

á«©ª°ùdG äÓ«é°ùàdGh ôJƒ«ÑªμdG èeGôH
:¿ƒcQÉ°ûŸG

äGQGOEG ø˘eh á˘«˘fÉ˘æ˘Ñ˘∏˘˘dG ∑QÉ˘˘ª÷G ø˘˘e ¿ƒ˘˘Ø˘˘Xƒ˘˘e
á«Hô©dG ∫hódG ‘ ∑QÉª÷G

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
 á«≤«Ñ£J êPÉ‰h ¢TÉ≤fh ìô°T

:iƒàÙG
ájôμØdG á«μ∏ŸG ¥ƒ≤◊ áeó≤e

¥ƒ≤˘M ø˘e IQÉ˘é˘à˘dÉ˘H á˘∏˘°üàŸG ÖfGƒ÷G á˘«˘bÉ˘Ø˘JG
 ájôμØdG á«μ∏ŸGTRIPS
 á«°ù«FQ ΩÉμMCG

êPÉªædGh Ωƒ°SôdG ,´GÎN’G äGAGôH ,∞dDƒŸG ¥ƒ≤M
áYhô°ûŸG ÒZ á°ùaÉæŸG áëaÉμeh á«YÉæ°üdG

á«¶ØëàdGh á«FÉæ÷Gh á«fóŸG äGAGõ÷Gh äGAGôLE’G
ájOhó◊Gh

∫ÉªYC’G ≈∏Y ±ô©àdG á«Ø«ch áæ°Uô≤dG Ö«dÉ°SCG
á˘jOhó◊G ÒHGó˘˘à˘˘dG ∫ƒ˘˘M ô˘˘jQÉ˘˘≤˘˘à˘˘dG OGó˘˘YEGh IQhõŸG
º««˘≤˘Jh á˘cQÉ˘°ûŸG ¿Gó˘∏˘Ñ˘dG ∞˘∏˘àfl ‘ á˘©˘Ñ˘àŸG

 `dG ΩÉμMCG ™e É¡≤HÉ£JTRIPS

∫Gƒ`eC’G ¢†`«˘«˘Ñ˘J á`ë˘aÉ˘˘μ˘˘e
ÜÉ`gQE’G π`jƒ“h

,á«ÑjQóJ IQhO           áYÉ°S 20
T-Cus 22/07

:±GógC’G
π˘jƒ“h ∫Gƒ˘eC’G ¢†«˘«˘Ñ˘J äÉ˘«˘æ˘≤˘J ≈˘∏˘Y ±qô˘©˘à˘˘dG

á«æ©ŸG á«dhódG äÉª¶æŸGh ÜÉgQE’G
á«aô°üŸGh á«dÉŸG äÉ«∏ª©dG áÑbGôe á«Ø«c ìô°T

 ∫GƒeC’G ¢†««ÑJ áëaÉμŸ
¢†««ÑJ áëaÉμŸ ÉgPÉîJG ÖLGƒdG ÒHGóàdG ójó–

∫GƒeC’G
:¿ƒcQÉ°ûŸG

äGQGOEG ø˘eh á˘«˘fÉ˘æ˘Ñ˘∏˘˘dG ∑QÉ˘˘ª÷G ø˘˘e ¿ƒ˘˘Ø˘˘Xƒ˘˘e
á«Hô©dG ∫hódG ‘ ∑QÉª÷G

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
 á«fGó«e IQÉjRh á«≤«Ñ£J êPÉ‰h ¢TÉ≤fh ìô°T

:iƒàÙG
 ∫GƒeC’G ¢†««ÑJ øY ΩÉY ∞jô©J

ºYOh ∫GƒeC’G ¢†««ÑàH á«æ©ŸG á«dhódG äÉª¶æŸG
ÜÉgQE’G

π˘ª˘©˘dG á˘Yƒ˘ª› ø˘Y IQOÉ˘°üdG á˘«˘dhó˘dG ÒjÉ˘©ŸG
‹ÉŸG

ÜÉgQE’G πjƒ“h ∫GƒeC’G ¢†««ÑJ äÉ«æ≤J
á˘«˘aô˘°üŸGh á˘«˘dÉŸG äÉ˘«˘∏˘ª˘©˘dG á˘˘Ñ˘˘bGô˘˘e ΩÉ˘˘¶˘˘f

∫GƒeC’G ¢†««ÑJ áëaÉμŸ
 ‹ÉŸG QÉÑNE’G äGóMh
äÉØ«∏°ùàdG ôWÉfl

πNGódG øe hó©dG ,áfÉeC’G IAÉ°SEG
PÉ˘Ø˘fEG äÉ˘£˘∏˘°ùH á˘≤˘˘∏˘˘©˘˘àŸG ''‘É˘˘Z'' äÉ˘˘«˘˘°Uƒ˘˘J

ÚfGƒ≤dG
É¡à«dÉ©a ióeh áÑLGƒdG ájÉæ©dG

AGOƒ°ùdG IôØ◊G á«∏ªY

Le blanchiment d’argent: définition générale
Les organismes internationaux affectés à la
détection des opérations de blanchiment et
l’organisation des crimes 
Les techniques de blanchiment et de financement
des crimes 
Les systèmes de contrôle des transactions
financières et bancaires pour lutter contre le
blanchiment de capitaux 
Les risques liés aux crédits 

La lutte contre le blanchiment d’argent et le
crime organisé 
T-Cus 22/07, 20 heures
■

■

■

■

■

La convention TRIPS sur la propriété intellec-

tuelle et le commerce  

Le droit d’auteur: la candeur d’une création, la

lutte contre le commerce illégal

Le cadre législatif et les mesures pénales et

civiles décrites par la loi   

Les outils de piratage, et les techniques de

détection 

La protection de la propriété intellectuelle
T-Cus 14/05, 25 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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Introduction à l’informatique

Powerpoint

Introduction à l’Internet

Rédaction des rapports (Word)

Word (niveau intermédiaire)

Excel (niveau intermédiaire)

Access (niveau élémentaire) 

Outlook

La sécurité des informations 

Photoshop

á«JÉeƒ∏©ŸG ⁄ÉY ¤EG πNóe

¢Vhô©dG á«Áó≤àdG

âfÎf’G ¤EG πNóe

ôjQÉ≤àdG áHÉàc

(§°Sƒàe iƒà°ùe) ¢Uƒ°üædG áYÉÑW

(§°Sƒàe iƒà°ùe) ä’hóÛG

(ÇóàÑe iƒà°ùe) äÉfÉ«ÑdG IóYÉb

∑ƒ∏JhCG

äÉeƒ∏©ŸG øeCG èeÉfôH

Üƒ°TƒJƒØdG èeÉfôH

T-IT 01/01

T-IT 02/02

T-IT 03/02

T-IT 04/03

T-IT 06/03

T-IT 07/02

T-IT 08/04

T-IT 05/03

T-IT 10/05

T-IT 11/07

Informatique

Les programmes “bureautiques” permettent aux fonctionnaires
du Ministère des Finances d’acquérir l’essentiel des logiciels
les plus répandus. Pour chaque logiciel, l’Institut propose une
formation claire, pratique et orientée vers les besoins des
participants ainsi qu’un parcours allant de l’initiation à
l’usage professionnel.

á«ÑàμŸG á«JÉeƒ∏©ŸG áª¶fC’G
á˘«˘JÉ˘eƒ˘∏˘©ŸG á˘ª˘¶˘fC’G ∫ƒ˘M ,á˘æ˘°ùdG QGó˘e ≈˘∏˘Yh ,Iqó˘Y äGQhO ó˘¡˘©ŸG º˘ q¶˘æ˘j
∞jô©Jh áaÉc IQGRƒdG ôFGhO ‘ á«JÉeƒ∏©ŸG áaÉ≤K ô°ûf ±ó¡H ∂dPh á«ÑàμŸG
‘ á«JÉeƒ∏©ŸG ≥jôa ÖjQóàdG ≈qdƒàjh .k’Éª©à°SG èeGÈdG ÌcCG ¤EG ÚØXƒŸG
ÚØXƒŸG ÖjQóàd á«ª«∏bE’G õcGôŸG ¤EG ¬LƒàdG øY ≈fGƒàj ’ …òdGh ó¡©ŸG
øe IOÉØà°SÓd ÚHQóàŸG øe OóY ÈcCG ΩÉeCG ∫Éé`ŸG ‘ kÉMÉ°ùaEG ∂dPh áLÉ◊G óæY

 .äGQhódG √òg
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∑QÉª÷G èeGôH

äÉYOƒà°ùŸG áHÉbQh äÉ«æ≤J
 á«£ØædG

,á«ÑjQóJ IQhO           áYÉ°S 25
T-Cus 19/06

:±GógC’G
É¡YGƒfCGh á«£ØædG äÉYOƒà°ùŸÉH ÚcQÉ°ûŸG ∞jô©J
øjõîàd Ióªà©ŸG ∫ƒ°UC’ÉH ºgójhõJh É¡°üFÉ°üNh

É¡LGôNEG IOÉYEGh ™FÉ°†ÑdG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

 á«fÉæÑ∏dG ∑QÉª÷G øe ¿ƒØXƒe
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

á«fGó«e IQÉjRh á«≤«Ñ£J êPÉ‰h ¢TÉ≤fh ìô°T
:iƒàÙG

ÊÉæÑ∏dG ™jô°ûàdG Ö°ùëH »côª÷G ´Oƒà°ùŸG
IQGOE’h áÑbGôŸ á«æ˘≤˘à˘dG äÉ˘«˘∏˘ª˘©˘∏˘d ΩÉ˘©˘dG CGó˘ÑŸG

á«£ØædG äÉYOƒà°ùŸG
»£ØædG ´Oƒà°ùŸG ≥«bóJh áÑbGôe ¥ôW

á«£ØædG äÉYOƒà°ùŸG IQGOEG ‘ ‹É£j’G êPƒªædG

Le concept du conteneur douanier selon la

législation libanaise

Le processus d’inspection et d’évaluation du

risque 

Les principes généraux de la gestion et du

contrôle technique 

Cas pratique: la gestion des conteneurs

pétroliers en Italie

Les méthodes d’inspection des conteneurs
pétroliers
T-Cus 19/06, 25 heures
■

■

■

■

■

■

■

■

■
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ôjQÉ≤àdG áHÉàc
,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 8

T-IT 04/03

:±GógC’G
∫ÓN øe º¡∏ªY ôjQÉ≤J OGóYEG øe ÚHQóàŸG Úμ“

èeÉfôH ∫Éª©à°SGWord

:¿ƒcQÉ°ûŸG
á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
≥«Ñ£Jh ìô°T

:iƒàÙG
äÉ≤«°ùæàdG

äÉjƒàÙG áªFÉb
äÉëØ°üdG OGóYEG

IóªYCG ¤EG ¢üædG πjƒ–
äÉëØ°üdG πjPh ¢SCGQ

äÉ«∏μ«¡dGh Qƒ°üdG êGQOEG
äÉëØ°üdG ΩÉbQCG êGQOEG
á«∏Ø°S á«°TÉM êGQOEG

Ωƒ°Sô∏d á«ë«°VƒJ á«ª°ùJ
äGÒ¨àdG Ö≤©J

É¡›Oh äGóæà°ùŸG áfQÉ≤e
≥FÉKƒdG ájÉªM

kÉ«FÉ≤∏J äÉeƒ∏©e áaÉ°VEG
áYÉÑ£dG πÑb ¢üædG á©LGôe

âfÎf’G ¤EG πNóe
,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 4

T-IT 03/02

:±GógC’G
âfÎf’G ∫É˘ª˘©˘à˘°SG á˘«˘Ø˘«˘c ≈˘∏˘Y ÚHQó˘àŸG ∞˘jô˘©˘J
á˘μ˘Ñ˘°ûdG ≈˘∏˘Y Iô˘aƒ˘àŸG äÉ˘eóÿG ø˘˘e IOÉ˘˘Ø˘˘à˘˘°S’Gh

ÉgÒZh ´ÓWE’Gh åëÑdG ¥ôWh ÊhÎμdE’G ójÈdÉc
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

≥«Ñ£Jh ìô°T
:iƒàÙG

âfÎf’G áμÑ°ûH ∞jô©J
ÖjƒdG íØ°üJ á«Ø«c

 º«∏©àdG äGQÉ°TEG ΩGóîà°SG á«Ø«cBookmarks

 ÊhÎμd’G ójÈdG ÈY π°UGƒàdG
 âfÎf’G ≈∏Y ájÉª◊Gh ¿ÉeC’G

 ™bƒe IQÉjRWeb øeBG
 ¢ShÒØdG øe ájÉª◊G
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Les modalités de navigation, de recherche et

de mémorisation d’informations

Mode d’emploi des signes Bookmarks

Le courrier électronique

Internet: Protection et sécurité

Introduction à l’ Internet
T-IT 03/02, 4 heures

■

■

■

■

Réalisation de documents longs par la

maîtrise des fonctions: table des matières,

index, notes de bas de page, etc.

Réalisation de documents avec des graphes, et

des Organigrammes

Comparaison de documents 

Protection des informations

Rédaction de rapports (Word)
T-IT 04/03, 8 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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á«Áó≤àdG ¢Vhô©dG
 ,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 8

T-IT 02/02

:±GógC’G
 èeÉfôH ≈∏Y ÚHQóàŸG ∞jô©JPowerPointº¡æ«μ“h

Ió«Lh áë°VGh á«Áó≤J ¢VhôY Ò°†– øe
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

≥«Ñ£Jh ìô°T
:iƒàÙG

á«Áó≤àdG ¢Vhô©dG ´GƒfCG
 IõgÉ÷G ÖdGƒ≤dG

IójóL áëjô°T AÉ°ûfEG
á«°ù«FôdG íFGô°ûdG ¢VôY
á«°ù«FôdG äGô°ûædG ¢VôY

á«°ù«FôdG äÉ¶MÓŸG ¢VôY
íFGô°ûdG â«bƒJ

 á«JÉeƒ∏©ŸG ⁄ÉY ¤EG πNóe
,á«ÑjQóJ IQhOáYÉ°S 16

T-IT 01/01

:±GógC’G
‘ á˘˘«˘˘°SÉ˘˘°SC’G ÇOÉ˘˘˘ÑŸG ≈˘˘˘∏˘˘˘Y ÚHQó˘˘˘àŸG ∞˘˘˘jô˘˘˘©˘˘˘J
ÌcC’G èeGÈdGh π«¨°ûàdG ΩÉ¶f Éª«°S’h á«JÉeƒ∏©ŸG

 »›ÉfÈc kÉLGhQWordhExcelº¡Øjô©J ¤EG áaÉ°VE’ÉH
 âfÎfE’G áμÑ°T ≈∏Y

:¿ƒcQÉ°ûŸG
á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
≥«Ñ£Jh ìô°T

:iƒàÙG
π«¨°ûàdG ΩÉ¶f ¤EG πNóe :(Windows)

èeGôH IóY ÚH ∫É≤àf’Gh ''Rhóæjh'' èeÉfÈH ∞jô©àdG
 á«°SÉ°SC’G äÉ«∏ª©dG ∫Éª©à°SG

¢Uƒ°üædG á÷É©e èeÉfôH:(word)

π«°üØàdÉH √ôeGhCG Ò°ùØJh èeÉfÈdG Ëó≤J
…ƒëædGh »FÓeE’G ≥«bóàdG

≥«°ùæàdGh áYÉÑ£dGh ¢Vô©dG'' ôeGhCG ™e πª©dG
''•É‰C’Gh

É¡fÉμe ójó–h É¡JÓ«jòJh äÉëØ°üdG ¢ShDhQ Ò«¨J
Rƒ˘eô˘dGh ï˘˘jQGƒ˘˘à˘˘dGh äÉ˘˘ë˘˘Ø˘˘°üdG π˘˘°UGƒ˘˘a êGQOEG

äÉeƒ°SôdGh
á«eƒ°SôdG äÉæFÉμdGh ∫hGó÷G ΩGóîà°SG

ä’hóÛG èeÉfôH :(Excel)

á«°SÉ°SC’G ÇOÉÑŸG
áæ«©e á«∏N ‘ É¡î°ùfh äÉfÉ«ÑdG π≤f

πª©dG ¥GQhCGh äÉØæ°üŸG ∫Éª©à°SG
äÉ˘ë˘Ø˘°üdG ó˘jó–h äÉ˘ë˘˘Ø˘˘°üdG π˘˘°UGƒ˘˘a êGQOEG

áYÉÑ£dG á«∏ªYh
ÉjÓN ‘ ¢Uƒ°üædG ≥«°ùæJ

•ƒ£ÿGh IóªYC’G ∫Éª©à°SG
äÉ£«£îàdG ∫Éª©à°SGh ä’OÉ©ŸGh ≠«°üdG AÉ°ûfEG

πªY ¥GQhCG IóY ∫Éª©à°SG

Utiliser un PC

Maîtriser les bases de Windows

Les pratiques de base: le traitement de texte

sur Word

Excel: Cellule, format, formules et autres

Introduction à l’utilisation de l’internet

Introduction à l’informatique
T-IT 01/01, 16 heures

■

■

■

■

■

Les Différentes fonctions du logiciel

Powerpoint

Préparer une présentation

Introduire une nouvelle diapositive 

Tableaux et graphes

Animation et mise en page

Powerpoint 
T-IT 02/02, 8 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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∑ƒ∏JhCG èeÉfôH
,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 6

T-IT 05/03

:±GógC’G
∫É°SQEG ≈∏Y º¡∏ªY õcôe ‘ ÚØXƒŸG IóYÉ°ùe
πª©dG äÉbhCG º«¶æJh É¡«q≤∏Jh á«fhÎμdE’G πFÉ°SôdG

ó«YGƒª∏d ∫hóL AÉ°ûfEGh
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

≥«Ñ£Jh ìô°T
:iƒàÙG

 É¡«q≤∏Jh ÊhÎμdG ójôH πFÉ°SQ ∫É°SQEG
πFÉ°SôdÉH äÉØ∏e ¥ÉaQEG

 øjhÉæY ÎaO IQGOEGh AÉ°ûfEG
 πFÉ°SôdG áØ°TQCGh º«¶æJ

πFÉ°SôdG ≈∏Y »°üî°T ™HÉW AÉØ°VEG

iƒ˘à˘°ùe) äÉ˘fÉ˘˘«˘˘Ñ˘˘dG Ió˘˘YÉ˘˘b
 (ÇóàÑe
 ,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 8

T-IT 08/04

:±GógC’G
º˘¡˘∏˘gDƒ˘J »˘à˘dG äGQÉ˘˘¡ŸG ¢†©˘˘Ñ˘˘H ÚcQÉ˘˘°ûŸG ó˘˘jhõ˘˘J
Rôah π≤f á«fÉμeEG ™e á£«°ùH äÉfÉ«H IóYÉb øjƒμàd

É¡à÷É©eh º¡jód IôaƒàŸG äÉeƒ∏©ŸG Ö«JôJh
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

≥«Ñ£Jh ìô°T
:iƒàÙG

ºμëàdG íFGƒd
äÉfÉ«ÑdG óYGƒb ≥∏N

á∏NóŸG äÉfÉ«ÑdG πc ájDhQh ∫hó÷G íàa
äÉeƒ∏©ŸG Ö°ùëH ∂dPh IóªYC’G ¢VôY ójó–

á∏NóŸG
áàbDƒe IQƒ°üH IóªYCG QÉ¡XEG/AÉØNEG

 ∫hGó÷G ÚH §HQ äÉbÓY AÉ°ûfEG
á«Ø°üJ πeÉY ádGREG/á«Ø°üJ πeÉY ≥«Ñ£J

''OGÒà°SG'' á«LQÉN äÉfÉ«H QÉ°†MEG
äÉfÉ«ÑdG IóYÉ≤d ¢UÉN πμ°T AÉ°ûfEG

 IójóL ôjQÉ≤J AÉ°ûfEG

Créer une base de données simple

Utiliser des composantes: Tables, Requêtes,

Formulaires & États

Créer des liens entre les données

Présenter les données

Sortir des rapports

Access (niveau élémentaire) 
T-IT 08/04, 8 heures

■

■

■

■

■

Envoyer et recevoir un courrier électronique

Attacher des documents 

Gérer ses contacts

Archiver les messages 

Personnaliser les messages

Outlook 
T-IT 05/03, 6 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■
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 (§°Sƒàe iƒà°ùe) ä’hóÛG
,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 8

T-IT 07/02

:±GógC’G
 èeÉfôH ∫Éª©à°SG ‘ ÚHQóàŸG äGQÉ¡e ôjƒ£JExcel

√ô˘eGhCG á˘aÉ˘μ˘d ≥˘qª˘©˘e »˘∏˘«˘°üØ˘˘J ìô˘˘°T ∫Ó˘˘N ø˘˘e
º¡JGQÉ¡e ôjƒ£Jh á«∏ª©dG º¡J’DhÉ°ùJ ≈∏Y áHÉLE’Gh

  Ωƒ°SQh äÉfÉ«H ¤EG É¡∏jƒ–h ∫hGó÷G ∫Éª©à°SG ‘
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

≥«Ñ£Jh ìô°T
:iƒàÙG

¥QƒdG Qó°üeh ¢ûeGƒg AÉ°ûfEGh äÉëØ°üdG õ«¡Œ
iôNCG äGQÉ«Nh

IOóÙG ºFGƒ≤dG hCG ±ƒØ°üdG ‘ äÉeƒ∏©ŸG Rôa
kÉ«ªbQ hCG ÉjóéHCG

É¡°VôY ‘ ÖZôJ »àdG ô°UÉæ©∏d á«FÉ≤∏J á«Ø°üJ
á°TÉ°ûdG ≈∏Y áMƒàØe äÉØæ°üŸÉH áªFÉb ßØM

IQƒ£àŸG ä’OÉ©ŸG ∫Éª©à°SG
πª©dG ábQh øª°V ôjô≤J AÉ°ûfEG

IOóÙG ÉjÓÿG ≈∏Y äÉ≤«°ùæJ IóY ≥«Ñ£J
äÉfÉ«ÑdG ¢ü«î∏J

ƒjQÉæ«°S äGóMh AÉ°ûfEG
Égôjó°üJh äÉfÉ«ÑdG OGÒà°SG

¢Uƒ˘°üæ˘dG á˘YÉ˘Ñ˘W è˘˘eÉ˘˘fô˘˘H
(§°Sƒàe iƒà°ùe)

,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 8
T-IT 06/03

:±GógC’G
 èeÉfôH »eóîà°ùe äGQÉ¡e ôjƒ£JWord∫ÓN øe

≈∏Y áHÉLE’Gh √ôeGhCG áaÉμd ≥qª©e »∏«°üØJ ìô°T
á«∏ª©dG º¡J’DhÉ°ùJ

:¿ƒcQÉ°ûŸG
á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG

:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG
≥«Ñ£Jh ìô°T

:iƒàÙG
¥QƒdG Qó°üeh ¢ûeGƒg AÉ°ûfEGh äÉëØ°üdG õ«¡Œ

iôNCG äGQÉ«Nh
äÉëØ°ü∏d ΩÉbQGh π°UÉa êGQOEG

 É¡H ®ÉØàM’Gh äÉeƒ∏©e êGQOE’ ∫ƒ≤◊G ΩGóîà°SG
Ωƒ°SôdGh ∫hGóé∏d á«ë«°VƒJ äÉ«ª°ùJ êGQOEG

óæà°ùŸG ‘ ô°üæ©d »≤aGôJ OÉæ°SEG êGQOEG
äGóæà°ùŸG ≥«°ùæJh •É‰CG

óæà°ùŸG ‘ ∫hóL êGQOEG
»FÓeEG ≥«bóJ

…CG ‘ …ôŒ »àdG äGÒ«¨àdG πc ≈∏Y áeÓY ™°Vh
óæà°ùe

ôNBG óæà°ùe …CG ™e ‹É◊G óæà°ùŸG áfQÉ≤e
AÉ˘°ûfEG ≈˘∏˘Y ∑ó˘YÉ˘°ùj …ò˘dG äÓ˘°SGôŸG è˘dÉ˘˘©˘˘e

 .á«LPƒ‰ πFÉ°SQ
óæà°ùe ÖdÉb AÉ°ûfEG

Un usage professionnel des traitements de

texte

Dimensions de la page, création de styles et

utilisation des formules répétitives

Optimiser la réalisation de tableaux, mailing,

enveloppes, étiquettes & badges, réalisation de

documents longs, etc.

Word (niveau intermédiaire)
T-IT 06/03, 8 heures

■

■

■

La Consolidation de Données: Tris, filtres,
tableaux croisés 
Le Perfectionnement des tableaux et leur
impression
Les statistiques: triage par formule et par
fonction.
Les graphes: séries en lignes ou en colonnes,
plusieurs séries, plusieurs axes, plusieurs
graphes, graphes 3D
Recevoir et envoyer les documents

Excel (niveau intermédiaire)
T-IT 07/02, 8 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



Langues étrangères
Les cours de langues permettent aux participants de découvrir
ou de parfaire une langue étrangère répandue au Liban.
Organisés à Beyrouth et dans les différentes régions, ils ont
également pour objectif de développer une administration
trilingue capable de representer le ministère des Finances lors
de conférences et séminaires à l’étranger. Les cours de français
sont organisés en collaboration avec le Centre Culturel Français
à Beyrouth tandis que les cours d’anglais sont animés par des
formateurs de l’AMIDEAST au Liban.  

 äÉ¨∏dG èeGôH
ºgõ«Ø– ∫ÓN øe ájƒ¨∏dG ÚØXƒŸG äGQÉ¡e Úμ“ ¤EG äÉ¨∏dG äGQhO ±ó¡J
√òg ºgÉ°ùJh .¿ÉæÑd ‘ Iô°ûàæe πbC’G ≈∏Y IóMGh á«ÑæLCG á¨d ¿É≤JEG ≈∏Y
õ˘«˘ª˘à˘J á˘ã˘jó˘M IQGOEG ô˘jƒ˘£˘J ‘ ≥˘WÉ˘æŸGh ähÒH ‘ º˘¶˘æ˘J »˘à˘˘dG äGQhó˘˘dG
ÖjQóàdG èeGôHh äÉ≤∏◊Gh äGô“DƒŸG ‘ ácQÉ°ûŸG ≈∏Y IQó≤dGh ìÉàØf’ÉH
ádÉcƒdG øe Ú°Sqôªàe IòJÉ°SCG äGQhódG √òg ‘ ÖjQóàdG ¤ƒàjh .¿ÉæÑd êQÉN
øeh ,ájõ«∏μf’G á¨∏dG äGQhód (¿ÉæÑd â°Só«eCG) á«dhódG á«ªæà∏d á«cÒeC’G

.á«°ùfôØdG á¨∏dG èeGÈd ¿ÉæÑd ‘ »°ùfôØdG ‘É≤ãdG õcôŸG

ä
É¨

∏dG
 è
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Introductory I - 101

Introductory II - 102

Beginners I - 201

Beginners II - 202

Intermediate I - 301

Intermediate II - 302

Advanced I - 401

Advanced II - 402

Conversational English I  - 203 

Conversational English  II - 403

International Communication - 501

Technical English for Finance - 502/3

English for Finance Experts - 504

Focus on Grammar (505)

Conversation Practice: Customs Office (303) 

Intelligent Business Skills (pre-Intermediate) (204)

Intelligent Business Skills (Intermediate) (304) 

Intelligent Business Skills (Upper-Intermediate) (404)

A1: Premier contact avec le français de communication

A2: Communication dans les domaines socio-professionnels

B1: Préparation au concours de culture générale

B2: Préparation au concours de culture générale

C1: Préparation au concours de culture générale

L’anglais à l’Institut
English courses in collaboration with AMIDEAST

ájõ«∏μfE’G á¨∏dG äGQhO

Le français à l’Institut
Cours de mise à niveau en langue Française
en collaboration avec le Centre Culturel de l’Ambassade de
France à Beyrouth

á«°ùfôØdG á¨∏dG äGQhO

T-Lan-F 01/06

T-Lan-F 02/06

T-Lan-F 03/06

T-Lan-F 04/06

T-Lan-F 05/06

T-Lan-E 01/00

T-Lan-E 02/00

T-Lan-E 03/00

T-Lan-E 04/00

T-Lan-E 05/00

T-Lan-E 06/00

T-Lan-E 07/00

T-Lan-E 08/00

T-Lan-E 09/00

T-Lan-E 10/00

T-Lan-E 11/00

T-Lan-E 12/00

T-Lan-E 13/00

T-Lan-E 14/00

T-Lan-E 15/00

T-Lan-E 16/00

T-Lan-E 17/00

T-Lan-E 18/00



á«ÑàμŸG á«JÉeƒ∏©ŸG
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Üƒ°TƒJƒØdG èeÉfôH
,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 8

T-IT 11/07

:±GógC’G
á˘«˘Ø˘«˘ch Üƒ˘°Tƒ˘Jƒ˘Ø˘dG è˘eÉ˘fÈH ÚØ˘XƒŸG ∞˘˘jô˘˘©˘˘J
äÉfÉ«H á÷É©eh »æØdG Ö«cÎdGh Qƒ°üdG ™e »WÉ©àdG

á«ªbôdG Qƒ°üdG
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

≥«Ñ£Jh ìô°T
:iƒàÙG

Üƒ°TƒJƒa øe ∞∏e íàa
¥hó˘æ˘°U ø˘e äGhOC’G ¢†©˘H ΩGó˘î˘à˘°SGh AÉ˘≤˘˘à˘˘fG

äGhOC’G
§jô°T ∫ÓN øe áeóîà°ùŸG IGOC’G äGQÉ«N §Ñ°V

äGQÉ«ÿG
IOÉ˘˘jõ˘˘d ¢Vô˘˘©˘˘dG äGQÉ˘˘«˘˘N ∞˘˘∏˘˘àfl ΩGó˘˘î˘˘˘à˘˘˘°SG

IQƒ°üdG ¢VôY iƒà°ùe ¢†«ØîJh
¿GƒdC’G ¿RGƒJ Ò«¨J

IQƒ°üdG ≥«bóJh QÉÑàNG
á«dB’G äÓjó©àdG ΩGóîà°SG

á«YÉHôdG áYÉÑ£dG πLCG øe IQƒ°üdG ßØM
”É˘˘N IGOCG ΩGó˘˘î˘˘à˘˘°SÉ˘˘˘H IQƒ˘˘˘°üdG AGõ˘˘˘LCG ìÓ˘˘˘°UEG

ñÉ°ùæà°S’G
á≤Ñ£dG ¢ü≤d äGQÉ°ùŸG AÉ°ûfEG

äÉeƒ∏©ŸG øeCG èeÉfôH
,á«ÑjQóJ IQhOäÉYÉ°S 3

T-IT 10/05

:±GógC’G
øμÁ »àdG äÉeƒ∏©ŸG øeCG ôWÉîÃ ÚØXƒŸG ∞jô©J

»eƒ«dG ¬∏ªY ∫ÓN É¡¡LGƒj ¿CG ∞Xƒª∏d
:¿ƒcQÉ°ûŸG

á«dÉŸG IQGRh ‘ ¿ƒ∏eÉ©dGh ¿ƒØXƒŸG
:èeÉfÈdG Üƒ∏°SCG

≥«Ñ£Jh ìô°T
:iƒàÙG

 É¡àjÉªMh ô°S áª∏c AÉ°ûfEG ºàj ∞«c
ÉgôWÉflh äÉ°ShÒØdG ≈∏Y ±ô©àdG

 IQGRƒdÉH á°UÉÿG äÉfÉ«ÑdG ájô°S
 á«dÉŸG IQGRƒH á°UÉÿG ï°ùædG ¥ƒ≤M

ï°ùædG ¥ƒ≤Mh èeGÈdG áæ°Uôb ≈∏Y ±ô©àdG
äÉeƒ∏©ª∏d »WÉ«àM’G øjõîàdG

Créer et modifier un mot de passe

Les virus et leurs risques

Préserver les bases de données professionnelles 

Les droits d’auteur

Conservation des informations

La sécurité des informations 
T-IT 10/05, 3 heures

■

■

■

■

■

Créer un document Photoshop

Utiliser les options disponibles

Modifier les photos 

Réparer les photos 

Choisir les couleurs

Photoshop
T-IT 11/07, 8 heures

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■



B2: Préparation au concours
de culture générale
T-Lan-F 04/06 - 20 heures

Objectifs:

S’aider d’une stratégie d’écriture qui permet de

développer rapidement une argumentation adaptée

au sujet type de culture générale; 

Construire des stratégies d’écriture; 

S’entraîner à les mettre en œuvre de façon adaptée,

au sujet type de culture générale.

Contenu:

Analyser les stratégies d’argumentation mises

en place dans des débats français audio-visuels

Transférer ces stratégies d’argumentation pour

traiter la même thématique au Liban

Ecrire un paragraphe argumentatif sans s’impliquer

Reprendre les mêmes arguments en donnant

son avis 

Développer des stratégies de production écrite

qui permettent aux participants de structurer

leurs écrits

S’entraîner à évaluer soi-même sa propre produc-

tion à l’aide d’une fiche guide

Relever la problématique de façon objective sans

l’interpréter 

Lister les idées clefs sans s’auto-censurer, c’est-à-

dire en faisant appel à l’expérience du stagiaire

en arabe, en anglais et en français

Construire une argumentation à partir du vécu

des stagiaires et de leurs pré-requis antérieurs

Utiliser les connecteurs logiques pour organiser

l’argumentation

Exprimer une opinion générale 

Se positionner et illustrer avec des exemples

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

C1: Préparation au concours
de culture générale
T-Lan-F 05/06 - 30 heures

Objectifs:

Poser la thèse et l’antithèse d’une problématique

en évitant une interprétation hâtive;

Analyser les stratégies de développement d’une

problématique chez les français à travers différents

points de vue;

Développer des stratégies de traitement d’une

problématique.

Contenu:

Comparer différentes façons d’annoncer une

problématique à travers des articles de presse,

des émissions radio, des débats télévisés

Comparer la structure de différents articles,

débats télévisés et émissions radiophoniques 

Transférer la réflexion développée  à partir des

supports français pour:

• Argumenter 

• Nuancer

• Préciser ses propos et les illustrer 

• Se positionner 

■

■

■

Langues: anglais et françaisÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a
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äÉ¨∏dG èeGôH
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A1: Premier contact avec le
français de communication
dans le domaine personnel
T-Lan-F 01/06 - 30 heures

Objectifs:

Communiquer oralement avec un interlocuteur

français dans des situations de la vie quotidienne;

Comprendre et remplir des écrits simples de la vie

quotidienne

Contenu:

Se présenter et présenter quelqu’un

Utiliser les formules de politesse

Demander une information simple

Etablir des interactions commerciales 

Inviter quelqu’un et réagir à une invitation 

Convenir de la date et du lieu d’un rendez-vous 

Comprendre et rédiger des écrits simples de la

vie quotidienne (Mails, S.M.S, cartes postales...)

Remplir un questionnaire, un formulaire d’ins-

cription, une fiche d’hôtel

Ecrire des cartes postales, des notes, des messages

simples

■

■

■

■

■

■

■

■

■

A2: Communication dans les
domaines socio-professionnels
T-Lan-F 02/06 - 30 heures

Objectifs:

Communiquer oralement avec un interlocuteur

français concernant la vie socio - professionnelle;

Comprendre et rédiger des écrits simples de la vie

socio - professionnelle.

Contenu:

Participer à des échanges brefs pour prendre un

rendez-vous

Exprimer ses émotions et ses sentiments

Exprimer son accord ou son désaccord

Demander et donner des conseils et des consignes

sur des sujets quotidiens

Prendre part sans préparation à des sujets fami-

liers (famille, loisirs, travail, voyage, actualité)

Ecrire des lettres personnelles simples de

remerciements

Décrire une activité

Faire une description brève d’un évènement

Faire une proposition

Ecrire des cartes de vœux

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

B1: Préparation au concours
de culture générale
T-Lan-F 03/06 - 30 heures

Objectifs:

Eviter d’avoir une note éliminatoire à l’examen de

production écrite de culture générale.

Contenu:

Contextualiser le sujet de culture générale

Lister les idées clefs sans avoir peur de faire des

erreurs 

Développer les idées en rapport avec le thème

de culture générale

Reformuler la même idée de plusieurs façons

Donner des exemples pour illustrer ses idées 

Relier les idées entre elles

Hiérarchiser les idées 

Revérifier si les idées traitent de façon ciblée le

sujet de culture générale

■

■

■

■

■

■

■

■



Advanced I - 401
T-Lan-E 07/00 - 50 hours

Objectives:

To improve the trainees’ ability to speak in public

through discussions and debate of controversial

subjects. Writing of basic business communication,

Vocabulary acquisition will be encouraged through

reading both basic and technical English.

Content:

Trainees are expected to cover grammatical

items like tenses (present, past, future), Gerunds

and infinitives, and passive and active forms in

their simplest form 

Trainees will have to produce written work, letters

of advice and complaint 

Trainees will have to engage in oral discussions

on a wide array of topics

■

■

■

Advanced II - 402
T-Lan-E 08/00 - 50 hours

Objectives:

Instructors will stress English as it is used in real

estate, customs, taxes, and economics, the areas of

emphasis at the Ministry of Finance. Trainees will

be encouraged to learn to think critically and to express

themselves in both spoken and written forms

Content:
Trainees are expected to cover grammatical items

like the Perfect  forms (present, past, and future),

Passive and active with modals or auxiliaries 

Adverb clauses, adjective clauses in their restrictive

and nonrestrictive forms, past modals and their

different meanings

Trainees will produce compositions in their com-

plete forms, i.e. introduction, body, and conclu-

sion on a variety of topics ranging from process

writing to opinion and argumentative writing

The variety of interactive activities encourage

trainees to speak and express themselves fluently

in the class

■

■

■

■

Langues: anglais et françaisÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a
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Intermediate II - 302
T-Lan-E 06/00 - 50 hours

Objectives:

This course is designed to help trainees become

proficient in the basic areas of English skills used in

both spoken and written language; encourage fluency

in dealing with customers, and with colleagues

Content:

Trainees are expected to cover grammatical items

like tenses (past, past continuous and present

perfect continuous), conditional sentences with

if clauses, gerunds, clauses with because, passive

with and without by, participles as adjectives,

relative clauses, modals and adverbs, unreal

conditional sentences with if clauses, and

reported speech 

Trainees will have to produce written work 

Trainees will have give short presentations

■

■

■

Intermediate I - 301
T-Lan-E 05/00 - 50 hours

Objectives:

This course is designed to initiate trainees in the

finer points of the English language; Speak in public,

write an essay, or a simple business letter. Reading

exercises will include slightly technical information

Content:

Trainees are expected to cover grammatical

items like tenses (past, present perfect, future)

Adverbs of quantity with countable and

uncountable nouns

Evaluations and comparisons with adjectives

Two-part verbs, infinitives and gerunds, relative

clauses of time

Trainees will have to produce written work in

one-paragraph form

■

■

■

■

■



Beginners II - 202
T-Lan-E 04/00 - 50 hours

Objectives:

The basic grammatical structures are dealt with

at a more difficult level

Writing is mainly a reinforcement of the gram-

matical structures and correct use of language

mechanics

Trainees will learn to identify the main idea and

to make inferences

Content:

Trainees are expected to cover the following structures:

The Present Perfect with Yes/ No and Wh-

questions 

Adjectives, adverbs, agreement (positive and

negative) Comparative and Superlative

Future with the Present Continuous

Trainees will be able to describe people’s

appearance, make requests and give suggestions

and talk about plans for the future

■

■

■

■

■

■

■

Beginners I - 201
T-Lan-E 03/00 - 50 hours

Objectives:

This course is designed to reinforce the basic areas

of the English skills used in both spoken and written

language

Content:

Trainees are expected to cover the simple

present, simple past, present continuous

Yes/No and Wh-questions, some model auxiliaries

and adverbs of frequency

Talk about occupations and schedules, make

invitations and excuses, describe family members

and life, ask about places and prices

■

■

■

äÉ¨∏dG èeGôH
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Introductory I - 101
T-Lan-E 01/00 - 50 hours

Objectives:

This course is designed to introduce trainees to the

study of English, listening, reading and writing

Content:

Trainees are expected to cover the following:

Nouns, pronouns, basic questions, simple present,

present continuous, articles and objectives

They will be able to introduce themselves, name

objects, talk about weather, describe people,

ask for and tell the time, describe their homes

and give information about work

■

■

Introductory II - 102
T-Lan-E 02/00 - 50 hours

Objectives:

Understanding of simple texts, and the writing of a

simple paragraph. Trainees will be introduced to

the basic elements of English grammar and will be

encouraged to enrich their vocabulary

Content:

At this level, trainees are expected to cover the fol-

lowing structures:

Countable and uncountable nouns, adverbs of

frequency, basic models, simple future, basic

prepositions, and simple past

They will also be able to talk about healthy food,

sports, talents, and abilities, give advice,

instructions and directions

They will be able to take and leave phone mes-

sages, accept and decline invitations, and make

excuses

■

■

■



Focus on Grammar (505)
T-Lan-E 14/00 - 30 hours

Objectives:

The course is offered for advanced trainees who

need not only understand but practice English

grammar. Focus on grammar with realistic practice

in the four skills of reading, writing, listening and

speaking

Content:

Specific areas of concentration include: 

Tenses and Time, Modals, Nouns

Adjective Clauses, Passive Voice, Auxiliaries and

Phrasal Verbs

Gerunds and Infinitives, Adverb clauses and

Discourse Connectors, Noun Clauses

Unreal Conditionals and the Subjunctive: 

Inverted and Implied Conditionals

■

■

■

■

English for Finance Experts -
504
T-Lan-E 13/00 - 30 hours

Objectives:

The course is designed for trainees who wish to

become fluent in speaking and writing about topics

in Finance. Trainees will consider different topics in

Finance while improving their vocabulary, reading,

speaking and writing skills in English

Content:

Topics discussed include national and interna-

tional issues

The Role of government in the economy and its

financial tools, VAT, Consumer Price Index,

Privatization, Debt, Unemployment, Inflation

Globalization, International Monetary Fund,

World Bank and Free Trade

■

■

■

Langues: anglais et françaisÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a
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Conversation Practice:
Customs Office (303) 
T-Lan-E 15/00 - 36 hours

Objectives:

Trainees should be able to effectively carry on a

conversation at work, at home and socialty. This class

will develop fluency in communication skills

Content:

Starting a Conversation,  Small talk, Socializing,

Asking questions

Asking for information, Interrupting, Getting

information on the phone

Giving directions, Expressing actions in order,

Telling a story, Making plans, Changing a subject,

Asking for clarification, Guessing Personal opinions

Making suggestions, Hesitating, Expressing

amazement, Describing accomplishments

Talking politics, Convictions, Emphasizing a

point, Giving reasons, Correcting Yourself

Arguments and counter arguments, Inter-

viewing skills 

Forecasting, Measuring, calculating, correcting,

obliging and regretting, Debating

Budget presentation, Business etiquette,

Business meetings, Company  tour

Greetings and farewells, Team building, Time

management

■

■

■

■

■

■

■

■
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Conversational English I - 203 
T-Lan-E 09/00 - 30 hours

Objectives:

Introduce employees to basic English conversation,

and help them feel at ease in a broad range of topics

that may occur in everyday work and social situations.

Learn the strategies of efficient teamwork since this

class emphasizes cooperative learning

Content:

Prepare trainees for conversational proficiency

in specific situations

In terms of grammar, they are assisted in choosing

the right expressions, idioms, and information,

using the positive or negative, as well as correct

tenses

■

■

Conversational English  II - 403
T-Lan-E 10/00 - 30 hours

Objectives:

Introduce employees to advanced English conver-

sation, and converse fluently in a wide range of social

and everyday work topics. Employees will build up

their confidence in using English and will improve

their fluency through interesting discussion activities.

Employees will also develop listening skills

Content:

Practice the natural flow of questions and

responses 

Choosing the right expressions, idioms, and

information

Speaking is the focal point in this course

■

■

■

Technical English for Finance
(Written Communication - 502/ Oral
Communication - 503)
T-Lan-E 12/00 - 30 hours

Objectives:
The emphasis in this course is on the English language
as it is used in an office. Trainees will be asked to
make presentations, using visual aids, write their
c.v., and will practice writing various forms of letters.
Discussion of worldwide financial trends will be
encouraged

Content:
The course content is divided into two sections:
written communication and oral communication 

The written communication focuses on all aspects
of professional writing, both internal and external
The oral communication course focuses on
practicing face-to-face communication, voice
mail and telephone etiquette, meetings and
agendas, oral presentations and speeches
including visual aids and job interviews

■

■

International Communication
- 501
T-Lan-E 11/00 - 30 hours

Objectives:
This course is designed to measure a person’s abili-

ty to understand English as it is used in internation-

al business and other professional situations. At the

end of the course, employees have the option of

taking the official Test of English for international

Communication (TOEIC)

Content:
This course is to train trainees in the strategies

needed to succeed in the TOEIC exam

Trainees will be familiarized with both spoken

and written language of the working world

They will also be offered the opportunity to take

mock exams, and to evaluate their progress

during the course

■

■

■



Intelligent Business Skills
(Upper-Intermediate) (404)
T-Lan-E 18/00 - 36 hours

Objectives:

Trainees will develop important business skills for

presentations, attending meetings, telephoning,

negotiating and socializing

Content:

Start a conversation, make small talk

Make a strong start, give a short introduction,

stimulate interest 

Ask questions, prepare questions, make a con-

tribution, play an active role

Present facts and Figures 

Bid and bargain,  make proposals and counter-

proposals

Chair a meeting,  control a meeting, deal with

people effectively Emphasize your point,

Emphasize priorities 

Manage a crisis, prepare an action plan, hold a

crisis meeting

Adapt to you audience, use informal language,

simplify and explain

Make a difficult call, resolve a misunder-

standing, handle conflict

Sell your idea,  present a proposal, make a

strong conclusion

Summarize points, give an accurate report

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

Langues: anglais et françaisÖ``jQóàdG è``eGôH â`°Sô¡a
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Intelligent Business Skills
(pre-Intermediate) (204)
T-Lan-E 16/00 - 36 hours

Objectives:

Trainees will develop important business skills for

presentations, attending meetings, telephoning,

negotiating and socializing

Content:

Meet people for the first time, talk about what

you do, open a meeting

Make contact, take or leave a message, check

information

Receive and greet visitors, make offers requests,

small talk

Talk about likes and dislikes, give opinions,

introduce a talk, sequence events

Participate in meetings, give and ask opinion,

agree and disagree

Make and change appointments, give advice,

make suggestions, present information

Check visual aids, describe graphs

Present an argument, ask questions, clarify

information and put arguments for and against

Deal with problems, explain a problem, discuss

options

Run a meeting, manage time, keep to the point

and close a meeting

Negotiate, present a proposal, accept and

refuse, look for a creative solution

Give reasons and explanations, summarize and

conclude, deal with questions

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

■

Intelligent Business Skills
(Intermediate) (304) 
T-Lan-E 17/00 - 36 hours

Objectives:

Trainees will develop important business skills for

presentations, attending meetings, telephoning,

negotiating and socializing

Content:

Meet business partners, introduce yourself, talk

about your job

Make a short presentation, open a meeting,

evaluate performance, deal with problems,

explain and clarify a problem 

Make recommendations, brainstorm solutions,

define the problem, make suggestions and

respond

Make small talk, present an argument, give

reasons, stress key words, present a structured

argument, negotiate, make proposals, respond

to proposals

Participate in meetings, lead a meeting,

encourage people to speak 

Conclude a presentation, ask questions, deal

with questions

Informal e-mails, memos, recommendations,

factual reports, formal correspondence,  reply

to enquiries

■

■

■

■

■

■

■
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